Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 1/2022
zdnia 12.01.2022r.

Rady Nadzorczej Spokdzielni
Mieszkaniowej ,Ozdoba" w Biskupcu

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,0ZDOBA” W BISKUPCU

I OGLOSZENIE KONKURSU

11
Z

Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogtoszenie o terminie | warunkach przeprowadzania konkursu zostanie zamieszczone na
stronie intemetowej z ogtoszeniami z ofertami pracy, na stronie intemetowej Urzedu Miasta
w Biskupcu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Spéidzielni, co najmniej na 21 dni przed
uptywem terminu do skfadania ofert.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostepniony
bedzie w sekretariacie Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ozdoba” w Biskupcu przy ul. Szpitalnej
16A/1 z mozliwoscig pozyskania drogg mailowa.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokolowane.

Protokét z posiedzenia Rady Nadzorczej podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu
czionkowie Rady.

Obrady Rady Nadzorczej sg poufne, a jej czionkowie sg zobowigzani do zachowania
tajemnicy stuzbowej.

Obstuge techniczno-biurowag zapewnia osoba powotana przez Rade Nadzorczg sposrod
pracownikow Spoldzielni Mieszkaniowej ,Ozdoba” w Biskupcu.

Il. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATOW PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU

1

Wymagania konieczne:

* dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym lub
budowlanym;

» co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym;

« posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;

» korzystanie z peini praw publicznych;

» aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego (wystawione
nie wezesniej niz 21 dni od uplywu terminu skfadania ofert);

» brak pokrewienstwa, powinowactwa albo pozostawania w zwigzku matzenskim
w stosunku do czionkow Rady Nadzorczej;

-« Znajomos¢ prawa spdidzielczego | zasad funkcjonowania spéidzielni mieszkaniowych;

* znajomos¢ Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ozdoba” w Biskupcu;

» dyspozycyjnosc;

» brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisko, ktére potwierdza
zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy;

* niepozostawanie w sporze sgdowym ze Spodldzielnig lub wspoinotg mieszkaniowg na
terenie Polski;

» zZnajomos$c¢ obstugi pakietu Microsoft Office.



2. Wymagania dodatkowe:
« znajomos$é zagadnierh zwigzanych z gospodarkg i zarzadzaniem nieruchomosciami,
mile widziany licenciat zarzadcy nieruchomosdi;
» znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami oraz
niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy,
» posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;
« kreatywnosé i samodzielno$¢ w pracy;
« umiejetnosé pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

ZGLOSZENIE (OFERTA) KANDYDATA POWINNO ZAWIERAC:

1. Zyciorys (CV) i List Motywacyjny zawierajgcy zdjecie oraz informacije o sposobie
kontaktowania sie z kandydatem (adres do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego,
e-mail).

2. Dyplom (kopia) ukoriczenia studidw wyzszych oraz inne dokumenty w formie kserokopii
$wiadczace o posiadanych kwalifikacjach poswiadczone za zgodnos¢ przez kandydata.

3. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego (wystawione nie
wczeséniej niz 21 dni od uptywu termin sktadania ofert).

4. Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na
stanowisku kierowniczym.

5. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

6. Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wczesniej niz 21 dni przed uptywem
terminu sktadania ofert).

8. Oéwiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spéidzielni w sytuadii
wyboru na stanowisko.

9. Oéwiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
malzenskim w stosunku do czionkéw Rady Nadzorcze).

10. Oéwiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokuraturg
i postepowan kamo-skarbowych.

11. Oéwiadczenie o niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spdldzielnig lub wspdinotg
mieszkaniowa na terenie Polski;

12. Oéwiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych celow niz
postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

13. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade Nadzorcza do celow
postepowania kwalifikacyjnego.

14. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursu.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacie kandydata oraz staz pracy nalezy przediozy¢
w oryginatach lub odpisach. Odpisy moga by¢ po$wiadczone przez kandydata. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw Iub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia
Z dalszego postepowania konkursowego.

W trakcie postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje istotne w zarzadzaniu Spotdzielnia. VWzory
dokumentow wydawanych kandydatowi do wypeinienia okresla niniejszy Regulamin.

ZGLOSZENIE KANDYDATOW

. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu konkursowym jest ziozenie pisemnego zgtoszenia

(oferty) w terminie ustalonym do sktadania ofert.
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Oferte nalezy przestaé pocztg lub ziozy¢ w sekretariacie siedziby Spdldzielni Mieszkaniowej
,Ozdoba” w Biskupcu ul. Szpitalna 16A/1, 11-300 Biskupiec (w godzinach urzedowania)
w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa
Zarzadu - nie otwierac".

Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu zgtoszenia do
Spdidzielni, a nie data stempla pocztowego.

Zgtoszenia kandydatéw zlozone po terminie skiadania ofert oraz zgtoszenia niespeiniajace
wymogdw okreslonych w pkt. Il nie bedg podiegaty rozpatrzeniu.

V. PROCEDURA KONKURSOWA

> w
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Po uplywie terminu wyznaczonego na skladanie ofert, przewodniczacy Rady Nadzorczej
wyznacza termin rady i ustala forme przestuchania kandydatow.

Na kolejnym posiedzeniu Rada Nadzorcza dokonuje wstgpnej oceny ofert pod wzglgdem
formalnym.

Kandydaci, ktérzy spetniajg kryteria, sg zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Rozmowy kwalifikacyjne bedg prowadzone w siedzibie Spoldzielni w trybie i miejscu
wskazanym przez Rade Nadzorcza, a o ich terminie kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie, co najmniej 5 dni przed wyznaczonym terminem i potwierdzonym e-mailem.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, ocenie podlegac beda w szczegoinosci:

e wiedza z zakresu prawa spoldzielczego i ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych;
e znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespofami,
Rada Nadzorcza moze okresli¢ czas wypowiedzi kandydata.

V. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

1.

2

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza dokona wyboru Prezesa Zarzadu
w glosowaniu tajnym z zachowaniem nastepujacych zasad:

na kartach do glosowania nazwiska i imiona kandydatow sg umieszczone w kolejnosci
alfabetycznej,

czlonek Rady Nadzorczej pozostawia na karcie maksymalnie jedno nieskreslone nazwisko
i imie kandydata, na ktérego glosuje, bowiem w przeciwnym przypadku glos jest niewazny,
Rada powotuje na stanowisko Prezesa kandydata, ktory w pierwszej turze glosowania
otrzymat najwieksza liczbe glosow, nie mniej jednak niz 50% gtoséw w obecnosci
wymaganego kworum cztonkow Rady Nadzorczej,

w przypadku, gdy zaden z kandydatdw nie otrzymat wymaganej wiekszosci gtosow, do drugiej
tury wyboréw przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy w pierwszej turze otrzymali najwieksza
liczbe glosow,

za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe glosow.

Wyniki glosowania oblicza 3 osobowa komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu jawnym
sposroéd cztonkow Rady Nadzorczej. Komisja skrutacyjna wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego. Komisja przygotowuje karty do glosowania i rozdaje bezposrednio przed
gtosowaniem czionkom Rady Nadzorczej. Karty do glosowania powinny by¢ ostemplowane
pieczecig Spotdzielni. Glosowanie tajne odbywa sie poprzez wrzucenie kart do glosowania do
umy wyborczej. Po kazdym glosowaniu komisja skrutacyjna sporzadza protokét podajgc wynik
glosowania.

Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, bezposrednio po wystuchaniu
ostatniego kandydata, chyba ze termin glosowania zostanie wyznaczony na nastepne
posiedzenie plename, uchwatg podjetg zwyklg wigkszoscig glosdéw w glosowaniu jawnym.
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W przypadku niestawiennictwa kandydata na posiedzenie plename Rady Nadzorczej
z przyczyn losowych i powiadomieniu o tym fakcie Rady Nadzorczej, jego przestuchanie moze
by¢ przeniesione na nastepne posiedzenie. Rada Nadzorcza podejmie uchwalg o przesunieciu
przestuchania w glosowaniu jawnym zwykltg wiekszoscig glosow.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie kandydatow uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw pocztg na adres wskazany
w zgloszeniu tym kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.
Kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa, mogg takze osobiscie odebrac
dokumenty.

W przypadku niedokonania wyboru Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza podejmie decyzje
o sposobie i zasadach przeprowadzenia ponownego wyboru Prezesa Zarzadu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwoS¢ uniewaznienia postepowania konkursowego
w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

POWOLANIE PREZESA ZARZADU

1. Powotanie Prezesa Zarzadu nastapi uchwalg na plenamym posiedzeniu Rady Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzadu umowe o prace na czas nieokreslony.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza dnia 12.01.2022 r. uchwatg nr 1/2022
i bedzie udostepniony w sekretariacie Spoldzielni Mieszkaniowej ,Ozdoba” w Biskupcu przy
ul. Szpitalnej 16A/1 w Biskupcu.

czniki:
1) ogfoszenie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu SM ,Ozdoba”w Biskupcu
2) wykaz dokumentéw wydawanych kandydatom na stanowisko Prezesa:

A
B.
c
D

™ m

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych;

Oswiadczenie o petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych;

Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez prokurature

i postepowari karno-skarbowych;

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem;

Oswiadczenie o braku pokrewieristwa, powinowactwa... ;

Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoéidzielni w sytuacji

wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu;

Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spéfdzielnig, wspdinota
mieszkaniowg na terenie Polski

Oswiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych celéw niz
rekrutacji.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe;

,Ozdoba” w Biskupcu

Rada Nadzorcza
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Ozdoba” w Biskupcu

oglasza konkurs na stanowisko
PREZESA ZA DU

Kandydaci na stanowisko powinni speinia¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania konieczne:

dyplom ukonczenia studiébw wyzszych o kierunku ekonomicznym, prawniczym,
budowlanym;

co najmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

korzystanie z pefni praw publicznych;

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamego (wystawione
nie wczesniej niz 21 dni od uptywu terminu skiadania ofert),

zaprzestanie prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spotdzielni
w przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Spoidzielni;

brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzenskim
w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorcze;

znajomos¢ prawa spoidzielczego | zasad funkcjonowania spéfdzielni
mieszkaniowych;

znajomosc¢ Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ozdoba”;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku, ktore potwierdza
aktualne zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy

znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft Office.

dodatkowe:

znajomos$c¢ zagadnien zwiazanych z gospodarkg i zarzgdzaniem nieruchomosciami,
mile widziany licencjat zarzadcy nieruchomosci;

znajomo$SC zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw oraz niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy;

posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych;

o Kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w pracy;
* umiejetno$¢ pozyskiwania srodkow zewnetrznych.

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac¢:

1. Zyciorys (CV) i List Motywacyjny zawierajacy zdjecie oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, e-mail).



2. Dyplom (kopia) ukoriczenia studiow wyzszych oraz inne dokumenty w formie
kserokopii $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach po$wiadczone za
zgodnosé przez kandydata.

3. Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowege Rejestru Kamnego
wystawione nie wczeséniej niz 21 dni od uptywu terminu do skiadania ofert.

4. Swiadectwo pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 10 letni staz pracy, w

tym 5 lat na stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o korzystaniu w petni z praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.

7. Aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie
wczesniej, niz 21 dni przed uptywem terminu do skiadania ofert).

8. Oswiadczenie o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan przez
prokurature i kamo-skarbowych.

9, Os$wiadczenie o niepozostawaniu w sporze sadowym ze Spodldzielnia,
wspdinotg mieszkaniowg na terenie Polski;

10. O$wiadczenie o zaprzestaniu dziatalno$ci konkurencyjnej w sytuacji wyboru
na stanowisko Prezesa Zarzgdu SM ,Ozdoba”.

11. Oéwiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w
zwigzku matzeriskim w stosunku do czionkéw Rady Nadzorczej.

12. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade
Nadzorcza do celéw postepowania kwalifikacyjnego.

13. Oéwiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych
celéw niz postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu.

14. Oéwiadczenie 0 zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzenia konkursu.

o

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacie kandydata oraz staz pracy nalezy przedtozy¢ w
oryginatach lub odpisach. Odpisy mogg by¢ poéwiadczone przez kandydata. W trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentow. W trakcie
postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacie istotne w zarzadzaniu Spoéldzielnia. Wzory
dokumentow wydanych kandydatowi do wypetienia okresla niniejszy Regulamin.

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy przestac poczta lub ztozy¢ w sekretariacie siedziby
Spotdzielni ul. Szpitalnej 16A/1, 11-300 Biskupiec (w godzinach urzedowania) w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu - nie
otwiera¢" w terminie do 18.02.2022 r. do godz. 15.00.

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata. W przypadku skiadania
oferty za po$rednictwem poczty decyduje data wplywu zgtoszenia do Spéidzielni, a nie data
stempla pocztowego.

Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone w oparciu o Regulamin przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,0zdoba” w Biskupcu
udostepniony na stronach intemetowych zwierajacych ogloszenia z ofertami pracy, na
stronie intemetowej Urzedu Miasta w Biskupcu, na tablicy ogtoszer w siedzibie Spdidzielni
przy ul. Szpitainej 16A/1 w Biskupcu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w kazdym czasie bez
podania przyczyn.

Kandydaci podczas przestuchania sg zobowigzani do przedstawienia certyfikatu
szczepienia na COVID-19.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Prezesa Zarzadu Spoidzielni Mieszkaniowej
,Ozdoba" w Biskupcu

Wykaz dokumentow

wydawanych kandydatowi na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoidzielni Mieszkaniowej
,0Ozdoba” w Biskupcu

1. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Rade

Nadzorcza do celow postepowania kwalifikacyjnego (A).

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (B).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (C).

Oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowan

przez prokurature i postepowar kamo-skarbowych (D).

5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spéfdzielni Mieszkaniowej ,0Ozdoba”
w Biskupcu (E).

6. Oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
matzenskim w stosunku do czionkéw Rady Nadzorczej (F).

7. Oswiadczenie o zaprzestaniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni w
sytuacji wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu (G).

8. Oswiadczenie o niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spéfdzielnig, wspodinota
mieszkaniowa na terenie Polski (H).

9. Oswiadczenie o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do celéw innych
niz postepowania konkursowego na stanowisko Prezesa Zarzadu (l).

-l ol
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Miejscowosc, data



Zatgcznik A

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spdtdzielni Mieszkaniowej

.Ozdoba” w Biskupcu

Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zgloszeniu, przez Rade Nadzorczg do celow postepowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych opracowano na podstawie t.).
Dz.U.z2019r. poz. 1781.

Miejscowosé, data
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Zalacznik B

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spdidzielni Mieszkaniowej

,Ozdoba” w Biskupcu

Oswiadczenie

o0 korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczam, ze korzystam z peni praw publicznych.

..........................................

Miejscowos¢, data

............................................



Zatgcznik C

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoidzielni Mieszkaniowej

,Ozdoba" w Biskupcu

Oswiadczenie

o peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych.

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

Miejscowos¢, data



Zalgcznik D

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoidzielni Mieszkaniowe;

,Ozdoba" w Biskupcu

Oswiadczenie

o nieprowadzeniu przeciw kandydatowi postepowar\ przez prokurature i postgpowar

kamo-skarbowych.

Oswiadczam, ze przeciwko mojej osobie nie jest prowadzone zadne postgpowanie przez

uprawniony organ lub sgd.

Miejscowosc, data

(\(’mj



Zatgeznik E

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowe;

,Ozdoba" w Biskupcu

Os$wiadczenie

0 zapoznaniu sie z regulaminem.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoidzielni Mieszkaniowej

,,Ozdoba” w Biskupcu.

Miejscowos$¢, data



Zatacznik F

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej

,Ozdoba" w Biskupcu

Oswiadczenie

o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwiazku matzeriskim

w stosunku do czionkéw Rady Nadzorcze).

Oséwiadczam, ze nie jestem spokrewniony, spowinowacony oraz ze nie pozostaje

w zwigzku matzenskim z czionkiem Rady Nadzorczej

Miejscowosé, data



Zatacznik G

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spdidzielni Mieszkaniowej

,Ozdoba” w Biskupcu

Oswiadczenie
o zaprzestaniu dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spdidzielni w sytuacji wyboru

na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Oswiadczam, ze zaprzestane dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Spofdzielni w rozumieniu
art. 56 § 3 ustawy prawo spotdzielcze, w sytuacji wybrania mnie na stanowisko Prezesa

Zarzadu.

Miejscowosc, data



Zatgcznik H

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowe)

,Ozdoba” w Biskupcu

Oswiadczenie

0 niepozostawaniu w sporze sgdowym ze Spotdzielnig, wspolnota mieszkaniowa
na terenie Polski.

Oswiadczam, Ze nie pozostaje w sporze sadowym ze Spoéidzielnig, wspdinoty
mieszkaniowa na terenie Polski.

Miejscowosé, data

WW‘ \



Zalgcznik |

do Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoidzielni Mieszkaniowej

.Ozdoba” w Biskupcu

Oswiadczenie
o niewykorzystaniu udostepnionych dokumentéw do innych celéw niz postepowanie

konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Ozdoba”.

Oséwiadczam, ze dokumentow udostepnionych przez Spoéldzielnie Mieszkaniowg ,Ozdoba”
nie wykorzystam do innych celéw niz postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spofdzielni Mieszkaniowej ,Ozdoba”.

Miejscowos¢, data



