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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

PRZEPISY DEFINIUJACE I PODSTAWY PRAWNE
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o



1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kobuttach,

2) ustawie o$wiatowe] - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty,

3) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statucie Szkoty Podstawowej w Kobultach,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Szkolnego i Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

8) Samorzadzie Szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,

9) WZO — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, 10) PZO — Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
jest Kurator Oswiaty.

3. Podstawowe akty prawne, w oparciu o ktére opracowano ninigjszy Statut to:

4.
5.

- Ustawa Prawo o$wiatowe —
- Ustawa z 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty — Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm. dalej
u.S.0.
- Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli — Dz. U. z 2017 r. poz. 649
- Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét — Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.
Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.
inne obowiazujace ustawy i rozporzadzenia dotyczace pracy Szkoty:
a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z
2001 r., Nr142,p0z.1591 z pézn. zm.)
b) Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Jednolity tekst: Dz.
U.z2001 r., Nr142, poz.1593 z p6zn. zm.),
C) Przepisoéw z zakresu gospodarki budzetowe;j,
- Ustawy z dn. 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r poz. 885)
- Ustawy Prawo zamo6wien publicznych (Dz. U. 22010 r. nr 113 poz. 759),
- Ustawy z dn. 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r poz.330),
d) Zarzadzen Burmistrza Biskupca - przepisy wewnetrzne ustanowione przez Rad¢ Gminy
Biskupiec.

§-2

. Szkola Podstawowa im. Flagi Polski w Kobultach jest publiczng placéwka oswiatowa dla

dzieci i mtodziezy, z dniem 1 wrzeénia 2017 r. stata si¢ oSmioletnig szkotg podstawowa, na
mocy art. 191 ustawy z dnia 14 grudnian2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60)

. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Flagi Polski w Kobultach, a w jej sktad

wchodzi:

Szkota Podstawowa im. Flagi Polski w Kobultach zwana dalej Szkota Podstawowa.

. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek w Kobultach oznaczony numerem 80, 11-300

Biskupiec.



4. Szkota Podstawowa jest szkota obwodowa. Do obwodu naleza miejscowosci: Kobutty, t.aka
Dymerska, Mojtyny, Chmielowka, Rudziska, Borki Wielkie, Pierw¢j, Parleza Mata, Sadowo,
Kamionka.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania do Szkoly Podstawowej uczniow spoza obwodu
Szkoty w miarg posiadanych miejsc i zgodnie z regulaminem postgpowania rekrutacyjnego.

6. Szkota Podstawowa posiada wilasne imi¢, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
7. Szkota czynna jest w godzinach od 6% do 16% od poniedziatku do pigtku - czas pracy ustalany

jest z organem prowadzacym z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

8. Szkota jest obiektem chronionym przez monitoring wizyjny.

§-3
1. Organem prowadzacym Szkotg¢ jest Gmina Biskupiec ul. Niepodlegtosci 2 w powiecie
olsztynskim, wojewodztwie warminsko — mazurskim, a organem wykonawczym jest
Burmistrz Biskupca.

Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Burmistrz.

Szkota kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, ktéry dziala jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

4. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki swojej dziatalnosci przed
Burmistrzem w zakresie zadan wtasnych Gminy.

5. Szkota jest jednostka budzetowa dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) i jest finansowana z
budzetu Gminy.

6. Obstuga rachunkowo-finansowa i administracyjna szkoly jest prowadzona przez Referat
Oswiaty w Biskupcu.

7. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodow i wydatkow zwany planem
finansowym.

8. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator O§wiaty zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.

§-4
Pieczecie i tablice urzedowe szkoty podstawowej
1. Szkota posiada pieczgcie urzgdowe:
- Okragta duza
- Okragta mata
2. Pieczgcie oraz stosowne pieczatki przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.
3. Na pieczgci uzywana jest nazwa ,,Szkola Podstawowa im. Flagi Polski w Kobuttach”

1) Pieczeé urzgdows (z godtem w czesei srodkowej) umieszceza si¢ na dokumentach szczegolnej
wagi, tj.. Swiadectwach, legitymacjach szkolnych, aktach nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.

4. Na pieczatce jest nazwa: Szkota Podstawowa im. Flagi Polski w Kobuttach , Kobulty 80, 11-
300 Biskupiec.
1) Pieczatke szkoty uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np. zas§wiadczeniach,
wnioskach, informacjach dla rodzicow, opiniach itp..



2) Pieczatka uzywana jest w obiegu wewnetrznym np.: zarzadzeniach Dyrektora, pismach
wewnetrznych np. kary, nagrody Dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy, procedury,
instrukcje, dokumentacja finansowa.



Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania ustalone dla szko6tl podstawowych i przedszkoli przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, kierujac si¢ zasadami zawartymi w:
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka

Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace Program
wychowawczo — profilaktyczny dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

W dokumentacji szkolnej znajduja si¢ rowniez procedury i regulaminy. Od 15 lutego 2024 roku
wprowadza si¢ tez opracowane dla uczniow i nauczycieli Standardy Ochrony Matoletnich.

§-5
1. Cele Szkoty to:

1) wprowadzanie uczniéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:



1) Ksztalcenie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw.

2) Przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

3) Wszechstronne przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia i swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

4) Wychowanie uczniow do whasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

5) Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie
wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

6) Ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos$é, wytrwatosc,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cickawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j.

7) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

8) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

9) Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

10) Ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, poprzez mozliwo$¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W
zyciu spotecznym.

§-6

1. Spelienie celow nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania sie¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie¢ prostymi
narzedziami oraz ksztalttowania nawykow spotecznego wspotzycia.

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata.

3) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng.
4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

5) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej. muzyczne;j
i ruchoweyj.

6) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci.

§-7
Szkota umozliwia uczniom:

1. Realizacje obowigzku szkolnego ucznia zamieszkalego w obwodzie szkolnym do ksztalcenia
przeprowadzajac rekrutacjc w oparciu o zasad¢e powszechnej dostepnosci zgodnie z
obowigzujacymi procedurami okreslonymi w regulaminie postgpowania rekrutacyjnego oraz
kontroluje jego spetnianie.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

2. Zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.
3. Rozwd¢j talentdow i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych.

4. Rozwijanie roznorodnych zainteresowan  poprzez organizowanie wielu form zajec

pozalekcyjnych.

5. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec ochrony $rodowiska.

6. Poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej i religijnej, a w szczego6lnosci nauki jezyka polskiego oraz wiasnej historii i kultury.
. Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego.

~

8.Korzystanie z zaje¢ w §wietlicy.

9. Wspotprace z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty.
§-8

1. Szkota realizuje:
1) Podstawy programowe przedmiotow obowiazkowych, ze Szkolnego Zestawu Programow.

2) Tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez radg
pedagogiczna.
3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez rad¢ rodzicow.
2. Sposoby realizacji zadan:

1) Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania,  program wychowania
przedszkolnego do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny.

a) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2) Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
szkolny zestaw programow nauczania,

3) Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegétowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, obowigzujace dla
danego przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania,

4) Nauczyciel ma prawo realizowaé wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,
5) Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczefnstwo w czasie
organizowanych zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoty:
a) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.
b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

C) nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréow przed rozpoczeciem swoich zajec¢, w
czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego przez Dyrektora
harmonogramu (za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni dyzur nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora).



6) Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych Dyrektor wraz z
Rada Rodzicéw - na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub ucznidw - organizuja dorazna
pomoc materialng lub zwalniaja z optat, rownocze$nie czyniac starania o pozyskanie
dodatkowych srodkéw na te dziatalnosc.

7) Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

§-9

Szkota podstawowa jako szkota publiczna:

1. Prowadzi dokumentacje z przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
uwzgledniajac ewidencje dzieci 1 mlodziezy podlegajacej obowigzkowi szkolnemu i
obowiazkowi nauki.

2. Umozliwia uzyskanie $wiadectw panstwowych.

1) Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrgbne przepisy.

§-10
1. Na zasadach okreslonych w ustawie i obowiazujacymi rozporzadzeniami, w Szkole moga dziata¢
stowarzyszenia i organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie i wolontariat z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§-11
PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I
RELIGIJNEJ.

Na podstawie art. 13 Ustawy o systemie o$wiaty, szkola podtrzymuje poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej zgodnie biezacymi potrzebami w trakcie codziennej pracy
dydaktyczno wychowawczej.

1. Na wniosek rodzicow szkota umozliwi uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii, kultury i
tradycji regionalnej. Nauka moze by¢ prowadzona:

1) w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach,

2) w grupach, oddziatach lub szkotach z dodatkowa nauka jezyka oraz wtasnej historii i kultury,

3) w migdzyszkolnych zespotach nauczania.

2. Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i sposob wykonywania przez szkote zadan (w szczegdlnosci minimalng liczbe uczniow,
dla ktorych organizuje si¢ poszczegolne formy nauczania).

3.  Podrgczniki szkolne i ksigzki pomocnicze do ksztalcenia w zakresie podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej mogg by¢ dofinansowywane z budzetu
panstwa.

4.  Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania podejmie dziatania w celu popularyzacji
wiedzy o historii, kulturze, jezyku i o tradycjach religijnych mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

§-12

Szkota podtrzymuje poczucie tozsamosci religijnej poprzez:


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-01-2018&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-01-2018&qplikid=1#P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-01-2018&qplikid=4399#P4399A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-01-2018&qplikid=4399#P4399A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-01-2018&qplikid=4399#P4399A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-01-2018&qplikid=1#P1A6

1. Organizacj¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniow, ktoérych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazaja takie zyczenie, uznajac prawo do religijnego wychowania
dzieci.

2. Zyczenie ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Zyczenie chodzenia na religie lub etyke nie moze by¢ powodem dyskryminacji ucznia.

4. Zajecia lekcji religii odbywajg si¢ w systemie dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w kazdym
oddziale szkolnym

5. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali przyjetej w danej klasie i umieszczana jest
na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania
ewentualnych przejawdw nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikatoby,
na zajecia z jakiej religii (lub etyki) uczen uczgszczat.

6. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych, jesli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, naktada na
swoich czlonkéw tego rodzaju obowiazek. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniaja
katecheci i nauczyciele.

§-13
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowywany jest na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych oraz czynnikéw chroniacych i czynnikow ryzyka
wystepujacych w srodowisku szkolnym. Diagnoza powinna uwzgledniaé zagrozenia zwigzane
z substancjami psychoaktywnymi, psychotropowym, $rodkami zastepczymi oraz z
uzaleznieniami zwigzanymi z siecioholizmem.

3. Dziatalno$s¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoty jest jednolitym zintegrowanym z
nauczaniem, procesem dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez wszystkich
nauczycieli podczas wszystkich zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Uchwalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego nalezy do kompetencji Rady
Rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



Rozdzial 3 — Organy szkoly

§ - 14

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad nia, w tym w szczeg6lnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalno$cia Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty.

4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programéw nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania egzamindOw oraz
wykonywania innych zadan statutowych.

5) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

6) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994,

3. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie.

§-15

Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

1) Posiedzenia organow sa protokotowane.

2) Uchwaly organdéw szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi
przepisami prawa. Uchwaly sprzeczne moga by¢ wstrzymane przez Dyrektora szkoty. O
wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ szkoty, ktory uchwale
podjal i organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) Organy szkoly, z wlasnej inicjatywy maja prawo wyrazenia opinii i sktadania wnioskow w
kazdej sprawie dotyczacej szkoly i1 przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

4) Organy szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie mogg reprezentowa¢ szkoty na zewnatrz.



§-16

DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) Sprawuje opick¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych migdzy innymi:

a) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

b) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

c) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

d) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

e) Wspolpracuje z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

8) Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku programy nauczania, ktore

stanowig Szkolny Zestaw Program6w Nauczania.

9) Odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

10)Corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

11)Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace dostep do bezptatnych podrecznikéw na
terenie Szkoty.

12)Odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzamindw zewngtrznych

przeprowadzanych w Szkole.

13)Okresla sytuacje, w ktorych ze wzgledu na szczegoblng organizacje zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych uczen nosi stroj galowy, sportowy czy turystyczny.

§ -17



1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg rodzicow, rada
pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go - inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§-18

1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§-19
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.
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§ - 20

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.Zatwierdzanie  Planow Pracy Szkolty po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

2.Podejmowanie uchwal w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow.

3.Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow.

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty.

5.Ustalanie  sposobu wykorzystania ~wynikoéw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6.Podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

1. Organizacj¢ pracy Szkoty, w tym
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2. Projekt planu finansowego Szkoty.

3. Wnioski ~ Dyrektora 0  przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyrdznien.

4. Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§-21

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

w Szkole.

3. W przypadku okre$lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku radg pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

§-22

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sa protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

RADA RODZICOW

§-23

1. W Szkole dziatata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

1) W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka w celu omowienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw z zachowaniem w tajemnicy informacji

o stanie zdrowia uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:
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1) po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danej klasy.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

§ - 24

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego

Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Szkole.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do

zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§-25

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.
2.
3.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogohu uczniow.

. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowal dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ -26

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

SZKOLNY WOLONTARIAT
§-27

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Gléwnymi celami Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ksztaltowanie u uczniow postaw
prospotecznych, uwrazliwienie i aktywizowanie ich w podejmowaniu dzialanh na rzecz
potrzebujacych pomocy.

3. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych.

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych.

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

4. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez.

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.
3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu.
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel petniacy spotecznie t¢ funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
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4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszezegolne akcje.
6. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu wspierana jest przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z klasami.
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
3) rodzicow.
4) inne osoby i instytucje.
7. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
§-28

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy Szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty i Statutem.

2. Zapewnia si¢ organom Szkoty biezaca wymiang informacji poprzez:

1) udziat przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego w pracach Rady
Rodzicow.

2) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;j.

3) informacje w ksigdze zarzadzen Dyrektora Szkoty.

§-29
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI

1. Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

. Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strona sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkotly

3. Rozstrzygniecie sporu o ktorym mowa w ust 2 odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organdw.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§-30
Kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygaja

wychowawcy klasy z udziatem rad samorzadow klasowych i w razie potrzeby rodzicow.

Kwestie sporne miedzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, a uczniami rozstrzygaja wychowawcy
klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu klasowego.

Spory miedzy uczniami, a wychowawca klasy rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Wszystkie strony, biorgce udziat w sporze, majg prawo do odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego zrozumienia
i poszanowania stron.

Gdy Dyrektor jest strong, to strony skladajg wniosek o rozstrzygnigcie konfliktu do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote (w zaleznosci od charakteru
sporu). Wlasciwy organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora szkoly w celu rozwigzania zaistniatych konfliktow.

Do rozwigzywania ewentualnych konfliktow pomiedzy pracownikami, grupami pracownikéw lub
pomiedzy organami szkoty Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie trzech osob, wyznaczajac jej
przewodniczacego.

Komisja zostaje powotana w ciggu siedmiu dni od chwili otrzymania informacji na pi$mie o
zaistniatym konflikcie.

W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba zaangazowana w spor.
Komisja podejmuje prace w ciagu trzech dni od daty powotania.

Komisja po doktadnym zbadaniu przedmiotu sporu i wyshichaniu stron podejmuje decyzje
rozstrzygajacg konflikt.

Kazdej ze stron przystuguje prawo do ztozenia odwotania w ciggu 14 dni do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje ostateczne rozstrzygajace spory.

Jezeli Dyrektor Szkoty jest strona konfliktu, wowczas organem powotujacym komisje rozjemcza
jest Rada Pedagogiczna.

W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organy szkoty moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkote lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

§-31
1. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu sporow wewnetrznych w Szkoty.

2. Spory wynikte pomiedzy organami Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
rozstrzyga organ prowadzacy Szkoly, a w zakresie dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej dziatalnosci Szkoty — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



Rozdzial 4 — Organizacja pracy szkoly

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY.

2) PLAN PRACY SZKOLY.
3) TYGODNIOW ROZKLAD ZAJEC.

§-32
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoly okreslana jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Programy okre$lajg zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuncze;j.

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny, opisujacy w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

3) Plan Rozwoju Szkoty — ktory jest zbiezny z wyzej wymienionymi programami.

§-33
1. Szczegodtowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacyjny Szkoly Podstawowej w Kobultach opracowany przez Dyrektora z
uwzglednieniem Szkolnego Planu Nauczania, o ktorym mowa w ust 3 — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz Organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po wydaniu pozytywnej
opinii przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty do dnia 30 maja danego roku.

2. W Arkuszu Organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowisko kierownicze, ogolng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Szkolny Plan Nauczania dla Szkoty Podstawowej z wyodrgbnieniem kazdego roku
szkolnego, ustala Dyrektor, na podstawie ramowego planu nauczania w szkotach publicznych

4. Ramowy Plan Nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar zaje¢ edukacyjnych, w
tym godzin do dyspozycji Dyrektora, a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w
przypadku uczniow niepelnosprawnych.

5. Tygodniowy rozkltad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia.

2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
- nie lgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem zaje¢, ktorych program tego wymaga.

§-34
1. W Szkole zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia



wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza:
1) I potrocze: trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzes$nia do ostatniego dnia stycznia.
2) II potrocze: trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.

. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w
szkotach oglasza minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

. Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i konczy w
najblizszy wtorek po $wigtach.

. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajgé dydaktycznych
1 konczg si¢ z dniem 3 1sierpnia.

§-35
1. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
W wymiarze - do 8 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga
by¢ ustalone w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

1) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

. Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni wwyznaczone soboty.

. W tych dniach, szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych i ma
obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udzialu uczniow w
zajeciach wychowawczo-opiekunczych.

. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje¢ statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ ustalony z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia.

2) réznorodnosci zajg¢ w kazdym dniu.

3) nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem zajec¢, ktorych program tego wymaga.



8. Czas trwania poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych w kl. I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec okreslony w arkuszu organizacji pracy szkoty na
dany rok szkolny.

§ -36
SWIETLICA

1. Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji z uwzglgdnieniem warunkow wszechstronnego rozwoju ucznia.

2. Swietlica zorganizowana jest dla co najmniej dwoch grup wiekowych. Grupy organizowane
sa wedlug potrzeb i ilosci dzieci.

1) uczniéw szkoty podstawowej klasy 1-4 i oddziatu przedszkolnego,

2) uczniow szkoty podstawowej klasy 5-8,

3) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Liczba w grupie nie przekracza 25.
3. Dni i godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb.

4. Szkota podstawowa jest obowigzana zapewni¢ zajgcia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy
pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

3) uczniowie oczekujacy na zajecia szkolne przebywaja w Swietlicy szkolnej pod opieka
nauczycieli $wietlicy, odpowiedzialnych za ich zachowanie i bezpieczenstwo.

4) uczniowie dojezdzajacy i dowozeni oczekujg na rozpoczecie zaje¢ i na odjazd pojazdu
dowozacego w swietlicy szkolne;.

5) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na zyczenie rodzica ztozone na pismie lub
osobiscie.

6) $wietlica szkolna obejmuje opieka oczekujacych na zajecia oraz tych, ktorzy nie moga
uczestniczy¢ w zaje¢ciach z przyczyn od nich niezaleznych.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli, ktorzy
swoja prace dokumentacja zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Godzina pracy nauczyciela $wietlicy trwa 60 minut.
7. Do zadan §wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie

do samodzielnej pracy umystowe;.

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny.

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajg¢ w tym
zakresie, stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia.

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz

dbato$é o zachowanie zdrowia.



6) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlic, a w miare potrzeby z
placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujacymi w §rodowisku.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoly i tygodniowego rozktadu zajec.

9. Liczbg etatow pracownikoéw pedagogicznych swietlicy okresla arkusz organizacji.

10.Swietlica prowadzi dziennik zajeé zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11.Szczegotowe zasady funkcjonowania i korzystania ze $wietlicy szkolnej zawiera regulamin.

§ -37
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) swietlicy,
3) jadalni szkolnej
4) biblioteki z czytelnia,
5) hali gimnastycznej i urzadzen sportowo-rekreacyjnych, placu zabaw,
6) szatni i szafek uczniowskich,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych,

8) pomieszczen administracyjno-biurowych,

JADALNIA
§ -38
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw szkota umozliwia korzystanie z positkow w jadalni szkolne;j.
2. Positki do szkoly dostarczane sg na podstawie umowy zawartej z dostawca zewngtrznym.
3. Podmiot zewnetrzny zapewnia uczniom dwudaniowy goracy positek dowozony w termosach.

4. Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

5. Uczniowie moga spozy¢ positek podczas dtuzszych przerw.

6. Za positki spozywane w jadalni szkolnej uczniowie ponosza odptatnos¢ ustalong przez
dostawce.

BIBLIOTEKA
§ - 39
BIBLIOTEKA | CZYTELNIA MULTIMEDIALNA

1. Biblioteka Szkoly, e-biblio (od 2021r.) i czytelnia multimedialna jest pracownig szkolng, stuzaca
do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, nauczycieli, rodzicow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji z wypozyczalni i czytelni.



2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania i poglebiania u
nawyku czytania i uczenia sig.

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow, Wtym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym.

5) korzystania z zasobow e-biblio za pomocg komputera, urzadzen mobilnych tj.

a) rezerwacja ksigzek
b) przedtuzanie terminu zwrotu

6) udzielania porad przy wyborze lektury.

7) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

8) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd i rodzicow.

9) zastgpowanie w razie pilnej potrzeby nieobecnych nauczycieli.

2. Biblioteka przygotowuje do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz réznych zrdodet
informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow zgodnie z odregbnymi przepisami.

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke przez uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych, internetowych.
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
4. Szczegbdtowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin uwzgledniajacy:
1) zasady wypozyczania ksigzek.
2) zasady odpowiedzialnosci za zniszczenie, uszkodzenie, zagubienie wypozyczonych ksigzek.
3) zasady funkcjonowania biblioteki.
4) rodzaj zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez nauczyciela biblioteki.

5) zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami srodowiska lokalnego, .

5. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.
2) opracowanie i realizowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki.
3) organizowanie konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych.
4) gromadzenie zbioréw i ich ewidencja z wykorzystaniem programu e-biblio oraz
przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
5) udostepnianie zbiorow.
6) poradnictwo czytelnicze.
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie i analiza czytelnictwa w szkole.
8) prowadzenie zaje¢ w ramach $ciezki czytelniczej i medialne;.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) realizacji swoich zadan wynikajacych z planu pracy.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
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2) wymiany doswiadczen i informacji.
3) realizacja $ciezek edukacyjnych, szczegolnie w zakresie edukacji regionalne;j.

4) promocji swojej dzialalnosci w $rodowisku szkolnym i lokalnym — wystawy i gazetki
okoliczno$ciowe, wspieranie dziatalnosci kot zainteresowan.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie.

8. Czas pracy biblioteki okresla arkusz organizacyjny szkoly.

9. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10.W bibliotece szkolnej sg gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.

11.Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

12.Szkota podstawowa za posrednictwem biblioteki szkolnej nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podre¢czniki, materialy edukacyjne, majace postaé papierows,
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna,
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.
13.Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

14.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota podstawowa moze zadac¢ od rodzicOw ucznia Zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub

2) kosztu podrecznika do zaj¢é z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej w klasach I-IIT szkoty podstawowej, okreslonego przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania i zamieszczonego na stronie internetowej urzgdu obstugujacego tego
ministra.

15.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 5 Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§-40
1. W Szkole Podstawowej zajecia edukacyjne, ktorych tygodniowy wymiar okresla dla kazdej
klasy obowigzkowy plan nauczania, odbywaja si¢ w pomieszczeniach i kompleksach
funkcjonalno-przestrzennych lub za zgoda Dyrektora — poza terenem szkoty np. muzeum,
teatrze, kinie, na wycieczce itd.

2. Zasady organizacji wycieczek 1 sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajgc
odbywajacych si¢ poza szkota okresla regulamin wycieczek.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélno tygodniowy czas zajec
ustalony tygodniowym rozktadem zajec.

4. Przerwy miedzy lekcjami sa 10-cio minutowe, a przerwy obiadowe trwaja 15 minut.
W szczegolnych przypadkach przerwy miedzy lekcjami mogg by¢ skrocone do 5 minut.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.

§-41
1. Szkota Podstawowa majac na uwadze osobowy rozwoj dziecka dziata na rzecz tworzenia

w $wiadomos$ci zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

2. Edukacja w Szkole Podstawowej obejmuje przygotowanie przedszkolne i klasy I-VIII.
Przebiega ono w nastepujacych etapach edukacyjnych dostosowanych do okresu
rozwojowego dziecka:

1) przygotowanie przedszkolne
2) etap | - klasy I-TIT Szkoty Podstawowej - edukacja wczesnoszkolna.
3) etap Il — klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej — ksztalcenie przedmiotowe.

§-42
1. Szkotaprowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zaj¢¢, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenia danych przed dostepem 0s6b nieuprawnionych,
3) zabezpieczenia danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow.

4. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢¢, jest rownoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

5. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane optaty.


http://dziennik.edu.pl/dziennik-elektroniczny/#wymagania

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawarte s3 w zasadach funkcjonowania
dziennika i regulaminie, przyjete wraz z dziennikiem.

7. W szkole funkcjonuja dzienniki w formie papierowej, w ktorych dokumentowane sg zajecia
swietlicy, pedagoga, oddziat zerowego, oddziatu przedszkolnego i niektore zajgcia dodatkowe
W zaleznosci od potrzeb.

8. Finansowanie wydatkow na podrgczniki: Wszystkie klasy szkoty podstawowej majg prawo
do darmowych podrecznikéw i ¢wiczen, ktore sg im wypozyczane na podstawie regulaminu
biblioteki.

1) W przypadku niewtasciwego uzytkowania i zniszczenia podrecznikéw uczen zobowigzany
jest do odkupienia tych woluminow.

§-43
1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej w Szkole Podstawowej
sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne ksztatcenia ogdlnego.
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy.
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.
5) dodatkowe zajecia edukacyjne.
6) zajecia pozalekcyjne.
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajg¢cia edukacyjne:

1) nauka religii. Rodzic/opiekun prawny ucznia wyraza zgode na uczestnictwo na zaje¢cia na
caty okres nauki.

2) nauka etyki, jezeli zajdzie taka potrzeba.

3) =zajecia z podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, jezeli zajdzie taka potrzeba.

4) Wychowanie do zycia w rodzinie - wiedza o zyciu seksualnym cztowieka - 0 planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego, o zasadach §wiadomego rodzicielstwa. Sg to zaj¢cia
dodatkowe nieobowigzkowe, w przypadku gdy rodzic nie wyraza zgody na udziat
dziecka w zajeciach dostarcza o§wiadczenie do dyrektora. Oswiadczenie o rezygnacji z
udziatu w zajeciach moze by¢ dostarczone w dowolnym momencie trwania zajec.

3. Zajecia edukacyjne, o ktoérych mowa organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, ktore mogg by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy

§ -44



1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat - formg pracy sg zaj¢cia dydaktyczno
— wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Liczbe w oddziale okresla
organ prowadzacy.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia optymalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy.

1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 .

2) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach 12 — 26

3) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 podziatu na grupy na zajeciach mozna
dokona¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.

3. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktérej dziecko zostalo przyjete, moze zezwoli¢ w
drodze decyzji, na spelnianie obowiazku nauki poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane,
jezeli wniosek byt ztozony do 31 maja i zostal on zaopatrzony w niezbedne opinie,
o$wiadczenia i zobowigzania.

1) Uczen otrzymuje $wiadectwo po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie ksztatcenia. Dziecku takiemu nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

4. Cofniecie zezwolenia moze nastgpic:
1) na wniosek rodzicow.
2) jezeli dziecko nie przystagpito do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, albo nie zdato rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych. 3) w razie
wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

5. Do szkoty majg prawo uczeszczaé uczniowie niepetnosprawni. W sytuacji, gdy do danego
oddzialu bedzie uczeszcza¢ od 3 do 5 niepelnosprawnych zostanie utworzony oddziat
integracyjny, ktoérym liczba powinna wynosi¢ od 15 do 20.

ORGANIZACJA INNYCH ZAJEC W TYM DODATKOWYCH
§ -45
1. W Szkole Podstawowej moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow kota i
przedmiotowe.

2) zespoly artystyczne: muzyczne, plastyczne, taneczne, teatralne.
3) zajecia rekreacyjno-sportowe.
a) w ramach zaje¢ rekreacyjno-sportowych mogg by¢ organizowane i prowadzone:
- ruchowe zajgcia usprawniajace.
- masowe imprezy sportowe.
- miedzyklasowe i migdzyszkolne zawody sportowe.
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.



2. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez Dyrektora.

3. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg z wykorzystaniem
pomieszczen i sprzetu szkolnego, zgodnie z planami pracy zatwierdzonymi przez Dyrektora
Szkoty.

4. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone w grupach mi¢dzy-oddziatowych
i miedzy-klasowych liczacych od 5 do 26 .

§ - 46
UCZNIOWIE NIEPELNOSPRAWNI I ZAGROZONI NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM.

1. Ksztalceniem specjalnym w szkole obejmuje si¢ dzieci i mtodziez posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wymagajgca stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy.

2. Dzieci i mlodziez niepelnosprawna wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy to uczniowie: niestyszacy i niewidomi, stabowidzacy, z niepelnosprawno$cia
ruchowa, w tym z afazjg, z uposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi oraz uczniowie niedostosowani spotecznie i
zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy, w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych.
§ - 47
1. Ksztalcenie uczniow niepetlnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
W integracji z uczniami pelnosprawnymi, w przedszkolu i szkole najblizszej ich miejsca
zamieszkania. Ksztatcenie uczniow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym.
2. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18. rok .

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§-48

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej w warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z
dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach. Polega ona na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole jest dobrowolne i organizuje
ja Dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow

ucznia, Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem, higienistki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela. asystenta nauczyciela, pracownika



socjalnego, asystenta rodziny, sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub
podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci (pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni), wykonujacy

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

4) innymi szkotami i placowkami.

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w
szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci.
2) z niedostosowania spotecznego.
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.
4) z zaburzen zachowania lub emocji.
5) ze szczegblnych uzdolnien.
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.
8) z choroby przewlekte;.
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
10) z niepowodzen edukacyjnych.

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

12) z trudnoéci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

- zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
5) porad i konsultacji.



6) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno pedagogicznej.

§ 49

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno- -wyré6wnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgC. Zajgcia te prowadzi sig przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

. Inne =zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola/szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

. Zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

§ -50

. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen powinien by¢ objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg takiemu uczniowi pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktorych mowa ustala Dyrektor szkoty.

. Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, wspotpracujg z rodzicami ucznia w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy i specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.



5. W przypadku, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

§ 51

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, ustalenie form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespolu specjalistow. Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy.

§ -52
1. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami. Wychowawca gromadzi
dokumentacj¢ potwierdzajaca wykonanie i przebieg dodatkowych badan i czynnosci, ktore
potwierdzaja prowadzenie zaje¢ lub udzielanie mu pomocy przez specjalistow, a ktore nie sg
odnotowane w innych dokumentach.

§ -53
ZAJECIA REWALIDACYJNE

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego reguluja: Ustawy i rozporzadzenia, a dotycza
uczniow — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota moze przedluzy¢ okres nauki niepelnosprawnym uczniom (posiadajagcym orzeczenie)
na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok i o 2 lata na drugim etapie edukacyjnym,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych.

- decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, ktory planuje i koordynuje pomoc udzielang uczniowi niepelnosprawnemu oraz po
uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Decyzje podejmuje si¢ nie pozniej niz:

1) W przypadku szkoty podstawowej — do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio
w klasie 111 i klasach VI - VIII.

§ -54
Szkota/przedszkole zapewniaja:
1. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw.

3. Zajecia specjalistyczne.

4. Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow (zajecia rewalidacyjne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne).

5. Integracj¢ uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.

6. Przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.



§ -55

1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

2.
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

3.

8.

9

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoOldziatania z poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy.

Program opracowuje zespo6l, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, po dokonaniu

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztalcenie w przedszkolu,

oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej,

2) 30 dni od dnia zloZzenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca, do ktoérej uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu oraz, w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia.

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow.
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia oraz efekty
dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen,



2) programu.

10. Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli.

INDYWIDUALNE NAUCZANIE

§-56
1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu. Nauczanie organizuje si¢ dzieciom i mtodziezy z dysfunkcja
narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie do szkoty, przewlekle chorym
i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych.

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

4. Indywidualne nauczanie prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym, w
rodzinie zastgpczej, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia innej formy nauki.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajagce zramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania w Szkole Podstawowej wynosi:
1) przygotowanie przedszkolne 4-6 godzin w ciggu dwoch dni.
2) dla klas I-111 od 6 do 8 godzin.
3) dla klas IV-VI od 8 do 10 godzin.
4) dla klas VII-VIII od 10 do 12 godzin
7. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ nalezy realizowac, co najmniej w ciagu 3 dni.
8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli odpowiednio przedszkola, szkoty podstawowe;.

9. Zajegcia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkotly, z tym
ze z uczniami klas I-TIT szkoly podstawowej prowadzenie zaje¢ powierza si¢ jednemu
nauczycielowi lub dwém nauczycielom, a w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej w miare
mozliwosci kilku nauczycielom przedmiotow.

10.Uczniom Szkoty, objetym indywidualnym nauczaniem nalezy, w celu ich pelnego rozwoju
oraz integracji ze srodowiskiem rowie$nikoéw, organizowaé w miar¢ mozliwosci czg$¢ zajec
w Szkole.

§ -57
NIEDOSTOSOWANIE SPOLECZNE I ZAGROZONIE NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM
Szkota organizuje i zapewnia wlasciwg opieke uczniom niedostosowanym spolecznie i
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Realizacja tego zadania polega na:
1. objeciu ich szczegodlng opieka psychologiczno — pedagogiczng, przy wspotpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,

2. utrzymaniu $cistych kontaktow z domem rodzinnym ucznia,



3. wspolpracy z miejscowym sadem rodzinnym i jego organami,

4, wspodtpracy z organami samorzadowymi, spotecznymi, przeciwdziatajgcymi réznego rodzaju
patologiom.

§ -58

Zawieszenie zajeé

1.

Zajecia w szkotach, przedszkolach (innych formach wychowania przedszkolnego) moga by¢

zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

- W przypadku podejrzenia wystgpienia w placowce zakazenia COVID-19 dyrektor
zawiadamia stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosuje si¢ do jej zalecen.

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ -59

TRYB ZAWIESZENIA ZAJEC

1. Dyrektor ustala, czy wystepuje zagrozenie epidemiologiczne dla zdrowia uczniow i podejmuje
decyzje o zawieszeniu zajec:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Na czas oznaczony.

Zawieszenie zaj¢¢ dla oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczeg6lnych zajec.

Bezzwloczna zgoda organu prowadzacego moze by¢ wydana w formie papierowej, ale takze
ustnie, telefonicznie, za pomocg $§rodkéw komunikacji elektroniczne;.

O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zawieszenie zajec jest mozliwe za zgodag organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

Dyrektor wydaje w tej sprawie zarzadzenie.

Zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ 1 innych zadan jednostki w trakcie zawieszenia zajec¢

W sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole/oddziale przedszkolnym zajecia realizowane
sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ -60

NAUKA ZDALNA

1. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w trzecim dniu zawieszenia
zajec¢ ( sytuacja, gdy zawieszenie zaje¢ wprowadzono na okres dtuzszy niz 2 dni).
2. Zajgcia zdalne powinny by¢ realizowane:

1)

2)

3)

4)

z wykorzystaniem narz¢dzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego,

z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,

w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

3. O przyjetych sposobach nalezy poinformowac:



1) organ prowadzacy,
2) organ nadzoru pedagogicznego.
4. Odstapienie od nauki zdalnej
Mimo zawieszenia zaj¢c jest mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku

jej realizacji. Jest to mozliwe:
1) za zgoda organu prowadzacego,
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§ -61
ZASADY ORGANIZACIJI KSZTALCENIA

1. Godzina zaj¢¢ zdalnych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ do 30 minut lub wydtuzy¢ do 60 minut (w przedszkolu zajgcia
bedzie mozna skrdci¢ do 15 minut, ale nie mozna ich wydtuzy¢).

Réwnomierne obcigzenie uczniéow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
Zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

Uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

5. Przemiennego taczenia ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia (karty
pracy, praca z podrgcznikiem);

6. Uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
7. Zapewnienie bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W przypadku trudnej sytuacji w domu rodzinnym szkola moze wypozyczyé sprzet niezbedny
do uczestnictwa w zajg¢ciach lub zorganizowac miejsce do pracy w szkole.

§ -62
ORGANIZACJA ZAJEC ZDALNYCH, W TYM:
1. Przed kazdymi zajgciami uczniowie wylaczaja wszystko, co majg na komputerze lub
komorce.
2. Ekrany to klasa on-line — podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez tutaj uczniowie NIE
odzywaja sie do siebie wulgarnie, nie wySmiewaja innych, nie krytykuja, nie obrazaja.

3. Uczniowie loguja si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie zmieniajg nickow w czasie
lekcji.

4. Link 1 hasto do lekcji on-line jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikow lekcji nie nalezy podawac¢ nikomu spoza klasy hasta dostgpu do
zajec.

5. Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screendw i upublicznia¢. Ztamanie tej
zasady wigze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi.

6. Glos na zajeciach uczniowie zabierajg po kolei. Jest to ustalone przez osobe, ktdra prowadzi
zajgcia.

7. Uczniowie nie podnosza na siebie glosu. Ani moéwigc przez komunikator, ani w trakcie
aktywnosci — Nie nalezy pisa¢ Caps Lockiem.

8.  Wszystko, co niepokoi uczniow nalezy zgtasza¢ do wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji.

9. Jesli zajecia beda zaktocane, nauczyciel moze wyciszaé klase i da¢ dostep do mikrofonu tylko
wskazanym uczniom.

10. Zaproszenia do konkretnych lekcji on-line powinny by¢ wysytane wytacznie do uczniow z
danej klasy. Nauczyciel tworzac lekcje powinien wprowadzi¢ takie ustawienie, zeby mogty
bra¢ w niej udziat tylko osoby zaproszone. Dzieki temu, nawet jezeli uczen przekaze link do
lekcji osobie trzeciej, to nie bedzie si¢ ona mogta do niej podtagczyc.



11.

12.

13.

14.

Ustawiajac lekcje nalezy pamigtaé, zeby jej wlascicielem i prowadzacym byt zawsze
nauczyciel i tylko on miat prawo do wyciszania uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.
Uczniowie uczestniczacy w lekcji powinni by¢ podpisani imieniem i nazwiskiem.

Jesli na wirtualng lekcje dostanie si¢ osoba spoza klasy, nauczyciel powinien skorzystac¢
Z narzedzia wykluczenia nieproszonego goscia poprzez zablokowanie go. Kazdy incydent
tego typu powinien by¢ zglaszany dyrektorowi szkoty.

Nie mozna prowadzi¢ zaje¢ online z prywatnego konta mailowego lub na portalu
spoteczno$ciowym.

Jezeli uczniowie upubliczniajg np. nagrang lekcje bez uprzedniej zgody nauczyciela, to w tej
sytuacji przystuguje mu roszczenie z art. 78 ust. 1 ustawy - Prawo Autorskie. Oznacza to, ze
moze zada¢ zaniechania tego rozpowszechniania, usuni¢gcia nagrania np. z portalu
spolecznosciowego. Nauczyciel moze tez dochodzi¢ odszkodowania, zadoS¢uczynienia lub
przekazania srodkow pieni¢znych na cele spoteczne.

§ -63
Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

zaje¢ w trybie pracy zdalnej to: dziennik elektroniczny Librus, Google Meet (klasy I-111 )oraz
MS Teams (klasy 4-8).

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

1) uczniowie posiadaja indywidualne loginy i hasta dostepu do platformy,
2) nie moga udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom

3) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) w trakcie zaj¢é nie utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
5) korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) wszelkie sprawy zwigzane z dostepem, generowaniem haset ucznidow zajmuje si¢
administrator; hasta i loginy przekazuje uczniowi wychowawca klasy za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgcznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikow, audycji, filmoéw i1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
polecanych i sprawdzonych przez nauczyciela.

przekazywanie uczniom materiatdéw niezbgdnych do realizacji zajg¢ — informacja na librusie,
karty pracy przekazanych poczta elektroniczng, zalaczniki na czacie MS Teams,

Nauczyciele na biezaco moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowania i
programéw nauczania, nie naruszajac podstawy programowe;.

Nauczyciele 1 rodzice moga na biezaco zglaszaé potrzebe modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciel  potwierdza  uczestnictwo  ucznibw w  zajeciach  odnotowujac
obecno$¢/nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym. Sposob 1 termin usprawiedliwiania
nieobecnos$ci uczniéw okresla Statut szkoly. W przypadku wystgpienia trudnosci
technicznych rodzic informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia lub
wychowawce, co w dzienniku zostaje odnotowane symbolem TT.

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosei ucznidow, w tym rowniez informowanie uczniéw lub rodzicoéw o postgpach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem
wszystkich zasad zawartych w dokumentach szkolnych. Formy monitorowania postepow
ucznidéw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz
mozliwosci organizacyjno-technicznych ucznidow i nauczycieli.



§ -64
Konsultacje w czasie zdalnego nauczania

1. Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwalo dtuzej niz 30 dni szkota zapewni konsultacje z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla ucznidw i rodzicow. Konsultacje te powinny
by¢ organizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem — indywidualnie lub grupowo,
najlepiej w bezposrednim kontakcie nauczyciel-uczen..

2. O formach i terminach konsultacji nauczyciel powiadamia ucznidow i ich rodzicow, a dyrektor
koordynuje te dziatania.

§ -65
1. W zwigzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego (i na jego okres) dyrektor bedzie mogt
W porozumieniu z radg pedagogiczng zmienic:
1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢
zdalnych.

2. O wprowadzonych zmianach dyrektor niezwlocznie zawiadomia organ nadzoru
pedagogicznego.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu: zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego nieodpowiednia temperatura i organizacja imprez ogolnopolskich dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow ma ustali¢ potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznegoi w takiej sytuacji
modyfikuje ten program.

§ -66
Szczegblne rozwigzania w zakresie ksztatcenia specjalnego

1. Dyrektor bedzie informowat uczniéw i ich rodzicow o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji:
e ksztalcenia specjalnego,

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
e dodatkowych zajec¢ jezyka polskiego dla cudzoziemcow,

e dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla cudzoziemcéw i obywateli polskich nieznajacych
jezyka polskiego.

2. dlauczniow, ktorzy nie beda mogli uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, dyrektor zapewni taka
mozliwos¢ na terenie szkoly — na wniosek rodzicow. Z kolei dla ucznia z trudng sytuacja
rodzinng dyrektor na wniosek rodzicow bedzie moglt zorganizowaé zajecia n terenie szkoty.
Bedzie to mozliwe pod warunkiem, Ze:

e zapewni si¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie tego szkoty

W czasie zawieszenia nadal bedzie mozna organizowac wycieczki szkolne i inne aktywno$ci w ramach
krajoznawstwa i turystyki. Warunkiem bedzie brak zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

§ -67
UCZEN Z SYSTEMU EDUKACIJI INNEGO PANSTWA



1. Uczniowie niebedacy obywatelami/ bgdacy obywatelami polskimi, ktorzy nie znaja jezyka
polskiego/znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania, maja prawo do dodatkowej,
bezptatnej nauki jezyka polskiego przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

2. W odniesieniu do zaj¢¢ z danego przedmiotu, gdy nauczyciel stwierdza konieczno$¢
uzupelnienia réznic programowych, organ prowadzacy, organizuje dodatkowe zajgcia
wyréwnawcze z tego przedmiotu, przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.

3. Dodatkowa nauka jezyka polskiego jest bezptatna, sa to dodatkowe zajecia lekcyjna, ktore
prowadzone sa indywidualnie lub w grupach w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.

4. Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi dodatkowa nauke jezyka polskiego organ
prowadzacy szkole moze organizowac bez ograniczen czasowych.

5. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

6. Laczny wymiar godzin dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego i dodatkowych zajeé
wyréwnawczych z danego przedmiotu nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo
w odniesieniu do jednego ucznia.

§ - 68

SPEELNIANIE OBOWIAZKU NAUKI POZA SZKOLA

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty Podstawowej, do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze
zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowiazku nauki poza szkota w osrodku OREW.

2. Dyrektor Os$rodka jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej, w ktorym
obwodzie uczen mieszka o przyjeciu nowego ucznia do szkoty oraz informowaé go o
spetnianiu przez ucznia obowiazku szkolnego (co roku — we wrzesniu) poprzez ztozenie
zaswiadczenia o kontynuacji ksztatcenia w OREW.

3. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:
1) Wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja.
2) Do wniosku dotgczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia.

4. Pismo ze strony Osrodka przyjmujacego ucznia - druk decyzji w sprawie zezwolenia na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Druk porozumienia, stanowigcego zalacznik do decyzji, ktore okreslaja warunki realizacji
obowigzku szkolnego poza szkola i stanowig dopelnienie wydawanej decyzji uscislajace
warunki realizacji obowigzku szkolnego poza szkols.

6. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkota w OREW otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty - stad tez Osrodek w maju kazdego roku
szkolnego przesyta do szkot roczne oceny opisowe stanowigce podstawe do wydania
swiadectwa (uczniowie OREW nie przystepuja do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
poniewaz sa zwolnieni z tychze egzaminéw) — dotyczy to jednak tylko uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Cofnigcie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:

1) na wniosek rodzicow.



2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Zuwagi na to, ze zezwolenie i jego cofnigcie jest wydawane przez Dyrektora szkoty w drodze
decyzji administracyjnej, maja do niego zastosowanie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego. Organem odwolawczym od decyzji w sprawie zezwolenia jest whasciwy
kurator o$wiaty. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie Szkoty.

§ - 69
DORADZTWO ZAWODOWE

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dziatania majace na celu wspieranie ucznibw w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznio w do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

3. Dzialania o ktérych mowa w ust,. 2 maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na tremat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

4. Glownym celem organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest pomoc
W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniow waznych przy dokonywaniu w przyszto$ci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu, oddziale przedszkolnym na =zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie =z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia og6lnego;

4) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, .

§-70

1. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okresla Dyrektor szkoty, jednak nie moze on
wynosi¢ mniej niz 10 godzin w roku, w kazdej klasie.

2. Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.



4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane na podstawie programu nauczania,
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, dopuszczonego do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze
predyspozycjami zawodowymi ucznia.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy nowy rok szkolny.

7. Program okresla:

1) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dzialania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
W szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,

§-71

1. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia izawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Za realizacj¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

6. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sa
w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/poznanie wiasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cale zycie,

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i sluchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;



2. prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

1) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

2) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

3) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;

4. opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy WSDZ oraz koordynowanie jego realizacji;

5. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

6. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

7. realizowanie dziatan wynikajacych z programu,

8. upowszechnianie w$rdod uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym i1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, §rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach;

ZASADY ORGANIZACYINO-PORZADKOWE W SZKOLE

REKRUTACJA UCZNIOW
§-72
1. Do Szkoly przyjmuje sig:
a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
b) na prosb¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono
zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym. Nabor dzieci pigcioletnich trwa do konca kwietnia kazdego roku.

4. w uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji zawiera regulamin postgpowania rekrutacyjnego.

6. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwaod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu,

2) klasy 1 publicznej szkoly podstawowej innej niz wilasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,



3) Kklas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu oraz na podstawie dokumentow,

4) Klas 1I-VIII publicznej szkoly podstawowej innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia —na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

5) Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej klasy
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemnej.

6) Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Przez dokumenty nalezy rozumiec:

1) $wiadectwo, zaswiadczenie stwierdzajace ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica,

2) swiadectwo, za$wiadczenie lub inny dokument wydane przez szkol¢ za granica,
potwierdzajace uczeszczanie ucznia do szkoty za granica i wskazujace klasg lub etap edukacji,
ktory uczen ukonczyt.

3) dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej (pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy
lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica), jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest
mozliwe na podstawie §wiadectwa.

§-73
Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1.  Swiadectwa ukoficzenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej tego samego typu
oraz arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt.

2. Pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania w przypadku:
1) Przyjmowania do szkoty ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkotg
2) Ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego

swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty Iub profil klasy.

3) Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
W szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen
przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego.

4) Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowane w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

3. Swiadectwa, (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§-74
1. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego niz ten,
ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia
innego oddziatu w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego.

albo:

2) kontynuowaé¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl sie w poprzedniej
szkole.



2.

albo:
3) uczeszczac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykoéw obeych),

jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie moze zapewnic
nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.

1.

§-75

W miare mozliwosci szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i GOPS:

2.

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

5) Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych Dyrektor wraz z
Rada Rodzicoéw - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub ucznidéw - organizujg dorazna
pomoc materialng lub zwalniajg z oplat, rownoczesnie czynigc starania o pozyskanie
dodatkowych $rodkéw na t¢ dziatalnoscé.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich.

2) kuratorem sagdowym.

3) Policyjng Izbg Dziecka.

4) Pogotowiem Opiekunczym.

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi os$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymil.

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

3. Szkota podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 7 — Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ -76

Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w tym: administracji oraz
pracownikow obstugi.

1.
2.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

Prawa i obowiazki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Statutu
Szkoty, Regulaminu Rady Pedagogicznej i Regulaminu Pracy.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawnych,
Dyrektor Szkoty.

Wszystkich pracownikow Szkoty obowiazuja przepisy Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrgbne przepisy.



§-77
1. Pracownicy pedagogiczni to: nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele na specjalistycznych
stanowiskach pracy: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, bibliotekarz,
wychowawca $wietlicy, nauczyciela posiadajgcego przygotowanie pedagogiczne w zakresie
terapii pedagogicznej, nauczyciela wspomagajacego: posiadajacego wyksztalcenie z tego
zakresu.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

3. W szkole, gdy sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia posiadajacych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych,

2) asystenta nauczyciela lub osoby prowadzacej zaj¢cia w klasach I-1I1I szkoty
podstawowej,
3) pomoc nauczyciela.

4. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

§-78
Godziny dostgpnosci w szkole
Nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w wymiarze:
e 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2,

e 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
Y.

W tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw 1 ich rodzicow. Godzina dostgpnosci
to 60 minut.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI:
§-79
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.
3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

4) Ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci i szacunku dla kazdego cztowieka.

5) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
6) Realizowac Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

7) Efektywnie realizowac przyjety Program Nauczania,
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8) Wiasciwie organizowac proces nauczania,

9) Ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10)Zapewni¢ bezpieczenstwo w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym
zakresie,

11)Indywidualizowa¢ proces nauczania,
12)Troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

13)Nauczyciel prowadzacy prac¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza jest zobowigzany
do zapisu tematu przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Dzienniki
elektroniczne prowadzone sg zgodnie obowiazujacymi przepisami prawa.

14)Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatow ¢wiczeniowych.

§-80
1. Nauczyciele w szczegolnosci majg prawo do:
1) Wspoétudziatu w formutowaniu planéw dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

2) Kreowania metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich zgodnie z etykg
zawodowa, przepisami prawa i regulaminami wewnatrzszkolnymi.

3) Egzekwowania od uczniéw wymagan zgodnych ze szczegdtowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego.

4) Aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty.

5) Wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszezonych do
uzytku szkolnego.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

§-81
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

3) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

4) Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca klasy:
1) Planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
2) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegélnie uzdolnionych, jak i z
trudnosciami i niepowodzeniami),
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3) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

4) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

5) Zaktada i prowadzi teczke klasy w ktorej gromadzi dokumentacj¢ podejmowanych dziatan
potwierdzajaca ich wykonanie i przebieg oraz dodatkowe badania i czynno$ci, ktore
potwierdzaja udzielanie pomocy specjalistow.

3. Wychowawca Kklasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2) Zapoznawanie rodzicow ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami
oceniania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pdézniej niz do 30.IX kazdego roku szkolnego.

3) Ksztattowanie osobowosci ucznia,

4) Systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

5) Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwodciami i zainteresowaniami,

6) Dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

7) Troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

8) Dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,
9) Wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty,

10) Ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

11) Wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia.

12) Informowanie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezgcych, srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenach  zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudno$ciach w  nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych

13) Informuje rodzicow/prawnych opiekundéw stownie lub poprzez dziennik elektroniczny
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng

14) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami Dyrektora Szkoty.

15) W celu zapewnienia ciggloéci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.



16) Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.

17) Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ -82
Wychowawca ma prawo:

1) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.

2) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psycho — spotecznych i

materialnych wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoly, stluzby zdrowia i
kierownictwa Szkoty.

WARUNKI I TRYB TWORZENIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI DO REALIZACJI ZADAN
SZKOLY.

§-83
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Warunki i tryb dopuszczenia do uzytku Szkolnego
Programow Nauczania w zakresie ksztalcenia ogolnego regulujg odrgbne przepisy.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, wyloniony sposrod cztonkow zespotu.

4. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 2 moze naleze¢ w szczego6lnosci:

1) Udziat w opracowywaniu propozycji szczegblowych zasad Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz sposobow badania osiagnigc.

2) Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programéw
nauczania, korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego.

4) Mozliwos¢ wspoétdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

5. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-I1I szkoty podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach TV-VIII szkoty podstawowej przedstawiaja
Dyrektorowi propozycje:

1) Jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka
obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - w
przypadku klas I-I1I szkoty podstawowe;.
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2) Jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas 1VV-VIII szkoty
podstawowej,

3) Materiatow ¢wiczeniowych.
6. Zespoly nauczycieli, moga przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy
nauczania j¢zykow obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII szkoty
podstawowe;j.

2) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

3) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbgdnym do podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

7. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust.5, przy wyborze podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow niepetnosprawnych objetych
ksztatceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
tych ucznidéw.

8. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§-84
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO LOGOPEDY, DORADCY
ZAWODOWEGO, INNYCH SPECJALISTOW W SZKOLE

Pedagog szkolny
1. Do obowigzkoéw pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola/ szkoty..

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-08-2015&qplikid=1#P1A6

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

§-85
Pedagog specjalny:
1. Do obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspdlpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie
temu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, mi¢gdzy innymi z: rodzicami
uczniéw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami  doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly w zakresie zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

§ - 86

Logopeda szkolny:
1. Do obowigzkdéw logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§-87
Terapeuta pedagogiczny

1. Do obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:



1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych.

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola i szkoty.

3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zajg¢ o charakterze
terapeutycznym.

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§-88

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia.

1. Do obowiazkow nauczyciel wspodtorganizujacy proces ksztatcenia nalezy:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepelnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym
3) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
4) prowadzenie zajec terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5) wymiar zaje¢¢ i zakres dziatan, w ktorych uczestniczy nauczyciel wspolorganizujacy proces
ksztatcenia ustala dyrektor danej placowki.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§-89
W szkolnej bibliotece zapewnia wszystkim czytelnikom:
1) nieograniczony, dostgp do zbiorow rdéznego typu - ksigzek, czasopism, gier
edukacyjnych, programéw multimedialnych, filmow, nagran muzycznych itp.
2) fachows informacje¢ o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,
3) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

4) mozliwos¢ korzystania z komputeréw z dostegpem do Internetu, drukarki i innych
urzadzen technicznych niezbednych wspodtczesnemu uzytkownikowi biblioteki.

5) wplyw na tematyke zajec¢ czytelniczych i ksztalt zbiorow.

§ - 90

1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
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1) wspieranie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

2)  wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

3) wspoOlpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotéw w przygotowaniu uczniow
do samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

2. Realizacja podstawowych obowigzkow odbywa si¢ miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
2) w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i
uroczystosci szkolne).

3. Dlauczniow - nauczyciel bibliotekarz:
1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materialow potrzebnych do lekc;ji,
2) zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych,
3) stwarza warunki do indywidualnej nauki,

4) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidlowym korzystaniu
z technologii informacyjnej,

5) organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o réznym zasiggu (szkolnym,
miedzyszkolnym,)
6) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych
itp.),
4. Dla nauczycieli - nauczyciel bibliotekarz:
1) realizuje zajecia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach,
2) tworzy w bibliotece centrum informacyjne,
3) uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych.
4) uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych,

5) przejmuje obowigzki $wietlicy, sprawujac opieke nad uczniami.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§-91
W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracownikdéw niepedagogicznych:
1) Sekretarka.
2) Pomoc nauczyciela
3) Wozna oddziatlowa
4)  Wozny
1. Szczegotowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkow ustalonego przez Dyrektora .

2. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy
szkoty.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikdw w szczegdlnosci nalezy:



1) Dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiednigj inicjatywy.

2) Przestrzeganie ustalonego w placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.

3) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych.

4) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich i informowanie o
nich Dyrektora.

5) Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie im pomocy,
W szczegoblnosci pracownikom mtodym.

6) Odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzgt.
7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

8) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

9) Uprzejme traktowanie rodzicow, i interesantow Szkoty.

10) Postepowanie zgodnie z regulaminem pracy.

11) Wspomaganie pracy nauczycieli tj. sprawowanie nadzoru w czasie pobytu w szatni szkolnej,
tazienkach i stotdwce podczas przerw.

4. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie Dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora.

§ - 92
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZKOLE

1. Zasady organizacyjno-porzadkowe w szkole:

1) Przed lekcjami i po zajgciach opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel $wietlicy. Podczas zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

2) W czasie przerw uczniowie przebywaja pod nadzorem nauczyciela dyzurujgcego.

3) Dyzury ustalone sg zgodnie z grafikiem obowigzujacym od pierwszego dnia nauki realizowane
zgodnie z regulaminem dyzurow.

4) Po zakonczeniu zaje¢ 1 w czasie przerw uczniowie mogg przebywac w salach lekcyjnych tylko
pod opieka nauczyciela.

5) W czasie zaje¢ 1 przerw uczen moze opusci¢ teren szkoty wylacznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

6) W szkole obowigzuje zakaz wstepu na teren szkoly obcym osobom niezwigzanym z procesem
ksztatcenia.

7) Zwolnienie z lekcji mozliwe jest wylacznie przez rodzica lub wskazanego przez niego
pemoletniego opiekuna (upowaznionego pisemnie przez rodzica). Dziecko nalezy odebraé¢ w
szkole

8) Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

9) Zmiany w zasadach organizacyjno-porzadkowych i petnienia dyzuréw nauczycielskich w
szkole ustalane sg przez Dyrektora szkoly na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.



10) Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor z Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwos$ci kadrowe.

11) Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuré6w nauczycielskich okresla regulamin.

§-93
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogdlnych przepisow bhp,
2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektoérymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami,
3) korzystaniu przez ucznidw z wyznaczonych sal i sprzetu w zgodzie z obowigzujacymi
regulaminami i przepisami bhp oraz p. poz.,
4) udzielaniu przez nauczycieli prowadzacych zajecia instruktazu, majacego na celu bezpieczne
wykorzystanie pomocy i sprzgtu,
5) zwracaniu przez nauczycieli wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej szczegodlnej

uwagi na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci organizmu ucznidOw oraz
przestrzeganie przepisow bhp obowiazujacych na sali gimnastycznej i boisku szkolnym,

6) przestrzeganiu przez pracownikow Szkoty i uczniéw regulaminéw i wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

7) zapewnieniu przez Dyrektora warunkow pracy i nauki zgodnie z przepisami bhp.

3. Szkota zobowigzana jest do organizowania dziatan chronigcych ucznidw przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j.

1) Zadania te sg realizowane poprzez:
a) realizowanie r6znorodnych programéow profilaktycznych,
b) pedagogizacje rodzicow, Scista wspolprace z instytucjami niosgcymi pomoc uczniom i
rodzicom,
C) organizowanie uczniom ciekawych form spedzania wolnego czasu.
4. Realizowane w Szkole programy profilaktyczne majg na celu:
1) rozpowszechnianie rzetelnych informacji o zjawisku, ktorego profilaktyka dotyczy,
2) ksztattowanie $wiadomych wzorcow konsumpcyjnych,
3) ksztattowanie samoswiadomosci, samooceny i samodyscypliny,
4) rozwijanie umiejetnoséci interpersonalnych, a w szczegodlnosci umiejetnosci empatycznych,
wspotpracy, komunikowania si¢ oraz rozwigzywania konfliktow,
5) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow,
6) rozwijanie zwigzkow z grupg i poczucia odpowiedzialno$ci za grupe,

7) rozwijanie dojrzatej odpowiedzialnosci.

§-94
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych sprawuja:
1) w czasie zaje¢ uczen przebywa pod bezposrednim nadzorem nauczyciela lub wychowawcy
prowadzacego zajecia.
2) wszystkie zajecia w szkole prowadzone sg z zachowaniem obowigzujacych zasad higieny
i bezpieczenstwa.



3) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na zyczenie rodzica ztozone na pismie lub osobiscie.

4) wszyscy nauczyciele majg obowigzek bezposredniego reagowania na zachowanie i zglaszania
Dyrektorowi szkoty wszelkich nieprawidlowo$ci w zakresie bezpieczenstwa .

5) nauczyciele zobowigzani sg do wdrazania uczniom zasad bezpiecznego zachowania w réznych
sytuacjach.

6) w czasie imprez szkolnych i klasowych bezposredni nadzor nad uczniami danej klasy sprawuje
wychowaweca lub nauczyciel, ktéremu powierzono na ten czas opieke nad uczniami.

7) podczas zawodow sportowych za bezpieczenstwo i wlasciwe zachowanie odpowiedzialni
sg hauczyciele — opiekunowie grup sportowych lub inni wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

8) Dyrektor Szkoty i Spoteczny Inspektor Pracy dokonujg przegladu pomieszczen i otoczenia
szkoty pod katem zachowania zasad bezpieczenstwa -zgodnie z planem kontroli wewngtrzne;.

§-95
1. W szkole organizuje si¢ wycieczki szkolne. Ich cele i zasady okresla odrebny dokument -
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktéory zawiera podstawowe zasady

organizacyjno— porzadkowe sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem
szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote.

Rozdzial 8 — Szczegélowe warunki i sposob oceniania - uchylono

Rozdzial 8a — Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 96. [Zasady ogolne wewnatrzszkolnego oceniania]

1. Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposdb oceniania w szkole. W szkole nie stosuje sie
innych zasad oceniania, nie okresla sie przedmiotowych systeméw ani przedmiotowych zasad
oceniania.

2. Ocenianiu polegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Zgodnie z zapisami
prawa ogodlnego oceny z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, a
oceny zachowania nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktére tworzg szkolny
zestaw programow. Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

5. Wyijatek od zasady, o ktdrej mowa w ust. 3, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka,
technika i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach, zgodnie ze szczegdétowymi przepisami prawa,
nauczyciele, oprdcz odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé,
a w przypadku wychowania fizycznego — dodatkowo systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.



6. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg ustawa o systemie oswiaty oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

7. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zasada jawnos$ci wymagan — uczen i jego rodzice znajg wymagania na poszczegdlne oceny, oceniany
zakres materiatu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada rdéznorodnosci — ocenianiu podlegajg rozne aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki zajec
edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz realizowanych przez nauczycieli programdw nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec ucznidw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zréznicowany poziom trudnosci
i dajg mozliwos$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

8. Dla ucznidw klas IV wrzesien jest miesigcem adaptacyjnym, w tym czasie uczniowie przyzwyczajajg
sie do innego sposobu oceniania i nauczania przedmiotowego, w zwigzku z tym:

1) w tym miesigcu nie bedzie kartkdwek, prac klasowych, testéw i sprawdziandw;

2) przywilej ten nie zwalnia jednak ucznia z bycia przygotowanym do zaje¢, a nauczyciel i wychowawca
od przekazywania informacji rodzicom o trudnosciach edukacyjnych na poczatku etapu edukacyjnego.

9. Wychowawca jest zobowigzany zorganizowac wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng
uczniom, ktdrzy majg problemy adaptacyjne przy przejSciu do nowego etapu edukacyjnego.

§ 97. [Wymagania edukacyjne]

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznidw, zaplanowane w realizacji podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Odnoszg sie do tresci podstawy programowej i programu
nauczania wpisanego do szkolnego zestawu programow.

2. Wymagania edukacyjne sg opracowywane przez nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci
edukacyjnych uczniow.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce ,Dokumenty szkolne”
,Wymagania edukacyjne”.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania. W formutowaniu
wymagan edukacyjnych, przyporzgdkowaniu ocen, obowigzkowe jest zastosowanie petnej skali ocen
(1- 6).

5. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowia podstawe do okreslenia poziomu opanowania
przez ucznidow podstawy programowej. W klasach I-lll sg podstawg do sformutowania $rédrocznej
i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII wymagania stuzg do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.

§ 98. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych]



1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, zgodnie z odrebnymi przepisami

prawa,
ucznia,

1)
2)
3)

4)

5)

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla
ktéry posiada:

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli i specjalistow;

posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. [Indywidualizacja] Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

3. Indywidualizacja, o ktdrej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym, w szczegdlnosci:

1)

A U WN
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10)

przestrzeni edukacyjnej;

metod i form pracy z uczniem;

stosowanych srodkdéw i materiatéw dydaktycznych;

sposobdw uczenia sieg;

tempa i czasu pracy;

trudnosci zadan;

wymagan edukacyjnych, w indywidualnych planach dydaktycznych ucznidéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng;

kryteridéw oceniania zadan i prac uczniowskich;

zasad konstruowania testéw oraz zadan;

realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego
oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla ucznidow
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 99. [Obowiazek informacyjny]

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu, ustnie
informujg ucznidw:

1)

2)
3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sSrédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

miejscu, gdzie mozna znalezé szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére bedg oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



2. Szkolny administrator strony internetowej na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia umieszcza
na stronie internetowej szkoty, przestane wczesniej przez nauczycieli do 10 wrzesnia, umieszcza
informacje dotyczace wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania.

3. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdétowego komentarza dotyczgcego wymagan edukacyjnych, ma prawo
do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie pierwszego
zebrania rodzicéw lub w innym terminie umdéwionym przez wychowawce.

4. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach rodzicéw - ustnie informuje rodzicédw, a na
pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje ucznidw o zasadach oceniania
obowigzujgcych w szkole, w tym w szczegdlnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) ogdlnych zasadach oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktérym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania
zachowania.

§ 100. [Nieprzygotowanie ucznia do lekgji]

1. Uczen ma prawo zgtosic przed lekcjg nieprzygotowanie do zajeé edukacyjnych, lecz nie czesciej niz
dwa razy w ciggu poétrocza. Nieprzygotowanie obejmuje: brak niezbednych pomocy lub
nieprzygotowanie do odpowiedzi ustne;j.

2. W przypadku zgtoszenia przez ucznia kolejnych nieprzygotowan, nauczyciel wpisuje uwage
negatywng z zachowania.

3. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuiszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

4. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od ucznia.

§ 101. [Ocenianie biezgce — w klasach I-111]

1. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-lll jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy sie do opanowania wymagan podstawy programowej. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym
dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiggnat, nad czym jeszcze powinien pracowac oraz informuje, jak
pracowac dalej, aby opanowac umiejetnos¢ wskazang w podstawie programowej.

2. Dodatkowo w ocenianiu biezgcym w klasach I-lll stosuje sie punkty w skali od 1 do 6. Dla lepszego
zrozumienia przekazywanych uczniom i rodzicom informacji wyrazonych skalg liczbowa, do ocen
wyrazonych liczbami dodaje sie zwiezty opis:

1. 6-wspaniale;

2. 5-bardzo dobrze;



3. 4-dobrze;
4. 3- poprawnie;
5. 2-stabo;

6. 1-nie potrafi.

3. Szczeg6towe wymagania na poszczegélne punkty, zwane tez ,nacobezu” lub ,kryteriami sukcesu” sg
okreslane przez nauczyciela na zajeciach lekcyjnych w odniesieniu do konkretnych umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowe;j.

4. Kryteria o ktéorych mowa w ust. 3, stanowig podstawe do udzielania ustnej informacji zwrotnej w
postaci komentarza stownego, o ktérym mowa w ust.1.

5. Wymagania na poszczegdlne oceny wyrazone skalg punktowa w klasach | - 1l okreslajg nauczyciele i
informacje przekazujg rodzicom zgodnie z § 71 statutu.

§ 102. [Ocenianie biezgce w klasach IV-VIIl, w tym skala ocen biezacych w klasach IV-VIII]
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy 6;
2) stopien bardzo dobry  5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajgcy  2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust.7 pkt 1-5.

3. Za negatywng ocene biezgcg uznaje sie ocene wymieniong w ust. 7 pkt 6.
W przypadku ocen biezgcych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie
stosowanie skrétéw, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

4. W celach informacyjnych o niewykonaniu zadania w dzienniku stosuje sie zapis ,bz” (brak zadania)
z informacja, jakie zadanie nie zostato wykonane.

5. W celach informacyjnych o nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, fakt ten odnotowuje sie w
dzienniku elektronicznym symbolem ,nb”.

6. Aktywnos$¢ na lekcji moze by¢ nagradzana ,plusami”. Za 6 ,pluséw” uczen otrzymuje ocene
celujaca. Aktywnosé na lekcji, to: czeste zgtaszanie sie i udzielanie poprawnych odpowiedszi,
rozwigzywanie zadan dodatkowych w czasie zajec. Przy ocenianiu, nauczyciel uwzglednia mozliwosci
intelektualne ucznia. Za btedne odpowiedzi, brak w zeszycie notatek z lekcji nauczyciel moze
postawic¢ ,,minus”. Za 6 ,,minuséw” uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

7. Oceny biezgce odnotowuje sie w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasa IV — VIII lub edukacje w klasach I-lll sg
zobowigzani systematycznie odnotowywac oceny biezgce do dziennika elektronicznego.



§ 103. [Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formy aktywnosci podlegajgce ocenie
biezacej]
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie i sposobami ich oceny s3a:

1) odpowiedz ustna ucznia obejmuje materiat z maksymalnie trzech ostatnich lekcji;

2) kartkéwka dotyczaca materiatu z maksymalnie trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiadana;

3) pisemne prace kontrolne — testy, prace klasowe lub sprawdziany obejmujgcych wiedze i
umiejetnosci z danego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w
dzienniku lekcyjnym;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

5) dyktanda, samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;

6) prezentacja pracy zespotowej;

7) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

8) inne aktywnosci wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw lub edukacji w klasach I-1ll, w tym prace
plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych, prace praktyczne z wykorzystaniem
komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, ¢wiczenia
sprawnosciowe, uczestnictwo w grach zespotowych.

§ 104. [Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIil]
1. Sprawdziany, prace klasowe, diuzsze wypowiedzi pisemne dotyczace dziatu programowego lub
wiekszej partii materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo sg poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa.

2. Sprawdziany, prace klasowe, dtuzsze wypowiedzi pisemne o ktérych mowa w ust. 1, powinny by¢
sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu 14 dni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacja.

3. Uczen, ktéry opuscit pisemng prace kontrolng, powinien jg napisa¢. Uczen ma obowigzek zgtosic sie
do nauczyciela w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty w celu ustalenia terminu i formy zaliczenia
sprawdzianu. Nauczyciel wyznacza inny termin.

4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne, czyli
sprawdziany, prace klasowe, dtuzsze wypowiedzi pisemne lub testy obejmujgce wiedze z danego dziatu
programowego lub wiekszg partie materiatu, jedng w ustalonym dniu.

5. [Sposdb ustalania oceny biezacej za pisemne prace kontrolne]
Test, praca klasowa, dtuzsza forma pisemna lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu, ma
okreslone progi procentowe ocen:

0% - 29% - ocena niedostateczna,
30% - 49% - ocena dopuszczajaca,
50% - 69% - ocena dostateczna,



70% - 84% - ocena dobra,
85% -94% - ocena bardzo dobra,
95% - 100% - ocena celujaca.

6. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego i monitorowania realizacji podstawy
programowej uczniowie podlegajg badaniom osiggniec zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego. Za
wymienione badanie osiggnie¢ nie stawia sie uczniom ocen.

7. [Zasady podwyiszania ocen biezacych] Uczern moze podwyiszy¢ oceny biezgce, w tym oceny z
testow, prac klasowych, dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub sprawdzianéw w umédwionym z
nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmoéwic uczniowi prawa
do podwyzszenia oceny.

§ 105. [Sposdb udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego
rodzicom]

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do korica
roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu na prosbe ucznia i/lub
jego rodzica. Udostepniane sg na terenie szkoty, w terminie i miejscu uzgodnionym w czasie rozmowy
z nauczycielem przedmiotu. Rodzice majg prawo robienia notatek z pracy ucznia.

3. W klasach I-lll karty osiggnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany sg przechowywane
w szkole sg do korca roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w statucie, w § 88.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktédrych mowa w ust 2, sg przekazywane uczniowi do wgladu
w tym samym dniu, w ktédrym s3 omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

6. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do wgladu na kolejnych zajeciach, na ktérych jest
obecny.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu rowniez w czasie
wywiaddwek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia.

§ 106. [Rodzaje klasyfikacji]
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe,;.



2. Ogdlne zasady klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze

dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 107. [Klasyfikacja srédroczna i roczna — klasy I-11]

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna w klasach | - 11l jest oceng opisowa. Nauczyciel sporzadza
j3 na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi w oparciu 0 wymagania podstawy
programowej.

2. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje dotyczgce:

1)

2)

3)

4)

rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czytania - jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego czytelnosci, poprawnosci,
wiasciwego rozmieszczenia graficznego, mowienia i stuchania oraz umiejetnosci liczenia,
rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomosci wartosci uznanych przez
Srodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem
kolegdw i oséb dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia
relacji, wspétpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania o
bezpieczenstwo wtasne i innych;

rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
swoich

oraz innych ludzi, rozumienia odczué¢ zwierzat, wyrazania tych standw za pomocg
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wtasnej aktywnosci ruchowej
w réznych sferach dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej
i artystyczne;.

§ 108. [Skala ocen $rédrocznych w klasach IV-VIiI]

1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych przedmiotédw w klasach IV — VIII ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajagcy - 2

stopien niedostateczny -

~

=

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.

3. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.



4. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

5. Warunki promocji i ukoriczenia szkoty z wyréznieniem okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 107. [Sposob ustalania ocen klasyfikacyjnych w klasach IV - VIII]

1. Ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna jest informacjg o poziomie spetnienia przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do sformutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 68 statutu.

2. Ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie ocen biezgcych oraz zaangazowania ucznia —
jezeli ocena biezgca zostata przez ucznia podwyzszona, to przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia
ocene podwyzszong. Nie stosuje sie sredniej arytmetycznej ani sredniej wazonej.

3. Ustala sie minimalng liczbe ocen, na podstawie ktérej mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng. Ocene
klasyfikacyjng ustala nauczyciel na podstawie co najmniej trzech ocen biezgcych, ktdre zakresem
obejmuja catos¢ wymagan edukacyjnych sréddrocznych przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej
lub cato$¢ wymagan edukacyjnych rocznych — dla oceny klasyfikacyjnej rocznej.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana z uwzglednieniem opanowania wymagan edukacyjnych
Srédrocznych i wymagan okreslonych w drugim pétroczu.

5. Roczng ocene klasyfikacyjng nauczyciel ustala w oparciu o co najmniej trzy oceny biezgce w drugim
potroczu oraz ocene srddroczng, ktdra jest informacjg o spetnieniu wymagan w pierwszym pétroczu.

6. Oceny biezace w drugim pdétroczu zakresem obejmujg catos¢ wymagan edukacyjnych okreslonych
dla danego przedmiotu w drugim pétroczu.

7. Jezeli uczen byt nieklasyfikowany w pierwszym lub drugim pétroczu — nauczyciel przed ustaleniem
oceny rocznej musi zweryfikowaé opanowanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan
programowych z poéfrocza, w ktérym uczen nie otrzymat klasyfikacji. Sposdb weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci nauczyciel ustala z uczniem.

8. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzglednic
uprawnienia laureatow konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub krajowym,
przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych przepiséw. Laureaci, tych
konkursow otrzymujg z zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczyt konkurs najwyiszg roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 108. [Szczegdtowy sposdb ustalania poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych]

1. Uzgadnia sie nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej w klasach IV-VIII:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania wskazane na poziomie podstawowym
oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny dopuszczajgca, dostateczng
dobrg, bardzo dobrg oraz celujacg;

lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut laureata albo
finalisty konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty;



2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajgca, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry opanowat wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli
opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgcy, dostateczng,
dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgca oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktdry opanowat co najmniej potowe wymagan na poziomie
podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene
dopuszczajacy;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.

2. [Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng] Klasyfikacja ucznia z
niepetnosprawnoscig intelektualng odbywa sie na podstawie przepiséw odrebnych. Polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznego.

3. [Termin klasyfikacji srodrocznej] Klasyfikowanie $rédroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim
tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

4. [Terminy ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania]

1. Na miesigc przed $réddrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej -
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisujg cyfrg - w rubryce
poprzedzajgcej rubryke przeznaczong na wpisanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele
zapisujg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

3. Najpdiniej tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego
przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny wychowawca i
nauczyciele zapisujg w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 109. [Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

1. Ustala sie nastepujgcy sposdb informowania uczniéw i rodzicéw/opiekundédw prawnych o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:



1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej - nauczyciele na
swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicéw/prawnemu opiekunowi ucznia
informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu/przedmiotéw. Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas
indywidualnej rozmowy lub rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika
elektronicznego. Rodzic/opiekun prawny potwierdza otrzymanie informacji podpisujgc
informacje o ocenie niedostatecznej.;

3) Nadwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
na swoich przedmiotach, informujg ucznibw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych wpisujagc w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

§ 110. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych].

1.[Warunki] Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu,
do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego rocznego
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, zwanego dalej dodatkowym sprawdzianem.

3. Dodatkowy sprawdzian ma forme pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne,
okreslone w wymaganiach edukacyjnych. Zasady konstrukcji sg takie jak przy konstruowaniu innych
sprawdziandw i zostaty ustalone w statucie.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.
5. Sprawdzian przeprowadza sie w obecnosci innego nauczyciela uczgcego przedmiotu pokrewnego

lub wychowawcy oddziatu.

6.Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela
weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktérej mowa w ust.4, s3g
ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdziniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢ przedstawione
dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9. [Tryb] Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjna
ocene z zaje¢ edukacyjnych:



1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
z zaje¢ edukacyjnych zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny,
prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktérej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktérym rodzic zostat
poinformowany o ocenie - najpdzniej tydzien przed klasyfikacjg roczng;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu dane
zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci i przekazuje go do zweryfikowania zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o
terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu i zapisuje informacje o powiadomieniu
rodzicéw na podaniu, sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzacego
zajecia,

8) informacje, o ktérych mowa w pkt. 7, sg przekazywane najpdziniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dofgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocene
nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego;

11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg ocene
niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z oceng na dodatkowym
rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci;

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w
ramach poprawy.

§ 111. [Uzasadnianie ocen]

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezgcych oraz klasyfikacyjnych srédrocznych i
rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujgcy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgace,
$rédroczne, roczne i koncowe;

2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
biezgce, srédroczne, roczne i korncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawié,
c) w jaki sposéb uczen ma poprawic ocene,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie sie do
wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.



3. Jesdli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na pismie, w
terminie pieciu dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje
wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu
siedmiu dni roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

6. [Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia]
7. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicéw odbywajgcych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty.

8. W czasie zebran rodzicéw, w czesci ogdlnej zebrania — przeznaczonej dla wszystkich rodzicéw,
wychowawca oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepdw, trudnosci w nauce i
zachowania catego oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

9. Informacje indywidualne dotyczgce osiggnieé, trudnosci i postepdéw w nauce oraz zachowania
poszczegdlnych ucznidw przekazywane sg w czasie zebran rodzicdw na pismie (wydruki z Librusa),
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czesci ogdlnej i rozmawia z
wychowawca oddziatu indywidualnie.

10. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddziatéw moga przekazywaé informacje indywidualne,
o ktorych mowa w ust. 3, na pismie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

11. Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw mogg takze umawiaé sie z rodzicami na spotkania
indywidualne lub na konsultacje w czasie godzin dostepnosci po wczesniejszym uzgodnieniu. Na
spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.

§ 112. [Egzamin klasyfikacyjny]
1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpic uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyréwnania réznic programowych
z obowigzkowych zajec edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots;
2) realizuje indywidualny tok nauki;



3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wiasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w
innej szkole;

4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do
ktérego zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych

przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do
dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych
przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz
sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu
egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo skfada pisemng prosbe do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszg by¢ ztozone nie
pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem
rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody rady na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
punkcie 1 — rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacje wpisuje w
dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, skfad
komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegétowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem
ogblnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi
szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty
w celu wyrdwnania réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
oddziale, do ktdrego zostat przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje
nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel
moze zdecydowac o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o
koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa sie zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.



7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty,
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wtasnym zakresie, lub nie
zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego
zostat przeniesiony - ustala sie nastepujgcy tryb egzamindéw klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustala wychowawca oddziatu
i informacje przekazuje dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicéw niepetnoletniego ucznia
- listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotéw, z ktérych uczen zdaje
egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg
odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

§ 113. [Egzamin poprawkowy]

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego lub dwdch
przedmiotdéw, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng
prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o
terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi, pisemnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczeh otrzymat
oceng niedostateczng z pisemnym potwierdzeniem rodzica o otrzymaniu wymagan.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa.

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi i jego rodzicowi/ opiekunowi prawnemu
przekazywane sg ustnie w dniu egzaminu.

7.Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogélny
termin oraz sposdb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 114. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zajec
edukacyjnych i oceny zachowania]

1. Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi ustalania tych ocen,
mogaq zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny.



2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng
uzasadniong prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, bgdz o ponowne
ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie bedg weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w
ust.2, lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej
spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu
informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje
uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w tym forme,
sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegétowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania
tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust.1,
lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdiniej trzy dni od dnia
posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 115. [Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w
przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia].

Ustala sie nastepujgcy sposdéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezern wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznial:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w
przypadku zastrzezeh wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz inng dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

3) wuczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w statucie oraz ma prawo
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i
sposobem oceniania pracy ucznia;

4) petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzac notatki, odpisy, zdjecia;



5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 116. [Ocenianie zachowania]

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia respektowania
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 117. [Skala $rodrocznych i rocznych ocen zachowania]

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wediug
nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
2. W klasach | —lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

§ 118. [Ogolne zasady ustalania oceny zachowania]
1.0ceny zachowania ustala sie w oparciu o ustalone w statucie kategorie oceniania zachowania.

2. Kategorie zachowania, o ktérych mowa w ust.1, opisuje sie w obszarach wskazanych w prawie.
Sa to:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Kategorie w dzienniku elektronicznym bedg miaty nazwy skrécone: pozytywne (p) i negatywne (n):
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia - p1;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — p2;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty — p3;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej — p4;



5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — p5;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — p6;

7) okazywanie szacunku innym osobom — p7.

Oraz:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia - nil;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej — n2;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty — n3;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej — n4;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — n5;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — n6;

7) okazywanie szacunku innym osobom —n7.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra.

4. Ocena dobra wyraza wtasciwe zachowanie ucznia. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

nie wykazuje aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty w zadnym wskazanym w ust. 2
obszarze;

nie famie jednak ustalonych zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych;
wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;

rozumie i akceptuje ustalone normy;

ztamanie ustalonej zasady — moze uczniowi zdarzy¢ tylko raz,

w przypadku ztamania zasady, o ktérej mowa w pkt.5 - uczen bez ingerencji nauczyciela,
czy wychowawcy, z wtasnej inicjatywy:

a) przeprasza osobe poszkodowang,
b) naprawia wyrzadzong szkode,

c) taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz do korica roku szkolnego.

5. Ocena wzorowa i bardzo dobra to zachowanie wyzsze niz zachowanie wtasciwe, a ocena poprawna,

nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie witasciwe.

6. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujgce:

1

2)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobrg oraz jest wzorem dla
innych uczennic i uczniéw w co najmniej pieciu z siedmiu wymienionych w prawie obszarow
oceny zachowania;
ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobrg oraz ponadto w
sposdb szczegdlny wyrdznia sie dziataniami w co najmniej dwdch z siedmiu wskazanych w
prawie obszarach;



3)

4)

5)

1)

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie tamaé ustalone zasady
wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty, ale uczen
akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposéb witasciwy na interwencje
wychowawcéw i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a
podobne negatywne zachowania juz sie nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze
staje sie poprawne;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spotfeczne, ale nie
potrafi ich zachowa¢, na interwencje wychowawcze reaguje wtasciwie, ale przynoszg one
krétkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, celowo,
Swiadomie i z premedytacjg tamie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresjq i
buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszg efektéw, a uczen - jest cyniczny i nie widzi
potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje,
ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego i bezpieczeristwu kolegdw i kolezanek.

7. W ciggu pétrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia
w dzienniku elektronicznym. W dzienniku uzywa sie symboli 1i-1, ktére oznaczajg odpowiednio uwagi
0 pozytywnym i negatywnych charakterze. Inni pracownicy szkoty moga takze wptywac na oceng
zachowania ucznia — mogg przekazywac informuje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§ 119. [Kryteria ocen zachowania]

Ustala sie nastepujace szczegétowe kryteria oceny zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje pytania, jezeli
czegos nie rozumie, ma odrobing prace domowg,
- wykonuje zadania dodatkowe i z wtasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu —
podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty
- wszystkie oceny ma poprawione,
- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkurséw, wernisazy, zawoddéw,
- reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawoddéw, wernisazy
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
- nie spdznia sie na zajecia (moze zdarzy¢ mu sie wyjatkowo jedno spdznienie).

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawcg, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektdw,
przedsiewzieé, programow na terenie szkoty i poza szkotg (zorganizowat chociaz
jedng takg akcje w pétroczu),

- bierze aktywny udziat w pracach Samorzgdu Uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow,

- ma odwage przeciwstawié sie zauwazonemu ztu,

c) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:



d)

e)

f)

g)

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie,
- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektdow, programéw i innych
przedsiewzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,
- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami swigt
narodowych, jest

statym cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie sztandarowym;

dbatosc o piekno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawic¢ swoje przekonania, podajac racjonalne
argumenty,

- wyraza sie poprawnie, nie popetnia btedéw jezykowych,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sie znajduje,

- ma odwage zabra¢ gtos w sytuacji nowej, w obecnos$ci waznych osobistosci i
zaproszonych przez szkote gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb:

- wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczerstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczeristwa,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje na
niewtasciwe zachowania u kolegédw zwigzane z natogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw, ale sie jej przeciwstawia, bierze
w obrone stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby np. wychowawce, pedagoga,
dyrektora o przemocy;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyrdznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje takg postawe réwniez poza
szkoty — dajgc przyktad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia sie brutalnosci, przemocy i agresji
wsrdd kolegdw w szkole - bierze w obrone stabszych, powiadamia o zdarzeniu wtasciwe
osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

okazywanie szacunku innym osobom:
- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikéw szkoty, rodzicéw, kolegdw,
- szanuje godnosé osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto sie, zeby w
niewtasciwy sposdb odezwat sie do kolegi lub dorostego,
- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sie na miare
swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,
- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wyglgdajacych, innych - wysmiewanych przez ucznidw w klasie
- na tle innych wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i
kolegdw i prezentuje

takag postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;



2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania zadan,

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
termindw, uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania,

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje termindw,

- nie spdznia sie, dopuszczalna liczba spéznien 3 w ciggu potrocza.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- pomaga innym,

- witacza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatar na rzecz klasy i szkoty
- bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,

- szanuje mienie szkolne i kolegéw.

dbatosc o honor i tradycje szkoty:
- sam zgtasza swaj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,

- wiacza sie w organizacje przedsiewzie¢, projektdw, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych,
- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.

dbatosc o piekno mowy ojczystej:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie zdarzyta sie sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,
- zawsze uzywa zwrotdéw grzecznosciowych.

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach

szkolnych, brak interwencji nauczycieli
- nie ulega natogom, zna szkodliwos¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb zycia,
jest aktywny ruchowo.

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegéw,
- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,
- nigdy nie zdarzyto sie, zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy bdjke z kolegami.

okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wypowiada sie lekcewazgco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,

ani o nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy
inaczej wygladajgcych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga, jezeli jest taka
potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikéw szkoty oraz kolegdw — nie oszukuje.

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych obszarach:



a)

b)

c)

d)

f)

g)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny, ale
trzeba mu o poprawie przypominac i motywowac go do dziatan,

- nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o usprawiedliwianiu
przypominac i dodatkowo motywowac do dziatan,

- czasami zdarza mu sie spdzniaé na pierwsze zajecia, ale nie wiecej niz 5 razy w ciggu
potrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,

- wiacza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,

- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wigcza sie do projektéw, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,

- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegow;

dbatosc o honor i tradycje szkoty:
- bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych tradycjami

szkoty,
- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami szkoty
i Srodowiska;

dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:

- Wyraza sie poprawnie,

- nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosc osobisty, a jezeli
wyjatkowo zdarzy mu sie uzyé niewtasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego
stowa sam z wtasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osobg,
wobec ktérej uzyt wulgaryzmow — taka sytuacja taka zdarzyta sie najwyzej 1 raz w
potroczu;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote

stosuje sie do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczeristwem,
- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat
srodkéw odurzajacych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- nie wyrdznia sie w szczegdlny sposdb wsréd swoich réwiesnikdw, ale rozumie
i stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzyto mu sie zachowac¢
niegrzecznie, to sam z wtasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie powtorzyt
podobnego zachowania do korica roku (takie zachowanie mogto zdarzyc¢ sie tylko raz);

okazywanie szacunku innym osobom:



- nie wysmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych
czy inaczej wygladajacych,

- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,

- jezeli zdarzy sie niewtasciwe zachowanie potrafi sam z wtasnej inicjatywy przeprosic¢
i skorygowac swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania mogg sie zdarzy¢
uczniowi sporadycznie tylko raz

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych

obszarach:
a)

b)

d)

e)

f)

wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi

nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominaé

- zdarzajg mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 2 dni w ciggu

poétrocza do 14 godzin),

- zdarzajg mu sie spdznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wiecej niz 10 spdznien
w potroczu);

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej, ale po
zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegéw witgcza sie w te dziatania;

dbatosc o honor i tradycje szkoty:

- sam nie zgtasza sie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, ale

- wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;

dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:

- Wyraza sie poprawnie,

- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu poétrocza, zdarzyto mu sie uzy¢ stéw wulgarnych
lub obrazliwych, ale

- na interwencje nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote
stosuje sie do polecen nauczyciela,

- zdarzyto sie uczniowi ulec namowom i sprébowad np. palenia papieroséw lub alkoholu
- taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta sie tylko raz i po interwencji wychowawczej i
zastosowaniu $rodkéw zapobiegawczych do korica roku podobna sytuacja sie nie
powtdrzyta,

- lekcewazy niektére zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia
zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- kilkakrotnie zachowat sie w sposéb niekulturalny, byt nietaktowny lub agresywny
wobec innych ucznidw lub nauczycieli (zdarzyto sie to nie wiecej niz 2 razy w ciggu
poétrocza)



g)

- nie zawsze zachowuje sie wtasciwie w czasie imprez poza szkoty, ale
- reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

okazywanie szacunku innym osobom:
- stara sie z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

rodzicow, ale zdarza mu sie zachowad niegrzecznie,

- zdarzyto mu sie kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciggu pétrocza wyrazié
lekcewazgco o innych), ale po interwencji przeprosit, sytuacja sie nie powtdrzyta, a
uczen utrzymat dobre stosunki z osobg, o ktdérej wyrazat sie lekcewazaco,

- w przypadku niewtfasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza
i zmienia swoje zachowania;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach
nauczyciela zaczyna pracowaé, ale angazuje sie na krétko i zndw nie pracuje,

- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia,

- wagaruje, pojawia sie znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciggu pétrocza
liczba ich nie moze przekroczyé 30,

- zdarzajg sie liczne spdznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje — nie wiecej
niz 30 spéznien w ciggu potrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- sam nie wiacza sie w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot klasowy,
- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdéw obiecuje zaangazowanie,

ale nie dotrzymuje zobowigzan;

dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty:

- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,

- a jezeli uda sie zmotywowa¢é ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest bierny i
niezaangazowany;

dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:

- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnosc¢ innych — zdarza sie to
kilkakrotnie w ciggu pdtrocza,

- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtasciwego wyrazania sie,

- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote
nie stwarza zagrozenia sobie ani kolegom,

- pali papierosy, prébuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, zdarzyto sie to na
terenie szkoty nie wiecej niz 3 razy w poétroczu,



f)

g)

- czesto zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc
fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze s3 liczne i mato skuteczne, uczen
obiecuje poprawe i ponownie zachowuje sie niewtasciwie;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli, innych

pracownikéw szkoty,

- prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkofa,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynoszg spodziewanego efektu;

okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje

rodzicow,

- zdarza mu sie ublizy¢ osobie starszej,

- czesto wySmiewa i poniza kolegdw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych, réznigcych
sie wygladem,

- lekcewazgco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o pogladach innych niz
jego wtasne

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krétkim czasie uczen wraca do
niewtasciwego zachowania;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych

obszarach:
a)

b)

c)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- nie przygotowuje sie do lekgji,

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

- nie odrabia zadan domowych,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekracza 30 w ciggu podtrocza,

- liczba spdZnien przekracza 30 w ciggu poétrocza,

- nagminnie otrzymuje uwagi, sg to uwagi, ktdre sie powtarzajg;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- lekcewazy i czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce czy zespoét
klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegdéw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych rozméw z
wychowawcg i pedagogiem;

dbatosc o honor i tradycje szkoty:
- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi to zaktdca

przebieg tych uroczystosci,
- wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,



d)

f)

g)

- na préby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje
agresjg;

dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,
- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

- zastosowane przez szkote sSrodki wychowawcze nie dziatajg,

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote
stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad bezpieczeristwa, nie stucha
i nie wykonuje polecen nauczyciela,

- ulega natogom i namawia do tego innych,

- inicjuje bdjki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie i psychicznie
nad stabszymi.

- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

- nagminnie, z premedytacjg zachowuje sie arogancko wobec kolegdéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty,

- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujgce zgodnie z nimi,

- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
- wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,
- ubliza starszym, czesto zachowuje sie wobec nich agresywnie,
- nagminnie wySmiewa i poniza kolegéw o innych niz jego wtasne przekonaniach i takiej
postawy oczekuje od kolegdw, ktérymi sie otacza,
- interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatéw.

§ 120. [Warunki i tryb opiniowania oceny zachowania]

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu
opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny ucznia.

2. Ustala sie nastepujgcy sposdb opiniowania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia
przewidywane oceny zachowania uwzgledniajgc kryteria ocen opisane w statucie;

oceny podaje do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujgc je w dzienniku, w rubryce
poprzedzajgcej srodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z oznaczeniem ,,0p” —
,ocena przewidywana”;

w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania sie z
ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do
oceny w dzienniku, w komentarzach, mozna uwagi przekazac ustnie;

wychowawca oddziatu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie uwagami
nauczycieli;



5) tydzien przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na godzinie
wychowawczej, zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu sie przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie wyrazajg
opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania swojego i kolegéw w
ocenianym potroczu, uwzgledniajgc kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddziatu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych uczniéw
oraz kolegdw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacje o zmianie przekazuje
w czasie tej samej godziny wychowawczej.

3.Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach okreslonych w
statucie.

§ 121. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowanial.

1. Rodzic moze zwrdcic sie z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania
dziecka. Warunkiem przyjecia wniosku jest pisemne uzasadnienie podwyzszenia oceny.

2. 0 podwyzszeniu przewidywane]j oceny decyduje powotana przez Dyrektora szkoty komisja w drodze
gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczy gtoséw decyduje glos
przewodniczgcego.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
) wychowawca klasy;

) pedagog szkolny;

) przedstawiciel samorzadu oddziatowego.

A W N

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie
moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogiczne;.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji w
terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Rozdzial 9 — Prawa i obowiazki uczniow

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§-122

Prawa uczniow.



1. Prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowe;.

2. Prawo do znajomos$ci programdéw nauczania z poszczeg6élnych przedmiotéw i planu pracy
wychowawczej szkoty na dany rok, w ktorego tworzeniu uczen moze miec udzial.

3. Prawo do =znajomosci Statutu Szkoty oraz innych obowigzujacych dokumentow
wewnatrzszkolnych dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego, miedzy innymi
takich jak: regulaminy, wymagania edukacyjne i wychowawcze czy zasady oceniania.

4. Prawo do oczekiwania zyczliwego, merytorycznego podejscia do sygnalizowanych
problemoéw natury poznawczo-wychowawczej lub zdrowotnej od nauczycieli uczacych
przedmiotéw, wychowawcy, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia oraz Dyrektora Szkoty.

5. Prawo do zapewnienia przez szkote nietykalno$ci osobiste], poszanowania swojej godnosci,
a w szczegolnosci do przyjaznego, podmiotowego traktowania przez otoczenie.

6. Prawo do swobodnego wygtaszania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra
osobistego innych o0sob.

7. Prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni szkolnej oraz do rozwijania swoich
zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach prezentowanej przez szkote oferty.

8. Prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez uczestnictwo w pracach samorzadu
uczniowskiego oraz zglaszania wlasnych przemyslanych inicjatyw.

9. Prawo do uczestnictwa w organizowanych przez szkole wycieczkach i imprezach.

10.Prawo do korzystania- w ramach przepisow- ze stypendiow, zapomodg losowych oraz innego
rodzaju pomocy materialnej. Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszenia rdéznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych. Pomoc
materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

11.Prawo do odwotywania si¢ od decyzji naruszajacych prawa ucznia do Dyrektora Szkoty.
12.Prawo do darmowych podrecznikow.

13.Prawo do odpoczynku podczas przerwy i spozycia $niadania lub obiadu na stotowce szkolnej.

§-123
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy,
przewodniczacego

Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pozniej
niz

7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§ - 124
OBOWIAZKI UCZNIOW.
Zachowania ucznia podczas pobytu w szkole

1. Przestrzega¢ Statutu Szkoty - podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i zaleceniom Samorzadu Uczniowskiego.
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2. Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie - nieulegania natogom i przekonywanie innych o ich
szkodliwosci.

3. Przeciwdziala¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych - przeciwstawianie si¢ przejawom agresji
I przemocy oraz wszelkim wulgarnym zachowaniom.

4. Stosowac si¢ do zasad i kultury wspolzycia w grupie.

5. Dbac¢ o tad i porzadek oraz wspdlne dobro szkoly i jej estetyczny wyglad

6. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (przychodzi¢ punktualnie
i systematycznie na zajecia).

7. Rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umigjetnosci wypehlniany zgodnie z
wewnetrznym regulaminem szkolnym, obejmujacym miedzy innymi takie zagadnienia, jak:
egzekwowanie wiedzy, frekwencj¢, zasady kontaktowania si¢ w tych kwestiach z
nauczycielami:

1) przygotowywac si¢ do zaje¢ i aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach
2) uzupehnia¢ braki wynikajacych z absencji.
8. Dbatosci o mienie szkolne i przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji.

1) Pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku po zakonczeniu zaje¢, odpowiadajg
za to wszyscy uczniowie, kontroluja dyzurni,

2) Dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,

3) Niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych.

9. Dbatosci o kulture jezyka na zajeciach edukacyjnych.
10. Okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

11. Szanowanie pogladow 1 przekonan innych, ich godno$ci osobistej oraz wykazywania
wrazliwo$ci i otwartosci na konieczno$¢ niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom.

12. Obowiazek dbatosci o honor szkoty oraz wspottworzenia jej dobrego wizerunku.

13. Obowiagzek szanowania symboli panstwowych (godlo, flaga, hymn), szkolnych (sztandaru
szkoty) i religijnych.

14. Obowiazkiem ucznia jest noszenie na terenie szkoly oraz w czasie zaje¢ szkolnych

odbywanych poza nig schludnego ubioru tj.: bluzki zachodzacej na dolna czes¢ garderoby
zakrywajace ramiona, z niewielkim dekoltem, spodnie, spédnice, spodenki siegajace kolan,
15. Podczas uroczystosci szkolnych takich jak apel okoliczno$ciowy, egzamin obowigzuje ucznia
stroj galowy
1) dziewczynki: biata bluzka koszulowa, granatowa lub czarna spdodniczka ewentualnie
spodnie.

2) chlopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

16. Obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w przeciggu jednego tygodnia po
powrocie na zajecia w formie pisemnej lub ustnej przez rodzica.

17. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie norm dotyczacych wygladu.

§-125
W szkole zabrania si¢:
1. Stosowania makijazu, noszenia dtugich lub malowanych paznokci, pirsingu.

2. Noszenia bizuterii w postaci dlugich korali, tancuchow, bransoletek zagrazajacych
bezpieczenstwu zarowno u dziewczat i chtopcow,



3. Wykonywania tatuazy trwalych (réwniez samoprzylepnych) zarowno u dziewczat i chlopcow,
4. Farbowania wtos6w w sposob trwaty (farba, szamponetka) zar6wno u dziewczat i chtopcow,

5. Noszenia wyzywajacych i niestosownych fryzur (wycinanie wzorow, wygalanie czgsci lub catej
glowy, stawianie wlosow na zel lub pianke, dredy) zaréwno u dziewczat i chtopcow.

Noszenia nakry¢ glowy typu czapka, kaptur,
Noszenia kolczykow przez chtopcow,

Palenia papierosoéw, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych.
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Przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia cztonkdw spotecznosci szkolne;.

10.Zucia gumy w czasie zajeé.
11.Uczen nie moze posiada¢ w szkole telefonu (szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
przynoszone przez ucznia urzadzenia elektroniczne).

a) Dopuszcza si¢ posiadanie i korzystanie z telefondw komoérkowych podczas wycieczek i wyjazdow
szkolnych za zgoda opiekuna wycieczki.

W przypadku gdy uczen nie stosuje si¢ do obowiazkéw wychowawca ma prawo obnizy¢ ocene
zachowania

NAGRODY | KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA
§ -126

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) wybitne osiagniecia w nauce.

b) wzorowa postawe uczniowska.

c) systematyczne uczegszczanie do szkoty.
NAGRODY
Ustalanie sposobu nagradzania na poziomie klasy- w gestii szkoty.
Pochwata Dyrektora Szkoty.
Swiadectwo z wyréznieniem.

List gratulacyjny dla rodzicow.

S

O przyznanych nagrodach szkota informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ -127
1. Do przyznanej nagrody uczen, jego rodzice lub inne osoby doroste moga ztozy¢ zastrzezenia.
2. Zastrzezenia muszg mie¢ form¢ pisemnego wniosku.

3. Wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

4. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

5. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie
na ztozony wniosek.



6. W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow szkoty i ich
rodzicow.

7. Wyjasnienie Dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody.

8. W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora szkoty

jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy,
do ktorej uczeszcza uczen.

9. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§-128
Za naganne zachowanie uwaza si¢:
1) Uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
2) Agresja psychiczna lub fizyczna wobec kolegow, pracownikoéw szkoty.
3) Posiadanie, palenie na terenie szkoty papierosow i e-papierosow.
4) Posiadanie, spozywanie na terenie szkoty alkoholu.
5) Posiadanie i korzystanie z telefonéw komorkowych.

6) Posiadanie, branie na terenie szkoty narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

KARY

Upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy.

Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika.

Upomnienie ustne Dyrektora Szkoty.

Upomnienie Dyrektora sporzadzone na pismie.

Nagana Dyrektora szkoty.

Odwolanie z petnionych funkcji spotecznych.

Skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policj¢ do specjalisty do spraw nieletnich.

O zastosowanych karach szkota informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.
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Uczen ma prawo odwotania si¢ w sprawie udzielanej kary do Dyrektora, a w przypadku kar
natozonych przez Dyrektora, za posrednictwem rodzicow- do organu nadzorujacego szkote.

TRYB ODWOLANIA SIE UCZNIA OD UDZIELONEJ KARY

§ -129
1. Od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
2. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o karze.

3. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy do Dyrektora szkoty sktada si¢ na pi$mie w sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni
roboczych od wptynigcia odwotania.

5. Rozstrzygnigcie Dyrektora w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna.



6. Od nagany Dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotaé si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany Dyrektora szkoty.

7. Odwotanie od nagany Dyrektora szkoly do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie w
sekretariacie szkoly.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania.

9. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoty dla ucznia
jest ostateczna.

10. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy.

11. Powiadomienia rodzicoOw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy.
§ -130

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC Z WNIOSKIEM O
PRZENIESIENIE, BADZ SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po skonczeniu osiemnastego roku zycia w przypadku:
1) systematycznego opuszczania zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia (opuszczenia, co
najmniej 20% godzin lekcyjnych w potroczu),
2) nieodpowiedniego zachowania (ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania),
3) wszczecia postepowania karnego za popetnienie czynu karalnego,

4) ztozenia wniosku o skre$lenie z listy przez zainteresowanego.

§ -131

1. Uczen szkoly podstawowej (objety obowiazkiem szkolnym) moze zosta¢ przeniesiony do innej
szkoly przez kuratora o$wiaty na wniosek Dyrektora szkoty.

2. Przeniesienia dokonuje kurator o§wiaty (decyzje podejmuje organ I instancji).

3. Powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly jest ciag zdarzen,
ktopoty wychowawcze $§wiadczgce o razagcym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole
lub demoralizujacym wplywie na innych uczniow. Takimi zdarzeniami sg: wagary, stosowanie
wulgaryzmoéw, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, srodkdéw odurzajacych i narkotykdw,
agresywne zachowanie w stosunku do uczniéw i nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
sfalszowanie dokumentéw szkolnych, wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie pienigdzy lub
innych rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

4. Jezeli uczen zachowuje si¢ w taki sposob, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio
kary (upomnienia, rozmowy dyscyplinujgce, nagany) nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania, Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

5. Whniosek musi by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac¢ nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze
podejmowane przez szkote dziatania i ich efekty.



Rozdzial 10 Sztandar szkoly i ceremonial szkolny
§-132

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

3. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
2) $lubowanie klas pierwszych
3) $wigto szkoty
4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

4. Szczegbdtowe warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniat szkolny zawarte sa szkolnych
zasadach postugiwania si¢ symbolami narodowymi i szkolnymi.

Rozdzial 11 Wspélpraca szkoly z rodzicami
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§-133

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoOtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowywania i ksztalcenia dzieci. Wspoldziatanie Szkoly z rodzicami ma na celu:

1) Dazenie do usprawnienia wspotpracy wychowawczej w relacji szkota-dom.
2) Zjednywanie rodzicoéw do pomocy w realizacji zadan Szkoty.

3) Uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspoélnie realizowanych
dziatan Szkotly i domu.

4) Umacnianie wi¢zi emocjonalnej migdzy nauczycielami i rodzicami podczas wspdlnie
wykonywanych zadan.

5) Umozliwienie dwukierunkowego porozumienia si¢ nauczycieli i rodzicow na zasadzie
demokratyzmu i partnerstwa.

6) Wymiana opinii i spostrzezen, m.in. w sprawie rozwoju fizycznego, spotecznego i psychicznego
lub odczuwanych przez nich potrzeb psychospotecznych.

7) Sugerowanie rodzicom okreslonych form oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych za
pomoca, ktorych mogliby wydatnie pomoc swym dzieciom w nauce i zachowaniu.

8) Utatwianie nauczycielom zrozumienia stosunku ucznia do swej rodziny oraz jej oczekiwan wobec
niego.

2. Cele okreslone w ust. 1 mogg by¢ realizowane poprzez udziat rodzicow:
1) W dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
2) W planowaniu pracy opiekunczo-wychowawczej grupy wiekowej i Szkoty.

3) Organizowaniu i uczestniczeniu w imprezach, uroczystosciach i apelach szkolnych.



4) Wypracowaniu tradycji, obrzedowosci i symboliki szkolne;.

5) Wzbogacaniu materialnej bazy Szkoty (wykonywanie pomocy naukowych, dekoracji szkoty,
przekazywanie wlasnego sprzetu, mebli, srodkdéw pogladowych m.in.) .

6) Organizowaniu badz wspolorganizowaniu imprez, dyskusji, prelekcji, pogadanek na
okreslone tematy.

7) Opracowaniu planow pracy wychowawczej klasy.

8) Zagospodarowaniu i uzupetnianiu wystroju klas i innych pomieszczen.

9) Opiece nad zespotami uczniowskimi funkcjonujacymi w oddziale.

10) Pomocy w organizacji wycieczek do zaktadow pracy, w ktorych rodzice pracuja.

11) Pomocy w organizowaniu i petnieniu opieki w czasie wycieczek.

12) Pomocy w nauce i opieka nad uczniami stabymi.

13) Udziale w lekcjach w charakterze uczestnika lub realizatora programu jako profesjonalista
lub hobbysta w danej dziedzinie.

14) Pomocy zespotom realizujacym samodzielnie zadania poznawcze poza terenem szkoty
(podsuwanie pomystow, udostepnianie wtasnej biblioteczki, materiatdow czy sprzetu) .

15) Pomocy w doposazeniu pracowni szkolnych w sprzet i materiaty.
16) W zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym w:

a) udziale w prowadzeniu kot zainteresowan, albo prowadzenie kot specjalistycznych w dziedzinie
znanej rodzicom, a ktora ich interesuje i na ktore jest zapotrzebowanie,

b) pomoc w realizowaniu prac uzytecznych w srodowisku,

C) udziale w zagospodarowaniu wolnego czasu (udostgpnianie wiasnych $rodkow lokomocii,
sprzetu turystycznego, muzycznego, wlasnych umiejetnosci, m.in.).

3. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym ogot rodzicow.

4. Dyrektor moze organizowac wspolne posiedzenia Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§-134
Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazki oraz przystugujace im prawa opisane w przepisach
dotyczacych o§wiaty.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) poszanowania swej godnosci i swego dobrego imienia przez wszystkich cztonkéw szkolnej
spolecznosci.

2) spotkania z wychowawcg dziecka, nauczycielem przedmiotu zgodnie z harmonogramem
zawartym w planie pracy Szkoty.

3) tworzenia regulaminu Rady Rodzicow.

4) zaproszenia na zebranie nauczyciela danego przedmiotu.

5) wnioskowania o zorganizowanie kot zainteresowan, zespotow wyréwnawczych.
6) wspotdecydowania o programie dziatan wychowawcy klasy.

7) Znajomosci planu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty i klasy.

8) Znajomosci Zasad Oceniania, Klasyfikowania i Promowania .

9) Rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka.



10) Porad pedagoga w sprawach wychowania, niwelowania trudnosci w nauce oraz poradnictwa
zawodowego.

11) Do wspotpracy z wychowawcg klasy w organizacji czasu wolnego (kino, teatr, wycieczki,
m.in.).
12) Wyrazanie opinii na temat pracy wychowawczej i przekazaniu jej Dyrektorowi.

13) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Szkote opinii na temat pracy Szkoty.

§-135
1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej.

2) Informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnionego w innej niz rejonowa szkole.
Informacja dotyczy ucznidéw klas 0-8.

3) Zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne.

4) Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5) Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,
obowiazku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %.

6) Poszanowania godnoS$ci osobistej i dobrego imienia wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.
7) Zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i innymi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
dziatalno$ci szkoty.

8) Interesowanie sie rozwojem psychofizycznym swych dzieci. Udzial w spotkaniach
organizowanych przez wychowawcow, dyrekcje, Radg Rodzicow.

9) Wiaczanie si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty.
10) Zapewnienie dzieciom warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

11) interesowania si¢ swoim dzieckiem, a takze zapewnienia mu wtasciwych warunkéw do pracy
domowej.

12) Wiaczania si¢ w sprawy zycia klasy i szkoty.
13) Systematycznego kontrolowania i podpisywania ocen oraz uwag znajdujacych si¢ w zeszycie.

14) Uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz kontaktowania si¢ z nauczycielami
przedmiotow, ale tylko w godzinach ich dyzuréw.

15) Informowania wychowawcy o potrzebach opiekunczych, wychowawczych i stanie zdrowia
dziecka. po informacji otrzymanej od nauczyciela lub Dyrektora o pogorszeniu si¢ stanu
zdrowia dziecka rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty.

16) Zakupienia dla swego dziecka przyboréw wskazanych przez szkote, stroju galowego i obuwia
zmiennego.

17) Pokrywania kosztow wycieczek/wyjazdow dzieciom, w razie potrzeby opiekujagcym si¢
nimi w tym czasie nauczycielom/opiekunom



§ -136

1. Wychowanie przedszkolne organizowane jest w oddziatach przedszkolnych:

1) Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im Flagi Polski w Kobuttach, Kobuitty 80, 11-
300 Biskupiec dla dzieci w wieku 6 letnich

2) Zespot Wychowania Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im Flagi Polski w Kobuttach,
Kobutty 80, 11-300 Biskupiec dla dzieci w wieku 3 — 5 letnich.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec w powiecie olsztynskim, wojewodztwie warminsko —
mazurskim, a organem wykonawczym jest Burmistrz Biskupca.

3. Przedszkolem kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Szkoty Podstawowej, ktory dziata
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) i jest finansowana z budzetu
Gminy.

5. Obstuga rachunkowo-finansowa i administracyjna przedszkola jest prowadzona przez Referat
Oswiaty w Biskupcu.

6. Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodow i1 wydatkow zwany planem
finansowym.

7. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej i programow
nauczania i wychowania.

1) udziela dzieciom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej,

2) organizuje nauke i opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.,

3) zapewnia dzieciom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej zgodnie biezacymi potrzebami w trakcie codziennej
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

a) na wniosek rodzicow, przedszkole umozliwi dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii, kultury
i tradycji regionalnej.
b) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
i sposob wykonywania przez przedszkole zadan (w szczegdlnosci minimalng liczbe dzieci, dla
ktorych organizuje si¢ poszczegdlne formy nauczania).
€) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania podejmie dziatania w celu popularyzacji
wiedzy o historii, kulturze, jezyku i o tradycjach religijnych mniejszo$ci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

8. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacj¢ indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelmosprawnoscia, okreslaja
odrebne przepisy.

CELE | ZADANIA
§ - 137


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-01-2018&qplikid=4399#P4399A2
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Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych.

Cele wychowania przedszkolnego:

1.

10.

11.

12.

13.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle.

Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek.
Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktdre sa niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych.

Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

Wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej
1 wspodlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiegjgtnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, a takze
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikoéw srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejgtnosci w sferze emocjonalno —
spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§-138

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina,

Wyposazenie dziecka w wiedze i umiejgtnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci,
Rozwijanie wrazliwosci 1 zdolnosci tworczego myslenia,

Stwarzanie dzieciom warunkéw do nabycia 1 utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
Integrowanie tresci edukacyjnych,

Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,



8) Wspdlpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielania dziecku
specjalistycznej pomocy,
9) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dziecka,
10) Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.
11) Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje
doradcza i wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka,
€) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
d) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.
2. Sposoby realizacji zadan przedszkola.

1) Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne.

b) tematyke materialu edukacyjnego, ktora zawiera tresci zgodne w wymaganiami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
d) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
rekomendowanych przez MEiN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
b) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow).

C) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
Dyrektor moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

9. Program wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza Dyrektor jest zgodny z mozliwos$ciami
1 potrzebami grupy uczniow, dla ktorych zostal przeznaczony.

Organy przedszkola
§-139



Organami przedszkola sg :
1. Dyrektor szkoty podstawowej,
2. Rada Pedagogiczna szkoty,
3. Rada Rodzicow szkoty.
§-140
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okre$la ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkéw 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§-141

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych
zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§ - 142

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem, reprezentujacym ogédt rodzicow w danym roku
szkolnym.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady rodzicoOw okresla ustawa.

5. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§-143
. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dziatalnoé¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ - 144
. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowiazkiem tych organow jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie
tych organow.
. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor zawiadamia o
zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.



10.
11.
12.

§ - 145
ZASADY BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku
oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

W przedszkolu prowadzona jest edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest ksztattowanie u dzieci
nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos$ci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola:

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Sposob postepowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone
okreslaja procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole i przedszkolu:

1) obowiazki w zakresie bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
2) przyprowadzania i odbierania dzieci,

3) zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spaceréw i wycieczek organizowanych
poza terenem przedszkola,

4) postepowania nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola zdarzyl sie
nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka.

W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawoéw chorobowych (np. goraczka, wymioty)
nauczyciel powiadamia rodzicow dziecka.

W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje zadnych zabiegéw lekarskich, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika stuzby
zdrowia (ratownika medycznego/lekarza pogotowia).

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej.
Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zaje¢ciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ - 146
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW
RODZICE MAJA PRAWO DO:
Znajomosci realizowanych programoéw i planéw zajec,
Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

Pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan i uzdolnien,

4. Zglaszaniairealizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacjg oddziatu przedszkolnego,

wyposazenia sal zabaw, organizacja uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec,

5. Wyrazania opinii na temat organizacji pracy dzieci i wypoczynku.



OBOWIAZKIEM RODZICOW JEST:

. Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo,

2. Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

3. Informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych

bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna,
. Wspotdzialanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

. Poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe lub Dyrektora w przypadku choroby zakaznej
dziecka,

. Po przebytej chorobie dziecka, na prosbe nauczyciela przedstawienia lekarskiego zaswiadczenia o
mozliwosci uczgszczania do przedszkola,

7. Niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku,

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

§ - 147

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC SPOTKAN Z
RODZICAMI:

1. Zebrania ogdlne, oddzialowe nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku.
2. Konsultacje indywidualne, zgodnie z biezgcymi potrzebami.

3. Uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

4. Zajecia otwarte dla rodzicow.
5. Kacik informacji dla rodzicow,

6. Wystawy prac plastycznych dzieci.

§ - 148
ZASADY’PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOW.
. Wychowawca informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzenia i odbierania dziecka — na
tablicy ogtoszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami,
. Na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku szkolnego Dyrektor zobowigzuje

nauczycieli, personel do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka z
przedszkola,

3. Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.

. W sytuacji szczegdlnej, gdy nauczyciel, nie moze wyda¢ dziecka osobie do tego upowaznionej
Dyrektor wspdlnie z nauczycielem, podejmuje wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka,

1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzenia i odbierania dziecka z przedszkola,
2) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow,

3) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,



4) Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym
podpisem,
5) Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali zaje¢ i przekazuja pod opieke nauczycielowi.

7) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym, nie bgdzie mogta go
odebrac,

8) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny
ustalonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomié rodzicow o zaistniatym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow,

9) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedna
godzing. Po uptywie tego czasu, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami,.

5. Duzieci, ktore wykazuja symptomy przezicbienia (katar, kaszel, podniesiona temperatura) nie
beda przyjmowane na zajecia. Jesli powyzsze objawy pojawia sie¢ w trakcie zajec, nauczyciel
powiadamia rodzica.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1. Przestrzegania uméw spotecznych obowiagzujacych w spotecznosci przedszkolne;,
Uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych,
Respektowania polecen nauczyciela,
Kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i 0sob dorostych,

Dbania o czysto$¢ i higiene osobista,

© ok~ w D

Dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

ZASADY REKRUTACII

§ -149
1. Do Zespotu Wychowania Przedszkolnego przyjmuje si¢ zgodnie z ustalonymi procedurami:

1) Dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata
(w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku), do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 5 lat.

2) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

3) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do tego wieku.

4) W przypadku dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kwietniu kazdego roku na podstawie ztozonego wniosku.

6) O przyjeciu dziecka do Zespotu Wychowania Przedszkolnego decyduje jego wiek (w pierwszej
kolejnosci przyjmowane sg dzieci starsze).



a) Wnioski rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

§ - 150

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1. Nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 1 miesigc i

nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci,
2. Zachowan dziecka, ktére zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci.

Gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dzieciecego),

4. Braku porozumienia migdzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja
si¢ dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczna, a agresywne zachowanie dziecka

zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci,

Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczegszczac do przedszkola, chyba
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.

7. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej, decyzj¢ o zawieszeniu w

korzystaniu z przedszkola podejmuje Dyrektor.

ODDZIAL ROCZNEGO PRZY GOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ - 151

1. W szkole utworzony jest oddzial rocznego przygotowania przedszkolnego. Wychowanie

przedszkolne jest realizowane w oddziale 6-latkow przy szkole podstawowej.

1) Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do 5 godzin dziennie bezplatnych zajeé

programowych.

2) Godzina dla nauczyciela oddziatu przedszkolnego trwa 60 minut, a nauczyciela religii i zajg¢

rewalidacyjnych 30 minut.

3) Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 3 do 25 dzieci.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace dziecku

bezpieczenstwo maja obowiazek przyprowadzi¢ je na zajecia w szkole.

5) Po skonczonych zajeciach rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby maja

obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty badz od opiekuna z autobusu szkolnego.

2. Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje podstawe programowa wychowania

przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z

poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ - 152

1. Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje zadania poprzez organizowanie
réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich



kontaktow spotecznych, wchodzeniu w rézne osobowe interakcje 1 dazeniu dziecka do
wypowiadania siebie w tworczej i swobodnej zabawie, tworczosci plastycznej, muzyczne;j,
ruchowej i werbalnej.

2. Wszystkie dzieci podlegaja obserwacjom sporzadzanym i dokumentowanym przez nauczycieli,
ponadto podlegaja diagnozowaniu pod wzgledem umiejetnosci zgodnych z kryteriami przyjetymi
dla wieku dziecka

3. Wyniki obserwacji o dziecku, nauczyciel moze wyda¢ wytacznie na prosbe i za zgodg rodzicow.

4. Dzieci niepelnosprawne maja prawo uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego na takich samych
zasadach, co dzieci zdrowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego
po przedtozeniu orzeczenia lekarskiego, okres§lajacego poziom rozwoju i stan zdrowia.
6. W czasie zaje¢ w oddziale i poza nim dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela.

1) w czasie wycieczek dzieciom zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby na 10 wychowankow,
apodczas spaceréw 1 osoba dorosta na 15 wychowankow (podczas codziennych spacerow poza
teren ogrodu szkolnego, prace nauczyciela wspomaga pracownik obstugi),

2) wszyscy pracownicy oddziatow rocznego przygotowania przedszkolnego wykonujg obowigzki
w oparciu o zasady bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu rocznego przygotowania
przedszkolnego przez rodzicow i prawnych opiekundéw okreslono w obowiazkach rodzicow.

§ - 153

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w oddziale rocznego
przygotowania przedszkolnego okresla arkusz organizacji pracy szkoty i oddzialow
przedszkolnych opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego.
2. Organizacje¢ pracy oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez nauczyciela oddziatu i zaakceptowany przez Dyrektora szkoty.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla oddzialu szczegotowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
4. Oddzial rocznego przygotowania przedszkolnego pracujea w godzinach ustalonych przez
Dyrektora szkoty. Czas ten jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

1) Godzina zaj¢¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut. Na

realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,

b)co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie, na boisku (organizowane sg tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe obserwacje przyrodnicze)

¢) najwyzej 1/5 czasu zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.
d) 2/5 czasu — zajecia wedlug uznania nauczyciela

2) Czas trwania zaje¢ w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego, w tym
zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka



obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 6 lat — okoto 30 minut.

3) Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego jest przedszkolem publicznym prowadzacym
rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci. Zapisy do oddziatu
przedszkolnego przyjmuje Dyrektor lub sekretarka szkoty. Szczegdlowe zasady rekrutacji,
okreslaja odrgbne przepisy.

§ - 145

W szkole jest organizowany Zespot Wychowania Przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 — 5 lat, w
uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos$¢ przyjecia dzieci mtodszych. Zajgcia prowadzone
sa w niektore dni tygodnia (w zaleznos$ci od liczebnosci grupy zgodnie z rozporzadzeniem MEN)
przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Dzieci 6 letnie
moga tu odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Zajecia prowadzone sg grupie liczacej od 3 do 25 dzieci.

Cele i zadania zespotu oraz sposob ich realizacji, z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.

Organ prowadzacy okresla warunki przyjmowania wychowankéw do zespotu oraz ich prawa i

obowiazki, w tym:

1) warunki pobytu dzieci zapewniajace im bezpieczenstwo.

2) przypadki mozliwosci skreslenia dziecka z listy.

3) sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajec.

4) warunki przyprowadzania dzieci na zaj¢cia i odbierania z nich przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

5) warunki organizowania zaje¢ dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

6) terminy przerw w pracy zespotu.

Organ prowadzacy okre§la zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w zespole
zwigzanych z:

1) wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci oraz przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) zachowaniem wlasciwej jako$ci pracy wychowawczo- dydaktycznej.

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
4) przeprowadzeniem diagnozy przedszkolnej (gotowos¢ 6-ciolatkow do podjecia nauki w szkole),
o wynikach ktorej rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg do konca kwietnia.
5) wspoltpracg ze specjalistami §wiadczagcymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub
opieke¢ zdrowotna.
Minimalny dzienny wymiar godzin zajg¢ wychowania przedszkolnego prowadzonych w zespole,
w czasie ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego wynosi 3
godziny.

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ zalezy od liczebno$ci grupy.



8. W zajeciach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice dzieci uczgszczajacych na zajeciach lub inni
petnoletni cztonkowie ich rodzin upowaznionych przez rodzicéw i nauczyciel moze korzystac z
ich pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢c.

9. Przebieg dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej z dzieémi w Zespole Wychowania
Przedszkolnego i Oddziale Przedszkolnym jest dokumentowana w formie dziennika
papierowego. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ - 155

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym mniej wigcej
W(g proporcji:
a) co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,
b) co najmniej jedng czwartg czasu w przypadku mtodszych dzieci, spedzaja czas w ogrodzie

przedszkolnym, na boisku, na wycieczce (organizowane sa gry i zabawy ruchowe, zajgcia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),

C) najwyzej jedng piagta czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaty czas —nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa czynnosci opiekuncze, samo-
obstugowe, organizacyjne i inne.
2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
3) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,
5) ogrodzenie terenu przedszkola,
6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola,
7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. Postepowanie nauczycieli po zaistnialym wypadku wychowanka:
1) je$li wypadek zdarzy si¢ w obiekcie przedszkolnym kazdy pracownik, ktory jest jego
swiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:
a)  zawiadamia Dyrektora,
b)  zapewnia natychmiastowa opieke przedmedyczng
c)  zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) jesli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje Dyrektor
lub nauczyciel bedacy jej organizatorem,

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) salg przedszkolng pobytu dziennego,
2) szatni¢
3) pomieszczenie sanitarne
4) salk¢ do zabaw ruchowych
5) sale gimnastyczna



6) stotowke (klasa 0)

7) plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
8) ogrdd szkolny

9) boisko szkolne

§ 156
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji ( pomoc nauczyciela) i obstugi.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola do uzytku
programami. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwos$ci psychofizycznych i komunikacyjnych
oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej”.

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotna itp.

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej —
zgonie z obowigzujacymi przepisami,
10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
5. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem przedszkola w czasie
wycieczek, spacerow itp.



6. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
powinien zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie 1
etapu edukacyjnego.

7. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy z
uwzglednieniem realizacji treSci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz poziomu
osiggniec¢ dzieci.

§ -157

1.Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wypelnianie czynnos$ci opieckunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela,

2) wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zajeé w sali i w ogrodzie,
3) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

4) pomoc nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek,

5) pomoc dzieciom w szatni i w tazience

6) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,

7) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

§ -158

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze

na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: 1) zajgé

specjalistycznych- logopedycznych.

1) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla ucznidow, ktérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) wCzesnego wspomagania,
3) porad i konsultaciji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ - 159



1. Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w Zyciu
przedszkola.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5) wspoltpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, usuwania  barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania.

2. Nauczyciele, oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczona
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§-160
1. W przedszkolu, gdy sg uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub niepelnosprawno$ci sprzgzone,
zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych
2) pomoc nauczyciela — z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
§ - 161

1. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majacego na celu pobudzanie
psychoruchowego i1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole, jezeli istnieje mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczego6lnosci dysponuje $rodkami
dydaktycznymi i sprz¢tem, niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.



2. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest powotywany przez
Dyrektora przedszkola, szkoty.

3. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog.
2) psycholog.
3) logopeda.
4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka. 2) nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb.

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postgpow dziecka.

3) Analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatanh w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor przedszkola, szkoty albo upowazniony przez Dyrektora
nauczyciel.

6. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu, w zalezno$ci od mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

1) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.
2) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
rodzicami prawnymi opiekunami) dziecka.
8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.



Postanowienia koncowe
§ -162

1. Rada Pedagogiczna przyjmuje Statut i dokonuje zmian w jego
tresci.
2. O nowelizacje zapiséw Statutu moga wystgpowaé do Rady Pedagogiczne;j:
Dyrektor,
1/4 sktadu osobowego Rady Pedagogicznej,
Rada Rodzicow,
Samorzad Szkolny.

3. Zmiany w Statucie moze opracowywac komisja powotana przez Dyrektora, ktora przedstawia
Radzie Pedagogicznej projekt nowelizacji.

§ -163
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty, jak tez regulaminy wynikajace z jej
celow 1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

§ -164
Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu w miare
potrzeb.
§ -165

Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykta wigkszos$cig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej %2 regulaminowego jej sktadu.



