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Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestegpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich i Ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku
o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuniczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Flagi Polski w Kobultach i Zespotu Wychowania
Przedszkolnego w Kobuttach z dniem 15 lutego 2024 roku wprowadza do stosowania ,,Standardy
Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglgdnianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Ilekro¢ w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich jest mowa o :
- szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Flagi Polski w Kobultach i Zespoét
Wychowania Przedszkolnego w Kobuittach.

Standardy Ochrony Maloletnich

Szkota opracowata, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich
zgodnie z art. 22¢ zmienianej ustawy, ktore okreslaja:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich;
2) zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,» Niebieskie Karty”;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci;
6) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
1 udzielenie mu wsparcia,
8) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich
zgodnie z art. 22b zmienianej ustawy, ktore okreslaja takze:
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;



Rozdzial 1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mie¢dzy maloletnim a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziala wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnief 1 kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

Zachowanie cierpliwosci i1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sitg 1 okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepelnosprawnego.

Uwzglednianie  potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte€, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego

1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny uczen nie zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec

ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.



9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy szkoty i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé¢ o tym dyrektora i uzyska¢ zgode rodzicoéw
matoletniego ucznia.

12) Jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnos¢
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych,
ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspoélnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdzial 2
Zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

>

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i przebiega¢ z wykorzystaniem

r6znych sposobdw kontaktu 1 komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popeliono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢
nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespelniajgca znamion przestgpstwa znecania, krzyk, ponizanie, wy$Smiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrozniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekunéw dzieci;

¢) inne dziecko.

Procedury interwencji sformulowano tak, by wspiera¢ pracownikdw w realizowaniu prawnego

1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik

ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej na piSmie 1 przekazania jej pedagogowi
szkolnemu.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora

0 przyjeciu zgtoszenia i rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.

Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, a nie zostala wyznaczona inna osoba

do prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje



10.

11.

osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia
za wiedza organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem informuje opiekunow dziecka o zaistniatej
sytuacji oraz obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny lub opiekunczy, miejski osrodek pomocy
spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu opiekuna nie bgdacego sprawca przemocy zgodnie z punktem
poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji- pedagog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem- sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure ,,Niebieskie
Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe]
(Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z p6zn. zm.).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowia Karty
dokumentowania przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,
ktorych wzor stanowi zalacznik nr. 1 do Standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji
stanowigcego integralng cz¢s¢ Standardow.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania poufnos$ci, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatah interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe, miejski osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu

1 nastgpnie sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie



interwencji- pedagog szkolny, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie

z procedurami opisanymi w standardach.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osobe dorostq

(pracownika lub osobe trzeciq).

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg¢ trzecia, pedagog szkolny
przeprowadza rozmowy: z dzieckiem, innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegolnosci z jego
opiekunami. Pedagog szkolny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Pedagog szkolny organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji- pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem- sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktoére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w zalezno$ci
od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany
o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje
odsuniegty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dzialania dyscyplinarne zgodnie
z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w szkole.

6. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscil si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wyshuchaé¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegoOlnosci gdy doszlo do dyskryminacji

lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wiasciwych procedur



dyscyplinarnych w tym rozwigzanie stosunku prawnego (rozwigzanie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia,
lub zarekomendowa¢ takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktoéra dopuscita
si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkole, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstgpu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez opiekuna
dziecka.

1. W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (pedagog szkolny) przeprowadza rozmowe
z dzieckiem. Pedagog szkolny powinien tez przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka. Pedagog szkolny stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popeknienie przestgpstwa
na jego szkodg ze strony opiekunow lub innych domownikow:

a) gdy zachowanie wobec dziecka speilnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczaé
procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje
przemocy ze strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna
wszczaé procedure ,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje
na krzywdzenie dziecka. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi zatacznik nr 2.

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposob
nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko doswiadcza
zaniedbania nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ rodziny.

4. Dyrektor szkoty/pedagog szkolny organizuje spotkanie/a z pelnoletnim cztonkiem rodziny,
niebedacym sprawcag krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb.



5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajaca najlepiej dziecko
(wychowawca/ nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jesli
zostanie poproszona o udzial w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ i osrodek pomocy
spotecznej, a nastepnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktore mogltyby czasowo przejac¢ opieke

nad dzieckiem.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnika.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
pedagog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne

1 fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych si¢
W obszarze dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badZz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podjaé interwencje takze w stosunku

do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiaé

z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje

o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sa oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia dyrektor/pedagog szkolny sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,

ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.
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6. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

9. przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewnetrzna uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystgpi¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka bedacego sprawca przemocy

rowiesniczej.

Rozdzial 3

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia,
osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”.

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego na osobg odpowiedzialng za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode¢ ucznia oraz zawiadamiania sagdu
opiekunczego. Pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem sktada zawiadomienie.
Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy
ogloszen w szkole i w tym w pokoju nauczycielskim.

2. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”) jest pedagog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej

wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.
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5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych
podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sa

uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 4

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w placéwce podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nast¢pujacych
aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.J. Dz.U. z 2023 1. poz. 1304),
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i oby-
czajnosci”.
2. Przegladu standardéw ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dyrektor
placowki 1 pedagog szkolny.
3. W przypadku gdy przeglad lub tez standardy okazaly si¢ nieaktualne lub nieodpowiadajace
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.
4. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich obowigzujacych w placowce dokonuja dyrektor
placowki.
5. Pedagog szkolny przeprowadza wsrdd personelu, raz na 2 lata, ankiete monitorujagca poziom

realizacji standardow w szkole. Ankieta stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Obowigzki dyrektora szkoty:

a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placéwce;
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b)
©)

©)

¢)

wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za:

standardy ochrony matoletnich,
bezpieczenstwo w Internecie,
przyjmowanie zgloszen,
prowadzenie interwencji,
udzielanie wsparcia dziecku;

delegowanie zadan oraz odpowiedzialno$ci zwigzanych z realizacjg standardow ochrony

dzieci w szkole,

2. Do obowigzkoéw osoby odpowiedzialnej( pedagog szkolny) za standardy ochrony dzieci nalezy:

a)

b)

©)
d)

2

dbato$¢ o udostgpnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty
oraz na jej terenie;

przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéw ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

koordynowanie dziatan edukacyjnych;

wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
dzieci;

prowadzenie ewidencji pracownikdw szkoty, ktorzy zapoznali si¢ z Standardami przed
przystapieniem do pracy;

przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i1 wspolpracy z dyrektorem,
pracownikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w Standardach.

3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ( nauczyciel informatyki) ma za zadanie zapewnic:

a)

b)

wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

- opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu);
- przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom
1 opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w
regulaminu;

bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:

- ustalenie zakresu blokowania dostepu do treSci nielegalnych, szkodliwych

1 nieodpowiednich do wieku;

- instalacj¢ oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci

oraz aktualizacj¢ systemu operacyjnego urzadzen;
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- ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace
1 ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia
Internetu; - sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoty znajduja
si¢ tresci nielegalne, szkodliwe i1 nieodpowiednie do wieku podopiecznych,;

- organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswig¢conych

zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen( pedagog szkolny) nalezy:

a)
b)

d)

przyjecie zgloszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka,

przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

przekazanie zgloszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
oraz dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka-

niezwloczne poinformowanie policji;

5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a)

b)
©)

d)

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;

zainicjowanie interwencji,

wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy
domowej;

zawiadomienie sgdu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego;
prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywa¢ w odpowiednio
zabezpieczonym miejscu, do ktorego dostgp ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie

rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.

6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia (dyrektor/ pedagog szkolny) dziecku nalezy:

a)

b)

opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z wychowawca,

1 opiekunem dziecka;

wsparcie dziecka wedlug ponizszych zasad:

- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,

- zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym zadbaniem
o podstawowe potrzeby fizjologiczne);

- przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjgcie dziatan profilaktycznych;

14



- okazanie dziecku zyczliwos$ci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i wsparcia
w powrocie do aktywnosci;

- skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje dla
sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (beda to
instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, os$rodki opieki
psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, o$rodki pomocy spotecznej
czy lokalne organizacje pozarzadowe);

¢) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;

d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

Rozdzial 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi
i ich stosowania.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania

(zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zagdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te

mozna rowniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty pod adresem biskupiec.pl/spk/

2. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszeh w pokoju
nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga szkolnego.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem O$wiadczenia
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz poprzez zlozenie go do akt
osobowych.

4. Rodzice/opiekunowie uczniow zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi poprzez
wystanie w formie elektronicznej po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Zapoznanie si¢
z wyze] wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza poprzez odestanie informacji
zwrotnej do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce
za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus informacji o koniecznosci zapoznania si¢

Standardami.
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5. Uczniowie zapoznawani sa ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢
z dokumentami stuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane.
Uczniowie nieobecni donosza do wychowawcy o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ w ciaggu 7 dni
od powrotu z nieobecnosci.

6. Tres¢ oswiadczenia dla personelu, rodzicow/opiekunéw i ucznidow stanowi zalgcznik nr 4

do Standardow.

Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

L.p.|Obszar Imi¢ i nazwisko / Funkcja Dane
odpowiedzialn (osoba wraz z zastgpcami) kontaktowe
osci

1. | Przygotowanie p. Urszula Dzigba / dyrektor tel. kom. 603 366 495
pracownikow do telefon do sekretariatu
stosowania standardow szkoty (89) 7161424
ochrony matoletnich i
monitorowanie
przestrzegania
standardow ochrony
matoletnich

2. | Zapewnienie p. Elzbieta Matuszewska/ nauczyciel |sekretariat szkoly
bezpiecznego korzystania |informatyki (89) 7161424
z Internetu p. Katarzyna Bartkowska

3. |Przyjmowanie wychowawcy, nauczyciele, pracownicy | sekretariat szkoly
zgloszen szkoty, p. Mariola Klobuszenska/ (89) 7161424

pedagog szkolny

4.  |Uruchamianie i p. Mariola Klobuszenska/ sekretariat  szkoty
prowadzenie interwencji pedagog szkolny (89) 7161424

5. | Koordynacja wsparcia p. Urszula Dzigba / dyrektor sekretariat szkoty
udzielanego dziecku p. Mariola Klobuszenska/ (89) 7161424

pedagog szkolny
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Szkota wspotpracuje m. in z:

1. Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Biskupcu, ul Niepodlegtosci4, 11-300 Biskupiec,

2. Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn,
tel.: (89) 527 03 46

3. Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Biskupcu, ul. Armii Krajowej 1B, 11-300
Biskupie, tel.: (89) 715 21 67

Szkota znajduje si¢ na terenie wlasciwosci:
1. Sadu Rejonowego w Biskupcu, III Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich, ul. Sadowa 4, 11-300
Biskupiec, tel.: 89 715 26 21, 89 715-69-47
2. Komisariatu Policji w Biskupcu. 11-300 Biskupiec, ul. Mickiewicza 41 tel.: 47 73 114 00

Szkota informuje przebywajace w niej dzieci o mozliwos$ci uzyskania pomocy:
1. Rzecznika Praw Obywatelskich
. Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania 800 12 12 12
. Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111

. Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci 800 100 100

. Zagrozenia w internecie 801 615 005
. Fundacja Dajemy Dzieciom Site (22) 616 02 68

2
3
4
5. Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” 116 123
6
7
8. Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA (22) 484 88 01

Rozdzial 8
Sposob  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastepujacy sposob:

1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

2) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (szkolny numer telefonu);

3) w wiadomosci na dzienniku elektronicznym Librus;

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego:
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1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez pedagoga szkolnego do czasu
zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

Rozdzial 9
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoéldzialania 1 rozwijania podejsScia zespotowego, w tym ksztaltujacego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczego6lnos$ci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)

1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych (alkohol, opiaty,
kanabinole, leki uspokajajace i1 nasenne, kokaina i inne substancje psychostymulujace,
substancje halucynogenne, wyroby tytoniowe, lotne rozpuszczalniki) 1 uzywanie ich

W swoim otoczeniu.

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnosciami.

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych

na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczeg6lnosci poprzez:
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1) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawno$é, raseg, ptec, religie,
kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacj¢ seksualna,
stan zdrowia, wiek, zdolnos$ci, przekonania polityczne lub status spoteczny,

2) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj,

3) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowania i modyfikacji,
celem zapewnienia rownego dostepu dla 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami,

4) eliminowanie barier utrudniajagcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

5) poszukiwanie 1 wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach
naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

6) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

. W szkole zapewnia si¢ obecnos¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, nastgpuje w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.

. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢
informacje dotyczace dziecka udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadnos$¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne przepisy.
W szczegblnosci rozpoznaje si¢:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoleczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,

b) warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji,

¢) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych oséb,

e) sposéb komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace
komunikacje¢ oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.
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5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym

agresywnych i1 autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

a)

b)

dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy dokladnie ustali¢ czynniki mogace wywolaé takie
reakcje);

opracowuje si¢ indywidualna procedure interweniowania, we wspolpracy z opiekunami,
opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog sposobow
niedopuszczajacych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej
awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nicawersyjne procedury to te,
ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka i innych osob

zaangazowanych w zachowanie).

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zrdznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

1 rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

a)

b)

g)

wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka

1 umozliwiajacej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu,

co do pewnych czynnosci/zachowanr o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu
alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikacji,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach i obowigzkach

oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny

1 klarowny,

zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposob z obowigzujagcymi w szkole normami
1 zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno si¢ zachowac

w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

przekazywanie dziecku w zrozumialy dla niego sposob jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatno$ci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych
oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,

zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktérego podj¢to interwencje - chronione powinni by¢ wszystkie
dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego §wiadkowie,

przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje

zaobserwowane w szczegolnosci miedzy dzieé¢mi,
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h)

)

stosownie do potrzeb i1 okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych
1 profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji

1 przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,
przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujacych problemow
oraz podejmowanie z nimi wspolpracy w tym zakresie,

wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujagc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia
1 jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0s0b, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob,
by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywacé si¢ w sposéb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,

z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne s3 nastgpujace zachowania pracownikow:

a)

b)
c)

d)

g)

omawianie w obecno$ci 0sOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,

izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krgpowanie ruchéw
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji
wystgpienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej
ustawy,

celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych,

lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy,

bierna postawa pracownikoOw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

8. W szkole przyjmuje si¢ ,Procedur¢ reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”, ktérej celem jest zapewnienie bezpieczenstwa

wszystkim dzieciom 1 dorostym przebywajacym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych osob.

a) Zakres zastosowania procedury:
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* naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

* przemoc psychiczna, naruszenie godnos$ci osobiste;j;

* bojki, pobicie;

* stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
* grozby uzycia przemocy;

* poshlugiwanie si¢ niebezpiecznym przedmiotem;

* niszczenie mienia.

b) Zakres odpowiedzialnosci:

* kazdy z pracownikow moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystapieniu w/w
aktow przemocy;

* kazdy z pracownikbw ma obowigzek zareagowaé w sytuacji przemocy (bedac
swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania sytuacji, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu,
krzywdzacemu — ich odizolowanie;

* zastosowanie procedury reagowania odbywa si¢ z poinformowaniem pedagoga

szkolnego, dyrektora.

Rozdzial 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet.

1.

Szkota $cisle wspotpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego — p. Maciejem
Zotmowskim.

Wewnetrzna infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu personelowi
1 uczniom, zard0wno w czasie zaje¢, jak 1 poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, tabletach, monitorach interaktywnych znajdujacych si¢ w salach szkolnych,
bibliotece, pracowni informatycznej, pracowni klimatycznej. Dostep dla uczniow do wyzej
wymienionych narzedzi cyfrowych z dostgpem do Internetu odbywa si¢ pod nadzorem
pracownika szkoty.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.
W szkole prowadzone sg cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sala

informatyczna) dostgpne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

W szkole dostepna jest sie¢ internetowa zabezpieczona certyfikatem OSE.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel informatyki stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z urzadzenia w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktory organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem. Jesli
ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane
w procedurze ochrony (rozdziat 8).

Uczen nie powinien korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komodrkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komérkowego oraz innych
urzagdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowad
go w torbie/plecaku/szafce po wejsciu do szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji

oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

. Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajec

lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu na wycieczke telefonow komoérkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/ opiekun wycieczki.

Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia -elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie

w zakresie niewplywajacym na organizacje i przebieg tego przedsigwzigcia.
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16. Podczas wyjs$¢ zorganizowanych przez szkotg (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

17. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie treSci obrazajacych inne

osoby.

Rozdzial 11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
strony.

. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, nauczyciel informatyki ustala
okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep
do niewlasciwych treSci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji
zatgceznik Nr. 1.

. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

. Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie szkoty, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzié
material, do jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze zlamania statutu szkoty.

. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ $rodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

. Wspolpraca z organami S$cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256

i art. 257 kodeksu karnego).
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II.  Ochrona wizerunku

1. W szkole na na etapie rekrutacyjnym pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicOw na przetwarzanie
danych dziecka w tym ujawnienie jego imienia i nazwiska oraz rozpowszechnianie wizerunku
zarejestrowanego przez szkote podczas wydarzen, uroczystosci, imprez szkolnych i1 poza
szkolnych w zakresie niezbednym do upublicznienia (literg X zaznaczy¢ wiasciwe):

- na stornie internetowe;j,

- w audycjach telewizyjnych,

- audycjach radiowych,

- w wydawnictwach i w materialach promocyjnych, gazetkach i broszurach,

- w kronice okoliczno$ciowej,

- w gablotach i na tablicach §ciennych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1.
oraz zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz.U. 2019 poz. 1231). Zgoda pozyskiwana jest na caly okres nauki w szkole.

2. Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska.

3. Nosniki analogowe oraz dyski pamigci zawierajace zdjgcia 1 nagrania ucznidow sg
przechowywane w zamknietej] na klucz kasetce, ktora znajduje si¢ w zamknigtej szafce
w gabinecie dyrektora. Ponadto nos$niki cyfrowe - elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderach chronionych z dostegpem ograniczonym do osob uprawnionych
przez instytucje u nauczyciela informatyki, przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji.

4. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem uczniow na nosnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

III. Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana nauczycielowi informatyki 1 dyrektorowi szkoty, ktorzy podejmuja natychmiastowe
dzialania w celu zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji

niejawnych.
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. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatno$ci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

. Nauczyciel informatyki powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktéorych dane osobowe

wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne $rodki zaradcze.

IV.  Cyberprzemoc

. Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje
do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub psychologa. Zgloszenia moze dokonac
takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktoérego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdj¢¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane s dla pedagoga szkolnego, ktory wykonuje
Karte przebiegu interwencji.

. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw
$cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkotla.

. Pedagog udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze, wyjasniajgc rowniez role
szkoty w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postegpowania szkoty.

. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe,
w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego
lub Policji (przestepstwa S$cigane z urzgdu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar

statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 12
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka koniecznosc¢;
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b) wspodlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie mu
pomocy;

¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i zesp6ét pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia przestepstwa do organow $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, je$li sg uczniami
szkoty.

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkoéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom 1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspdipraca z MOPS).

. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego tozsamy jest
z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktoéry wspolpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicdéw, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i policji i dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia maloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,

socjalng i medyczng, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
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11. Zadania pracownikdw szkoty wiazg si¢ gldéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami
i personelem szkoty.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 13
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujagce na podstawie umowy-zlecenia
oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci
z maloletnimi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu

narkomanii.
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6.

10.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej zdolnos$ci
do czynno$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych
si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Zatacznik nr 5.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celow;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

¢) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym
panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich treci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czesci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym
jest wydruk strony internetowej, na ktoérej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie

figuruje w Rejestrze.
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Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i1 w gabinecie pedagoga, réwniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna,

przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego.

Dokument zostat zatwierdzony na radzie pedagogicznej oraz na spotkaniu z pracownikami nie

pedagogicznymi w dniu 13 lutego 2024 r.
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Zalaczniki do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 1 Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego i Karta przebiegu Interwencji
Zakacznik nr 2 ,Niebieska Karta-A”, , Niebieska Karta-B”
Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Zalacznik nr 4 Oswiadczenie
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KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imi¢ 1 nazwisko dziecka:

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
2. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
3. wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
4. powiadomienie Policji
5. szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

6. inny rodzaj interwencji, jaki ..........ccoiiiiiiiiiii

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr. 2
,,Niebieska Karta-A”
,,Niebieska Karta-B”
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjqg wchodzgcg

w sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujgcq w Szkole Podstawowej im. Flagi
Polski w Kobuttach oraz w Zespole Wychowania Przedszkolnego w Kobuftach i przyjmuje

Jja do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)
JA, e eeeeieieeeeeeneinnany, P PESEL oo e e
ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)

skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

oswiadczam,

ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem
za przestepstwa umysine. Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
osSwiadczenia.

(podpis)
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Wykaz telefonow i adresow mailowych instytucji pomocowych

1. Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.

Mozesz skontaktowacé si¢ z:

1) Policja 997,

2) dzwonigc na numer alarmowy 112;

3) Pogotowiem Ratunkowym 999;

4) Strazg Pozarng 998.

2. Mozecie tez skontaktowaé si¢ z innymi instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom. Oto jedne
z nich:

1) Dziecigey telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12. Telefon skierowany
do wszystkich dzieci, ktére potrzebuja pomocy. Numer dziala przez calg dobe, siedem dni

w tygodniu. W celu otrzymania wsparcia mozesz skontaktowac si¢ takze za posrednictwem czatu

na stronie internetowej Rzecznika Praw Dziecka www.brpd.gov.pl

2) Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - 116 111. Jezeli czujesz si¢ krzywdzony i potrzebujesz
pomocy — mozesz zadzwoni¢ pod ten numer. SpecjaliSci porozmawiaja z Toba o kazdym trudnym
problemie 1 udziela Ci pomocy. Telefon dziala 7 dni w tygodniu calodobowo. Mozesz takze
zarejestrowac si¢ na stronie www.116111.pl i napisa¢ wiadomos¢.

3) Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” - 801 120 002. To numer,
pod ktéry moga dzwoni¢ ofiary przemocy w rodzinie, a takze osoby, ktore ustyszaly o takiej
przemocy lub s3 jej Swiadkami. Konsultacje prowadzone sa telefonicznie lub mailowo
pod adresem: niebieskalinia@niebieskalinia.info

4) Calodobowa infolinia Fundacji ITAKA - 800 080 222. Catodobowa, bezptatna infolinia

dla dzieci i mlodziezy, rodzicow oraz nauczycieli. Jesli czujesz si¢ przygngbiony, masz problemy
w szkole lub w domu, lub jeste§ ofiarg przemocy, tutaj tez czekaja na Ciebie specjalisci.
Konsultanci odpowiedza na twoje pytania, doradza, co mozesz zrobi¢ w swojej sytuacji. Mozesz

skontaktowac si¢ takze przez strong: www.liniadzieciom.pl.

5) Dyzurnet.pl - 801 615 005. Pod tym numerem mozna zglasza¢ informacje o wszystkich
nielegalnych 1 niepokojacych tresciach znalezionych w Internecie. Twoje zgloszenie moze by¢
anonimowe, to znaczy, ze nikt nie dowie si¢ o tym, ze to Ty zgtosiles$ nielegalne tresci. Niepokojace
Cig¢ treSci mozesz tez zglosi¢ poprzez strong www.dyzurnet.pl lub e-mailowo:

dvzurnet@dyzurnet.pl.

6) Ogolnopolski Telefon Zaufania - 800 199 990. To numer, pod ktoérym uzyskasz pomoc
oraz wsparcie, jesli Twdj problem zwigzany jest z narkotykami lub uzaleznieniem od narkotykow.

Telefon jest czynny codziennie od 16:00 do 21:00, z wyjatkiem $wiat panstwowych.
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