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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

PRZEPISY DEFINIUJACE I PODSTAWY PRAWNE
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Kobultach,

2) ustawie o$wiatowe] - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty,

3) ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$wiatowe z dnia z dnia
14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949),

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statucie Szkoty Podstawowej w Kobultach,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Szkolnego i Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole,

6) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunow,

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

8) Samorzadzie Szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski,

9) WZO — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, 10) PZO — Przedmiotowe Zasady Oceniania.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Kurator
Oswiaty.

3. Podstawowe akty prawne, w oparciu o ktére opracowano ninigjszy Statut to:

- Ustawa Prawo oswiatowe —
- Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty — Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm. dalej u.s.o.
- Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli — Dz. U. z 2017 r. poz. 649
- Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét — Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.
4. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.
5. inne obowiazujace ustawy i rozporzadzenia dotyczace pracy Szkoty:
a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r.,
Nr142,p0z.1591 z p6zn. zm.)
b) Ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (Jednolity tekst: Dz. U.
22001 r., Nrl42, poz.1593 z p6zn. zm.),
C) Przepisoéw z zakresu gospodarki budzetowe;j,
- Ustawy z dn. 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r poz. 885)
- Ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 22010 r. nr 113 poz. 759),
- Ustawy z dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013r poz.330),
d) Zarzadzen Burmistrza Biskupca - przepisy wewngtrzne ustanowione przez Rad¢ Gminy
Biskupiec.

§-2

1. Szkola Podstawowa im. Flagi Polski w Kobultach jest publiczng placéwka o$wiatowa dla dzieci
i mlodziezy, z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. stala si¢ o$mioletnig szkota podstawowa, na mocy art. 191
ustawy z dnia 14 grudnian2016r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60)
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2. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Flagi Polski w Kobuitach, a w jej sktad wchodzi:
Szkota Podstawowa im. Flagi Polski w Kobuttach zwana dalej Szkota Podstawowa.
3. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest budynek w Kobultach oznaczony numerem 80, 11-300
Biskupiec.
4. Szkola Podstawowa jest szkota obwodows. Do obwodu naleza miejscowosci: Kobutty, L.aka

Dymerska, Mojtyny, Chmielowka, Rudziska, Borki Wielkie, Pierwoj, Parleza Mata, Sadowo,
Kamionka.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania do Szkoly Podstawowej uczniéw spoza obwodu Szkoty
W miar¢ posiadanych miejsc i zgodnie z regulaminem postgpowania rekrutacyjnego.

6. Szkola Podstawowa posiada wiasne imi¢, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
7. Szkota czynna jest w godzinach od 6*° do 16” od poniedziatku do piatku - czas pracy ustalany jest

z organem prowadzacym z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb.

8. Szkotla jest obiektem chronionym przez monitoring wizyjny.

§-3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Biskupiec ul. Niepodlegtosci 2 w powiecie
olsztynskim, wojewodztwie warminsko — mazurskim, a organem wykonawczym jest Burmistrz
Biskupca.

Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Burmistrz.

Szkota kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor, ktory dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.

4. Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki swojej dziatalno$ci przed Burmistrzem
w zakresie zadan wtasnych Gminy.

5. Szkota jest jednostka budzetowa dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005r.
0 finansach publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) i jest finansowana z budzetu
Gminy.

6. Obstuga rachunkowo-finansowa i administracyjna szkoly jest prowadzona przez Referat O$wiaty

w Biskupcu.

7. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodow i wydatkow zwany planem
finansowym.

8. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.

§-4
Pieczgcie i tablice urzedowe szkoty podstawowej
1. Szkota posiada pieczgcie urzgdowe:
- Okragta duza
- Okragta mata
2. Pieczgcie oraz stosowne pieczatki przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty.
3. Na pieczeci uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa im. Flagi Polski w Kobuttach”

1) Piecze¢ urzedowa (z godlem w czgsci srodkowej) umieszcza sie na dokumentach szczegdlnej
wagi, tj.: Swiadectwach, legitymacjach  szkolnych, aktach nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego.
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4. Na pieczatce jest nazwa: Szkota Podstawowa im. Flagi Polski w Kobultach , Kobulty 80, 11-300
Biskupiec.
1) Pieczatke szkoty uzywa si¢ w pismach wychodzacych ze szkoty np. zaswiadczeniach, wnioskach,
informacjach dla rodzicéw, opiniach itp..

2) Pieczatka uzywana jest w obiegu wewnetrznym np.: zarzadzeniach Dyrektora, pismach
wewnetrznych np. kary, nagrody Dyrektora, dokumenty szkolne, regulaminy, procedury,
instrukcje, dokumentacja finansowa.
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Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania ustalone dla szkot podstawowych i przedszkoli przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kierujac si¢ zasadami zawartymi w:

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka

Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce Program wychowawczo —
profilaktyczny dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.

§-5
1. Cele Szkoty to:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Do zadan Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow.

2) Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3) Wszechstronne przygotowanie ucznidéw do samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

4) Wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow.
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5) Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbato$ci o zdrowie
wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

6) Ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatos$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.

7) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

8) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

9) Podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

10) Ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spoltecznym.

§-6

1. Spetnienie celow nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dzialah arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami oraz ksztalttowania nawykow spolecznego wspotzycia.

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata.

3) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna.
4) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej. muzycznej
i ruchowej.

6) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci.

§-7

Szkota umozliwia uczniom:

1.

a > w N

Realizacje obowiazku szkolnego ucznia zamieszkalego w obwodzie szkolnym do ksztatcenia
przeprowadzajac rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpno$ci zgodnie z
obowigzujagcymi procedurami okreslonymi w regulaminie postgpowania rekrutacyjnego oraz
kontroluje jego spetnianie.

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty.
Rozwdj talentdw i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych.
Rozwijanie roznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zaje¢ pozalekcyjnych.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci 1 mtodziezy oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec ochrony srodowiska.

Poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka polskiego oraz whasnej historii i kultury.

Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego.
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8.Korzystanie z zaje¢ w §wietlicy.

9. Wspdtprace z instytucjami wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty.

§-8

1. Szkota realizuje:
1) Podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych, ze Szkolnego Zestawu Programow.
2) Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora i zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng.
3) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow.

2. Sposoby realizacji zadan:

1) Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania, program wychowania przedszkolnego
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego na dany etap edukacyjny.

a) W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

2) Dyrektor po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny
zestaw programoOw nauczania,

3) Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom
tre$ci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz szczegOtowe kryteria oceniania, zgodne
z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania
w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania,

4) Nauczyciel ma prawo realizowaé wlasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej
i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

5) Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem szkoty:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

b) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

C) nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego przez Dyrektora harmonogramu
(za nieobecnego nauczyciela dyzur petni dyzur nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora).

6) Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych Dyrektor wraz z Rada
Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub uczniéw - organizuja dorazng pomoc
materialng lub zwalniajg z oplat, rownocze$nie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych
srodkow na te dziatalnosc.

7) Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

§-9
Szkota podstawowa jako szkota publiczna:

1. Prowadzi dokumentacj¢ z przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
uwzgledniajac ewidencje dzieci 1 mtodziezy podlegajacej obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi
nauki.
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2. Umozliwia uzyskanie $wiadectw panstwowych.

1) Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne
przepisy.

§-10
1. Na zasadach okreslonych w ustawie i obowigzujacymi rozporzadzeniami, w Szkole moga dziata¢
stowarzyszenia i organizacje, w szczegdlno$ci organizacje harcerskie i wolontariat z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§-11
PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ , ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ I RELIGIJNE]J.

Na podstawie art. 13 Ustawy o systemie o$wiaty, szkota podtrzymuje poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej zgodnie biezacymi potrzebami w trakcie codziennej pracy
dydaktyczno wychowawczej.

1. Na wniosek rodzicow szkota umozliwi uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wilasnej historii, kultury i tradycji
regionalnej. Nauka moze by¢ prowadzona:

1) w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach,
2) w grupach, oddziatach lub szkotach z dodatkowa nauka jezyka oraz whasnej historii i kultury,
3) w migdzyszkolnych zespotach nauczania.

2. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
i Sposdb wykonywania przez szkote zadan (W szczego6lno$ci minimalng liczbe ucznidéw, dla ktorych
organizuje si¢ poszczegolne formy nauczania).

3. Podreczniki szkolne i ksigzki pomocnicze do ksztalcenia w zakresie podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej moga by¢ dofinansowywane z budzetu panstwa.

4. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania podejmie dziatania w celu popularyzacji wiedzy
o historii, kulturze, jezyku i o tradycjach religijnych mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

§-12
Szkota podtrzymuje poczucie tozsamosci religijnej poprzez:
1. Organizacje¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla ucznidow, ktoérych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazaja takie zyczenie, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci.
2. Zyczenie ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w najprostszej formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Zyczenie chodzenia na religie lub etyke nie moze byé¢ powodem dyskryminacji ucznia.
4. Zajecia lekcji religii odbywaja sie¢ w systemie dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo w kazdym
oddziale szkolnym

5. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedlug skali przyjetej w danej klasie i umieszczana jest na
$wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie ze sprawowania. W celu wyeliminowania
ewentualnych przejawow nietolerancji nie nalezy zamieszcza¢ danych, z ktérych wynikatoby, na
zajecia z jakiej religii (lub etyki) uczen uczgszczat.
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6. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych, jesli religia lub wyznanie, do ktérego naleza, naktada na swoich cztonkow
tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci i nauczyciele.

§-13

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
W danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowywany jest na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie potrzeb rozwojowych oraz czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka
wystepujacych w s$rodowisku szkolnym. Diagnoza powinna uwzglednia¢ zagrozenia zwigzane
Z substancjami psychoaktywnymi, psychotropowym, $rodkami zastgpczymi oraz z uzaleznieniami
zwigzanymi z siecioholizmem.

3. Dziatalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoly jest jednolitym zintegrowanym z nauczaniem,
procesem dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez wszystkich nauczycieli podczas
wszystkich zaje¢ szkolnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

4. Uchwalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego nalezy do kompetencji Rady Rodzicow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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Rozdzial 3 — Organy szkoly

§-14

1. Zadania i1 kompetencje organu prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad nig, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrgbne

przepisy.
2. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy w szczegolnoscei:
1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.
2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie.
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty.
4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programow

nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

5) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym.

6) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym w zakresie
wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

§-15

Organami szkoty sa:
1. Dyrektor szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.

4. Samorzad Uczniowski.

1) Posiedzenia organow sa protokotowane.

2) Uchwatly organdéw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly lub innymi przepisami
prawa. Uchwaly sprzeczne mogg by¢ wstrzymane przez Dyrektora szkoty. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ szkoly, ktory uchwate podjat i organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3) Organy szkoty, z wlasnej inicjatywy majg prawo wyrazenia opinii i sktadania wnioskow w kazdej
sprawie dotyczacej szkoty i przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

4) Organy szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie moga reprezentowa¢ szkoty na zewnatrz.
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§-16

DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaly Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

5) Dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
rodzicéw i1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty.

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote.

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych migdzy innymi:

a) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty.

b) Wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

c) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

d) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

e) Wspdlpracuje z pielegniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

8) Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku programy nauczania, ktore
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

9) Odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowe;j ksztatcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

10)Corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

11)Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace dostgp do bezptatnych podrecznikoéw na
terenie Szkoty.

12)Odpowiada za wilasciwag organizacje i przebieg egzaminéw zewngtrznych przeprowadzanych
w Szkole.

13)Okresla sytuacje, w ktorych ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych uczen nosi stroj galowy, sportowy czy turystyczny.

§-17
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go - inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ -18

1. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§-19
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.
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§-20

Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy:

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1.Zatwierdzanie = Planéw  Pracy
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

2.Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniow.

3.Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow.

4.Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty.

5.Ustalanie  sposobu  wykorzystania ~wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6.Podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

Szkoty  po

1. Organizacje¢ pracy Szkoly,
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

w  tym

2. Projekt planu finansowego Szkoty.

3. Whnioski Dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

4. Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach
przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§-21

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwala go.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora

w Szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia

otrzymania wniosku.

§ - 22

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala
sa protokotowane.

regulamin

swojej

dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

3. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

RADA RODZICOW

§ - 23

1. W Szkole dziatata Rada Rodzicoéw, ktdra reprezentuje ogodt rodzicoOw uczniow.

1) W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka w celu omowienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw

uczniéw danej klasy.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

§-24
1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Szkoly.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w Szkole.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng.

4, W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkolty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

5. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Radg Rodzicow.

§-25
SAMORZAD UCZNIOWSKI
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami.

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ -26
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody

Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

SZKOLNY WOLONTARIAT
§-27

1. W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Gléwnymi celami Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ksztaltowanie u uczniow postaw
prospolecznych, uwrazliwienie 1 aktywizowanie ich w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujgcych pomocy.

3. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem.
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych.

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych.

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

4. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegolnos$ci poprzez.

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.
3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow.
5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu.
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu — nauczyciel petnigcy spotecznie t¢ funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akeje.
6. Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu wspierana jest przez:
1) wychowawcow oddziatoéw wraz z klasami.
2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.
3) rodzicow.
4) inne osoby i instytucje.
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7. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ - 28

WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy Szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg o systemie o§wiaty i Statutem.

2. Zapewnia si¢ organom Szkoty biezagcg wymiane informacji poprzez:

1) udziat przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego w pracach Rady
Rodzicow.

2) udzial przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej.

3) informacje w ksigdze zarzadzen Dyrektora Szkoty.

§-29
ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI
. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady obiektywizmu.
. Spory miedzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje Dyrektor
Szkoty
. Rozstrzygniecie sporu o ktérym mowa w ust 2 odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie poézniej niz
W ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

§-30
Kwestie sporne migdzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy

klasy z udziatem rad samorzadéw klasowych i w razie potrzeby rodzicow.

Kwestie sporne migdzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, a uczniami rozstrzygaja wychowawcy klas
z udziatem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu klasowego.

Spory miedzy uczniami, a wychowawcg klasy rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Wszystkie strony, biorgce udziat w sporze, maja prawo do odwolania si¢ do Dyrektora Szkoty.
Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly zalatwiane sa na zasadzie wzajemnegO zrozumienia
i poszanowania stron.

Gdy Dyrektor jest strona, to strony sktadaja wniosek o rozstrzygnigcie konfliktu do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote (w zaleznosci od charakteru sporu). Wiasciwy
organ rozstrzyga spor w ramach swoich kompetencji.

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora szkoly w celu rozwigzania zaistniatych konfliktow.

Do rozwigzywania ewentualnych konfliktow pomig¢dzy pracownikami, grupami pracownikow lub
pomiedzy organami szkoly Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie trzech osob, wyznaczajac jej
przewodniczacego.

Komisja zostaje powotana w ciggu siedmiu dni od chwili otrzymania informacji na pi$mie o zaistniatym
konflikcie.

10. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba zaangazowana w spor.
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11.
12.

13.
14.
15.

16.

Komisja podejmuje prace w ciagu trzech dni od daty powotania.

Komisja po dokladnym zbadaniu przedmiotu sporu i wystuchaniu stron podejmuje decyzje
rozstrzygajaca konflikt.

Kazdej ze stron przystuguje prawo do zlozenia odwolania w ciggu 14 dni do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje ostateczne rozstrzygajace spory.

Jezeli Dyrektor Szkoty jest strong konfliktu, wowczas organem powotujacym komisj¢ rozjemcza jest
Rada Pedagogiczna.

W przypadku nie osiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu, organy szkoty moga wystgpié
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Szkole lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

§-31
1. Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu sporow wewnetrznych w Szkoty.

2. Spory wynikte pomigedzy organami Szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych
rozstrzyga organ prowadzacy Szkoty, a w zakresie dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dziatalno$ci Szkoty — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4 — Organizacja pracy szkoly

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) ARKUSZ ORGANIZACYJINY SZKOLY.

2) PLAN PRACY SZKOLY.
3) TYGODNIOW ROZKLAD ZAJEC.

§-32
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Programy okre$laja zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opiekuncze;j.

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny, opisujacy w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3) Plan Rozwoju Szkoty — ktory jest zbiezny z wyzej wymienionymi programami.

§-33
1. Szczegoélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny Szkoty Podstawowej w Kobultach opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
Szkolnego Planu Nauczania, o ktorym mowa w ust 3 — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
Organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po wydaniu pozytywnej opinii przez Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty do dnia 30 maja danego roku.

2. W Arkuszu Organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowisko kierownicze, ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Szkolny Plan Nauczania dla Szkoly Podstawowej z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego,
ustala Dyrektor, na podstawie ramowego planu nauczania w szkotach publicznych

4. Ramowy Plan Nauczania okresla tygodniowy obowiazujacy wymiar zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin do dyspozycji Dyrektora, a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych w przypadku
ucznidéw niepetnosprawnych.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych  powinien by¢  ustalony
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

2) roznorodnosci zajg¢ w kazdym dniu.
- nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
zajec, ktorych program tego wymaga.

§ -34
1. W Szkole zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzesnia
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2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) Ipodtrocze: trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzeénia do ostatniego dnia stycznia.
2) Il potrocze: trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.

. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach
oglasza minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

. Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i konczy w najblizszy
wtorek po §wietach.

. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zaja¢ dydaktycznych i
konczg sie z dniem 31sierpnia.

§-35
1. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoly moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze - do 8 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢
ustalone w dni, w ktorych w szkole odbywa sie odpowiednio:

1) egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

2) w dni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
0 stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciolow lub zwiazkéw wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 1.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
Wwwyznaczone soboty.

. W tych dniach, szkota ma obowiazek zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych i ma
obowiazek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych.

. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych,
obowiagzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia.

2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.

3) nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé,
ktorych program tego wymaga.

8. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w kl. I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ okreslony w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
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§ -36
SWIETLICA

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji
z uwzglednieniem warunkdéw wszechstronnego rozwoju ucznia.

. Swietlica zorganizowana jest dla co najmniej dwoch grup wiekowych. Grupy organizowane
sa wedlug potrzeb i ilosci dzieci.

1) uczniéw szkoty podstawowej klasy 1-4 i oddziatu przedszkolnego,

2) uczniow szkoty podstawowej klasy 5-8,

3) W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach. Liczba w grupie nie przekracza 25.
. Dni i godziny pracy §wietlicy dostosowane sa do potrzeb.

. Szkota podstawowa jest obowigzana zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w
szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

3) uczniowie oczekujacy na zajecia szkolne przebywaja w $wietlicy szkolnej pod opieka
nauczycieli $wietlicy, odpowiedzialnych za ich zachowanie i bezpieczenstwo.

4) uczniowie dojezdzajacy i dowozeni oczekuja na rozpoczecie zajgé i na odjazd pojazdu
dowozacego w $wietlicy szkolne;j.

5) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na zyczenie rodzica ztozone na pismie lub osobiscie.

6) swietlica szkolna obejmuje opieka oczekujacych na zajecia oraz tych, ktorzy nie moga
uczestniczy¢ w zajeciach z przyczyn od nich niezaleznych.

. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli, ktorzy swoja
prace dokumentacja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Godzina pracy nauczyciela $wietlicy trwa 60 minut.

. Do zadan §wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie

do samodzielnej pracy umystowe;.

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny.

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

stwarzanie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju ucznia.

4) stwarzanie warunkéow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego.

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosé

0 zachowanie zdrowia.

6) rozwijanie samodzielno$ci i samorzagdnosci oraz spotecznej aktywnosci.
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7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlic, a w miare potrzeby z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami
funkcjonujacymi w srodowisku.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Szkoty i tygodniowego rozktadu zajec.

9. Liczbe etatow pracownikow pedagogicznych $wietlicy okresla arkusz organizacji.
10.Swietlica prowadzi dziennik zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
11.Szczegotowe zasady funkcjonowania i korzystania ze $wietlicy szkolnej zawiera regulamin.

§ -37
1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) $wietlicy,
3) jadalni szkolnej
4) biblioteki z czytelnia,
5) hali gimnastycznej i urzadzen sportowo-rekreacyjnych, placu zabaw,
6) szatni i szafek uczniowskich,
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych,
8) pomieszczen administracyjno-biurowych,

JADALNIA
§-38
. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych w szczegodlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw szkota umozliwia korzystanie z positkoéw w jadalni szkolne;j.
Positki do szkoly dostarczane sg na podstawie umowy zawartej z dostawcg zewngtrznym.
Podmiot zewnetrzny zapewnia uczniom dwudaniowy goracy positek dowozony w termosach.
Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly w danym roku szkolnym.
Uczniowie mogg spozy¢ positek podczas dtuzszych przerw.
Za positki spozywane w jadalni szkolnej uczniowie ponosza odptatnos¢ ustalong przez dostawce.

[

ok owd

BIBLIOTEKA
§ - 39
BIBLIOTEKA | CZYTELNIA MULTIMEDIALNA

1. Biblioteka Szkoty, e-biblio (od 2021r.) i czytelnia multimedialna jest pracownig szkolna, stuzaca
do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, nauczycieli, rodzicéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji z wypozyczalni i czytelni.

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz wyrabiania i pogl¢biania u nawyku
Czytania i uczenia sig.
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4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mnigjszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

5) korzystania z zasobow e-biblio za pomoca komputera, urzadzen mobilnych tj.

a) rezerwacja ksigzek
b) przedtuzanie terminu zwrotu

6) udzielania porad przy wyborze lektury.
7) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i1 informacyjnego.
8) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd i rodzicow.
9) zastgpowanie w razie pilnej potrzeby nieobecnych nauczycieli.
2. Biblioteka przygotowuje do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych zrodet informacji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2) korzystanie z ksiggozbior6w w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke przez ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.
3) korzystanie ze $srodkow audiowizualnych, multimedialnych, internetowych.
4) prowadzenie zaj¢é dydaktycznych.
4. Szczegodtowy organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin uwzgledniajacy:
1) zasady wypozyczania ksigzek.
2) zasady odpowiedzialnosci za zniszczenie, uszkodzenie, zagubienie wypozyczonych ksigzek.
3) zasady funkcjonowania biblioteki.
4) rodzaj zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez nauczyciela biblioteki.

5) zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami i instytucjami srodowiska lokalnego, .

5. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.
2) opracowanie i realizowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki.
3) organizowanie konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych.
4) gromadzenie zbiorow i ich ewidencja z wykorzystaniem programu e-biblio oraz przeprowadzanie
inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5) udostepnianie zbiorow.
6) poradnictwo czytelnicze.
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie i analiza czytelnictwa w szkole.
8) prowadzenie zaje¢ w ramach $ciezki czytelniczej i medialnej.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) realizacji swoich zadan wynikajgcych z planu pracy.
2) wymiany doswiadczen i informacji.
3) realizacja $ciezek edukacyjnych, szczegodlnie w zakresie edukacji regionalne;.

4) promocji swojej dziatalnosci w $rodowisku szkolnym i lokalnym — wystawy i gazetki
okoliczno$ciowe, wspieranie dziatalnosci kot zainteresowan.
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7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby
na zasadach okreslonych w regulaminie.

8. Czas pracy biblioteki okresla arkusz organizacyjny szkoty.

9. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

10.W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe.

11.Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatdow edukacyjnych,
materialdow  ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

12.Szkota podstawowa za posrednictwem biblioteki szkolnej nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki, materialy edukacyjne, majace postaé papierows,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.

13.Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych okresla
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢é zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow.

14.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub

2) kosztu podrecznika do zajg¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej w klasach I-III szkoty podstawowej, okreslonego przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania i zamieszczonego na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra.

15.Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial 5 Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§-40
1. W Szkole Podstawowej zajgcia edukacyjne, ktorych tygodniowy wymiar okresla dla kazdej klasy
obowiagzkowy plan nauczania, odbywaja si¢ w pomieszczeniach i kompleksach funkcjonalno-
przestrzennych lub za zgoda Dyrektora — poza terenem szkoty np. muzeum, teatrze, Kinie,
na wycieczce itd.
2. Zasady organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajge¢ odbywajacych sig
poza szkota okresla regulamin wycieczek.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélno tygodniowy czas zaje¢ ustalony
tygodniowym rozkladem zajec.

4. Przerwy migdzy lekcjami sg 10-cio minutowe, a przerwy obiadowe trwaja 15 minut.
W szczegdlnych przypadkach przerwy miedzy lekcjami moga by¢ skrocone do 5 minut. Decyzje
W tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

§-41
1. Szkota Podstawowa majac na uwadze osobowy rozwdj dziecka dziata na rzecz tworzenia

w swiadomosci zintegrowanego systemu wiedzy, umiejgtnosci i postaw.

2. Edukacja w Szkole Podstawowej obejmuje przygotowanie przedszkolne i klasy I-VIII. Przebiega
ono w nast¢pujacych etapach edukacyjnych dostosowanych do okresu rozwojowego dziecka:

1) przygotowanie przedszkolne
2) etap | - klasy I-III Szkoty Podstawowej - edukacja wczesnoszkolna.
3) etap Il — klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej — ksztalcenie przedmiotowe.

§-42
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje sig
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenia danych przed dostepem oséb nieuprawnionych,
3) zabezpieczenia danych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,
4) rejestrowania historii zmian i ich autoroéw.

3. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikoéw elektronicznych powinien umozliwiaé
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej dziennikow.

4. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne
Z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane optaty.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zawarte s3 w zasadach funkcjonowania
dziennika i regulaminie, przyjete wraz z dziennikiem.
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7. W szkole funkcjonujg dzienniki w formie papierowej, w ktorych dokumentowane sg zajecia
swietlicy, pedagoga, oddziat zerowego, oddziatu przedszkolnego i niektore zajecia dodatkowe
w zaleznosci od potrzeb.

8. Finansowanie wydatkdow na podreczniki: Wszystkie klasy szkoty podstawowej maja prawo

do darmowych podrecznikéw i1 ¢éwiczen, ktore sa im wypozyczane na podstawie regulaminu
biblioteki.

1) W przypadku niewtasciwego uzytkowania i zniszczenia podrecznikow uczen zobowigzany jest do
odkupienia tych woluminow.

§-43
1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno-wychowawczej w Szkole Podstawowej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne ksztalcenia ogdlnego.

2) zajgcia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢cia  dydaktyczno-wyroéwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mtodziezy.

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

5) dodatkowe zajecia edukacyjne.

6) zajecia pozalekcyjne.

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zaje¢cia edukacyjne:

1) nauka religii. Rodzic/opiekun prawny ucznia wyraza zgod¢ na uczestnictwo na zajecia na caty
okres nauki.

2) nauka etyki, jezeli zajdzie taka potrzeba.

3) zajecia z podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
jezeli zajdzie taka potrzeba.

4) Wychowanie do zycia w rodzinie - wiedza o zyciu seksualnym cztowicka - 0 planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego, o zasadach §wiadomego rodzicielstwa. Sg to zajecia
dodatkowe nieobowigzkowe, w przypadku gdy rodzic nie wyraza zgody na udziat dziecka
w zajeciach dostarcza os$wiadczenie do dyrektora. O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu
W zajeciach moze by¢ dostarczone w dowolnym momencie trwania zajec.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne zajecia edukacyjne, ktore moga by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy

§ -44
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial - forma pracy sa zajecia dydaktyczno —

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Liczbe w oddziale okresla organ
prowadzacy.
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2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$é stworzenia
optymalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 .
2) zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach 12 — 26 .

3) w przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 podziatu na grupy na zajgciach mozna dokonac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

3. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢ w drodze
decyzji, na spelianie obowigzku nauki poza szkots. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli wniosek
byt ztozony do 31 maja i zostat on zaopatrzony w niezbedne opinie, o§wiadczenia i zobowigzania.

1) Uczen otrzymuje $wiadectwo po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

4. Cofniecie zezwolenia moze nastgpic:
1) na wniosek rodzicow.

2) jezeli  dziecko nie przystapito do egzaminu  klasyfikacyjnego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych, albo nie zdalo rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych. 3) w razie
wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

5. Do szkoty maja prawo uczgszczac uczniowie niepetnosprawni. W sytuacji, gdy do danego oddziatu
bedzie uczeszczaé od 3 do 5 niepelnosprawnych zostanie utworzony oddziat integracyjny, ktorym
liczba powinna wynosi¢ od 15 do 20.

ORGANIZACJA INNYCH ZAJEC W TYM DODATKOWYCH
§ -45
1. W Szkole Podstawowej moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw kota i przedmiotowe.
2) zespoly artystyczne: muzyczne, plastyczne, taneczne, teatralne.
3) zajecia rekreacyjno-sportowe.
a) w ramach zajg¢ rekreacyjno-sportowych moga by¢ organizowane i prowadzone:
- ruchowe zajecia usprawniajace.
- masowe imprezy sportowe.
- miedzyklasowe i miedzyszkolne zawody sportowe.
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Zajgcia pozalekcyjne mogg by¢ organizowane w wymiarze ustalonym przez Dyrektora.

3. Zajgcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa z wykorzystaniem pomieszczen
i sprzetu szkolnego, zgodnie z planami pracy zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty.

4. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone w grupach migdzy-oddzialowych
i miedzy-klasowych liczacych od 5 do 26 .
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§ - 46

UCZNIOWIE NIEPEELNOSPRAWNI I ZAGROZONI NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM.

1. Ksztalceniem specjalnym w szkole obejmuje si¢ dzieci i mtodziez posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy.
2. Duzieci i mtodziez niepetnosprawna wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy to uczniowie: niestyszacy i niewidomi, stabowidzacy, z niepelnosprawnoscia ruchows, w tym
zafazja, z wuposledzeniem umystowym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
i Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz uczniowie niedostosowani spolecznie i zagrozeni
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych.
§ - 47
1. Ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
w integracji z uczniami pelnosprawnymi, w przedszkolu i szkole najblizszej ich miejsca
zamieszkania. Ksztatcenie uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji ze S$rodowiskiem
rowiesniczym.
2.Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18. rok .

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§-48

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej w warunkach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia
9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach. Polega ona na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spolecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole jest dobrowolne i organizuje
ja Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia,
Dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
higienistki szkolnej, poradni, pomocy nauczyciela. asystenta nauczyciela, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, sadowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci (pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni), wykonujacy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli.

4) innymi szkotami i placowkami.

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy udzielanej
uczniom.

7. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczego6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci.
2) z niedostosowania spotecznego.
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym.
4) z zaburzen zachowania lub emocji.
5) ze szczegdlnych uzdolnien.
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig.
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.
8) z choroby przewlekte;.
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

10) z niepowodzen edukacyjnych.

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

- zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot

podstawowych
4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
5) porad i konsultacji.
6) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno
pedagogicznej.
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§ 49
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno- -
wyrdwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele 1ispecjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajgcia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczeg6élnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zajgc nie moze przekraczac 4.

. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba
ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu przedszkola/szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
W szczegdlnosci w  spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ -50

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen powinien by¢ objety pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg takiemu uczniowi pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktérych mowa ustala Dyrektor szkoty.

. Wychowawca klasy lub Dyrektor oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, wspotpracujg z rodzicami ucznia w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.

. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy 1 specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

§ 51

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, ustalenie form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
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zespotu specjalistow. Podczas planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy.

§ -52
1. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami. Wychowawca gromadzi dokumentacje
potwierdzajaca wykonanie 1 przebieg dodatkowych badan i czynnosci, ktére potwierdzaja
prowadzenie zaje¢ lub udzielanie mu pomocy przez specjalistow, a ktore nie sg odnotowane w innych
dokumentach.

§ -53
ZAJECIA REWALIDACYJNE

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego regulujg: Ustawy i rozporzadzenia, a dotycza
uczniow — wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota moze przedtuzy¢ okres nauki niepetnosprawnym uczniom (posiadajacym orzeczenie)
na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok i o 2 lata na drugim etapie edukacyjnym, zwiekszajac
proporcjonalnie wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych.

- decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu, ktoéry planuje i koordynuje pomoc udzielang uczniowi niepetnosprawnemu oraz po
uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Decyzje podejmuje si¢ nie pézniej niz:
1) W przypadku szkoly podstawowej — do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio
w Klasie 111 i klasach VI - VIII.

§ -54
Szkota/przedszkole zapewniaja:
1. Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. Zajecia specjalistyczne.
4. Inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne uczniow (zajgcia rewalidacyjne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoleczne).

5. Integracj¢ ucznidow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

6. Przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§ -55
1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia.
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz
podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5

ustawy.
2. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej,

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca, do ktérej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

6. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajac oceng efektywnosci programu oraz, w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu.

7. Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniaja w szczeg6lnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia.

2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow.

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwycigzenia.

8. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

9. Rodzice ucznia otrzymujg kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen,
2) programu.

10. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli.
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INDYWIDUALNE NAUCZANIE
§ - 56
1. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Iub orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu. Nauczanie organizuje si¢ dzieciom i milodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgca uczeszezanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych.

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym
Szkote.

4. Indywidualne nauczanie prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym, w rodzinie
zastepczej, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia innej formy nauki.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania w Szkole Podstawowej wynosi:
1) przygotowanie przedszkolne 4-6 godzin w ciggu dwoch dni.
2) dla klas I-111 od 6 do 8 godzin.
3) dla klas 1V-VI od 8 do 10 godzin.
4) dla klas VII-VIII od 10 do 12 godzin
7. Tygodniowy wymiar zajec¢ nalezy realizowac, co najmniej w ciagu 3 dni.
8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela lub dwoch nauczycieli odpowiednio przedszkola, szkoty podstawowe;.

9. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, z tym ze
z uczniami klas I-1II szkoty podstawowej prowadzenie zaje¢ powierza si¢ jednemu nauczycielowi
lub dwom nauczycielom, a w klasach IV — VIII Szkoty Podstawowej w miar¢ mozliwosci kilku
nauczycielom przedmiotow.

10.Uczniom Szkoty, objetym indywidualnym nauczaniem nalezy, w celu ich pelnego rozwoju oraz
integracji ze srodowiskiem rowie$nikdéw, organizowac¢ w miar¢ mozliwosci czes$¢ zaje¢ w Szkole.

§ -57
NIEDOSTOSOWANIE SPOLECZNE I ZAGROZONIE NIEDOSTOSOWANIEM SPOELECZNYM

Szkota organizuje i zapewnia wlasciwg opieke uczniom niedostosowanym spotecznie i zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami. Realizacja tego zadania polega na:

1. objeciu ich szczegdlng opieka psychologiczno — pedagogiczna, przy wspolpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,

2. utrzymaniu $cistych kontaktow z domem rodzinnym ucznia,
3. wspotpracy z miejscowym sadem rodzinnym i jego organami,

4. wspétpracy z organami samorzgdowymi, spolecznymi, przeciwdziatajacymi réznego rodzaju
patologiom.
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§ -58

Zawieszenie zajgc

1. Zajecia w szkotach, przedszkolach (innych formach wychowania przedszkolnego) moga by¢

z
1)

2)

3)

4)

awieszone w razie wystapienia:
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
W przypadku podejrzenia wystgpienia w placowce zakazenia COVID-19 dyrektor zawiadamia
stacje sanitarno-epidemiologiczng i stosuje si¢ do jej zalecen.
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ -59

TRYB ZAWIESZENIA ZAJEC

1. Dyrektor ustala, czy wystepuje zagrozenie epidemiologiczne dla zdrowia ucznidw i podejmuje
decyzje o zawieszeniu zajec:

1)
2)

Na czas 0znaczony.
Zawieszenie zaje¢ dla oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3) Bezzwloczna zgoda organu prowadzacego moze by¢ wydana w formie papierowej, ale takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej.

4) O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

6) Dyrektor wydaje w tej sprawie zarzadzenie.

7) Zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji
zaje¢ 1 innych zadan jednostki w trakcie zawieszenia zajec¢

8) W sytuacji zawieszenia zajg¢ w szkole/oddziale przedszkolnym zajecia  realizowane
sa z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ -60
NAUKA ZDALNA

1. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastapic nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajec¢
( sytuacja, gdy zawieszenie zaje¢ wprowadzono na okres dtuzszy niz 2 dni).
2. Zajgcia zdalne powinny by¢ realizowane:

1)
2)

3)

z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa o§wiatowego,

z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych dziatan,

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
3. O przyjetych sposobach nalezy poinformowac:
1) organ prowadzacy,
2) organ nadzoru pedagogicznego.
4. Odstapienie od nauki zdalnej
Mimo zawieszenia zaje¢ jest mozliwosé odstgpienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku
jej realizacji. Jest to mozliwe:
1) za zgoda organu prowadzacego,
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2)

po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ -61

ZASADY ORGANIZACJI KSZTALCENIA

1.

w

o

Godzina zaj¢¢ zdalnych trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zaje¢ do 30 minut lub wydtuzy¢ do 60 minut (w przedszkolu zajecia bedzie mozna
skrocic¢ do 15 minut, ale nie mozna ich wydtuzy¢).

Réwnomierne obcigzenie uczniéw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

Zrbdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

Uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

Przemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia (karty pracy,
praca z podregcznikiem);

Uwzgledniania ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

Zapewnienie bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

W przypadku trudnej sytuacji w domu rodzinnym szkola moze wypozyczyé sprzet niezbedny
do uczestnictwa w zajgciach lub zorganizowa¢ miejsce do pracy w szkole.

§ -62

ORGANIZACJA ZAJEC ZDALNYCH, W TYM:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Przed kazdymi zajeciami uczniowie wylaczaja wszystko, co maja na komputerze lub komorce.
Ekrany to Kklasa on-line — podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez tutaj uczniowie NIE
odzywaja si¢ do siebie wulgarnie, nie wySmiewajg innych, nie krytykuja, nie obrazaja.

Uczniowie loguja si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie zmieniajg nickow w czasie lekcji.
Link i hasto do lekcji on-line jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow lekcji nie nalezy podawac nikomu spoza klasy hasta dostepu do zajec.

Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robi¢ print screendéw i upubliczniaé. Ztamanie tej zasady
wigze si¢ nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi.

Glos na zajeciach uczniowie zabieraja po kolei. Jest to ustalone przez osobg, ktora prowadzi
zajecia.

Uczniowie nie podnosza na siebie gtosu. Ani méwiac przez komunikator, ani w trakcie aktywnosci
— Nie nalezy pisa¢ Caps Lockiem.

Wszystko, co niepokoi uczniow nalezy zgtasza¢ do wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji.

Jesli zajecia beda zaktocane, nauczyciel moze wycisza¢ klase i da¢ dostep do mikrofonu tylko
wskazanym uczniom.

Zaproszenia do konkretnych lekcji on-line powinny by¢ wysytane wytacznie do uczniéw z danej
klasy. Nauczyciel tworzac lekcje powinien wprowadzi¢ takie ustawienie, zeby mogly bra¢ w niej
udziat tylko osoby zaproszone. Dzicki temu, nawet jezeli uczen przekaze link do lekcji osobie
trzeciej, to nie bedzie si¢ ona mogta do niej podiaczyc.

Ustawiajac lekcje nalezy pamigtaé, zeby jej wlascicielem 1 prowadzacym byl zawsze nauczyciel
i tylko on mial prawo do wyciszania uczestnikow i prezentowania swojego ekranu. Uczniowie
uczestniczacy w lekcji powinni by¢ podpisani imieniem i nazwiskiem.

Jesli na wirtualng lekcje dostanie si¢ osoba spoza klasy, nauczyciel powinien skorzystac
z narzedzia wykluczenia nieproszonego goscia poprzez zablokowanie go. Kazdy incydent tego
typu powinien by¢ zgtaszany dyrektorowi szkoty.

Nie mozna prowadzi¢ zaje¢ online z prywatnego konta mailowego lub na portalu
spoteczno$ciowym.

Jezeli uczniowie upubliczniajg np. nagrang lekcje bez uprzedniej zgody nauczyciela, to w tej
sytuacji przystuguje mu roszczenie z art. 78 ust. 1 ustawy - Prawo Autorskie. Oznacza to, ze moze
zada¢ zaniechania tego rozpowszechniania, usunigcia nagrania np. z portalu spotecznosciowego.
Nauczyciel moze tez dochodzi¢ odszkodowania, zado$Cuczynienia lub przekazania $rodkow
pieni¢znych na cele spoteczne.
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§ -63

1. Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢
w trybie pracy zdalnej to: dziennik elektroniczny Librus, Google Meet (klasy I-11l )oraz MS
Teams (Kklasy 4-8).

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie posiadaja indywidualne loginy i hasta dostgpu do platformy,

2) nie mogg udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom

3) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) w trakcie zaje¢ nie utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach,

5) korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

6) wszelkie sprawy zwigzane z dostepem, generowaniem hasel uczniow — zajmuje sie¢
administrator; hasta i loginy przekazuje uczniowi wychowawca klasy za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

3. Uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrgcznikdw,
audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatow polecanych i sprawdzonych
przez nauczyciela.

4. przekazywanie uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajg¢ — informacja na librusie, karty
pracy przekazanych poczta elektroniczna, zataczniki na czacie MS Teams,

5. Nauczyciele na biezaco moga zglasza¢ potrzebe modyfikacji programéw wychowania i
programdw nauczania, nie naruszajac podstawy programowe;j.

6. Nauczyciele i rodzice moga na biezaco zglasza¢ potrzebe modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach odnotowujac obecnos$c¢/nieobecnosé w
dzienniku elektronicznym. Sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw okresla Statut
szkoty. W przypadku wystapienia trudno$ci technicznych rodzic informuje o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawce, co w dzienniku zostaje odnotowane
symbolem TT.

8. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosei ucznidw, w tym rdwniez informowanie uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem wszystkich zasad
zawartych w dokumentach szkolnych. Formy monitorowania postgpéw uczniow i weryfikacji ich
wiedzy 1 umiejetnosci dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-
technicznych uczniéw i nauczycieli.

§ -64
Konsultacje w czasie zdalnego nauczania

1. Jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dtuzej niz 30 dni szkota zapewni konsultacje z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia dla uczniéw i rodzicow. Konsultacje te powinny by¢ organizowane w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem — indywidualnie lub grupowo, najlepiej w bezposrednim
kontakcie nauczyciel-uczen..

2. O formach i terminach konsultacji nauczyciel powiadamia ucznidéw i ich rodzicow, a dyrektor
koordynuje te dziatania.

§ -65
1. W zwigzku z wprowadzeniem nauczania zdalnego (i na jego okres) dyrektor bedzie mogt
W porozumieniu z radg pedagogiczng zmienic:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania

2) tygodniowy zakres tre§ci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeé zdalnych.
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2. O wprowadzonych zmianach dyrektor niezwtocznie zawiadomia organ nadzoru pedagogicznego.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu: zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
nieodpowiednia temperatura i organizacja imprez ogoélnopolskich dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna i rada rodzicéw ma ustali¢ potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego i w takiej sytuacji modyfikuje ten program.

§ -66
Szczegdlne rozwigzania w zakresie ksztalcenia specjalnego

1. Dyrektor bedzie informowat uczniow i ich rodzicow o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji:

ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

dodatkowych zajec¢ jezyka polskiego dla cudzoziemcow,

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla cudzoziemcow i obywateli polskich nieznajacych jezyka

polskiego.

2. dla uczniow, ktorzy nie beda mogli uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych, dyrektor zapewni taka
mozliwo$¢ na terenie szkoty — na wniosek rodzicow. Z kolei dla ucznia z trudng sytuacja rodzinna
dyrektor na wniosek rodzicow bedzie mogl zorganizowaé zajecia n terenie szkoty. Bedzie to
mozliwe pod warunkiem, zZe:

e zapewni si¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie tego szkoty

W czasie zawieszenia nadal bedzie mozna organizowaé wycieczki szkolne i inne aktywnosci w ramach
krajoznawstwa i turystyki. Warunkiem bedzie brak zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

§ -67
UCZEN Z SYSTEMU EDUKACJI INNEGO PANSTWA

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami/ bedacy obywatelami polskimi, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego/znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej
nauki jezyka polskiego przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

2. W odniesieniu do zaj¢¢ z danego przedmiotu, gdy nauczyciel stwierdza konieczno$¢ uzupetnienia
roéznic programowych, organ prowadzacy, organizuje dodatkowe zajgcia wyrdwnawcze z tego
przedmiotu, przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatkowa nauka jezyka polskiego jest bezptatna, sa to dodatkowe zajecia lekcyjna, ktére prowadzone
sa indywidualnie lub w grupach w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

4. Dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi dodatkowa nauke jezyka polskiego organ prowadzacy
szkote moze organizowac bez ograniczen czasowych.

5. Dodatkowe zaje¢cia wyrownawcze z danego przedmiotu sa prowadzone indywidualnie lub w grupach,
w formie dodatkowych zajec lekcyjnych, w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

6. Laczny wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego i dodatkowych zajeé
wyrownawczych z danego przedmiotu nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w
odniesieniu do jednego ucznia.
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§ - 68
SPEENIANIE OBOWIAZKU NAUKI POZA SZKOLA

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty Podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie obowigzku nauki poza szkoltg w osrodku OREW.

2. Dyrektor Osrodka jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej, w ktorym obwodzie
uczen mieszka o przyjgciu nowego ucznia do szkoty oraz informowaé go o spetnianiu przez ucznia
obowigzku szkolnego (co roku — we wrzesniu) poprzez ztozenie zaswiadczenia o kontynuacji
ksztatcenia w OREW.

3. Zezwolenie moze by¢ wydane, jezeli:
1) Wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja.
2) Do wniosku dotaczono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej.
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujgcej na danym etapie ksztatcenia.

4. Pismo ze strony Osrodka przyjmujacego ucznia - druk decyzji w sprawie zezwolenia na realizacj¢
obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Druk porozumienia, stanowigcego zatacznik do decyzji, ktore okreslaja warunki realizacji
obowiazku szkolnego poza szkota i stanowia dopetienie wydawanej decyzji uscislajace warunki
realizacji obowiazku szkolnego poza szkots.

6. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny poza szkota w OREW otrzymuje swiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty - stad tez Osrodek w maju kazdego roku szkolnego przesyta do
szkot roczne oceny opisowe stanowigce podstawe do wydania $wiadectwa (uczniowie OREW nie
przystepuja do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych, poniewaz sa zwolnieni z tychze
egzaminow) — dotyczy to jednak tylko ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Cofnigcie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicow.
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Z uwagi na to, ze zezwolenie i jego cofniecie jest wydawane przez Dyrektora szkoty w drodze
decyzji administracyjnej, maja do niego zastosowanie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego. Organem odwotawczym od decyzji w sprawie zezwolenia jest wlasciwy kurator
o$wiaty. Dyrektor Szkoly kontroluje speilnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie Szkoty.

§ - 69
DORADZTWO ZAWODOWE

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dzialan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania ucznié w do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

3. Dziatania o ktéorych mowa w ust,, 2 majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na tremat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo
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waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. Glownym celem organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest pomoc
W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow
waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu, oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogblnego;

4) w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow $rodowiska

pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, .

§-70
. Wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego okre$la Dyrektor szkoty, jednak nie moze on
wynosi¢ mniej niz 10 godzin w roku, w kazdej klasie.
. Zajecia sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej
uczniom w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane na podstawie programu nauczania,
przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, dopuszczonego do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
. Program zawiera informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze predyspozycjami zawodowymi
ucznia.
. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy
nowy rok szkolny.
. Program okresla:
1) dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzglgdniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,

W szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,
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§-71

1. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach [-VI obejmuja orientacj¢ zawodows, ktora
ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniéw w
procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego odpowiedzialni
sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach 1-VII1, doradca zawodowy oraz pedagog.

6. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego we wszystkich klasach realizowane sg
w czterech obszarach:

1) Poznanie siebie/poznanie wiasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) Rynek pracy i uczenie si¢ przez cate zycie,

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw 1 stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2. prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego

3. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

1) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przyszitych zadan
zawodowych;

2) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

3) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

4. opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy WSDZ oraz koordynowanie jego realizacji;

5. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow
lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okres$lonych w programie;

6. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

7. realizowanie dziatan wynikajacych z programu,

8. upowszechnianie w$rdd ucznidéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach;

str. 39



ZASADY ORGANIZACYJINO-PORZADKOWE W SZKOLE

REKRUTACJA UCZNIOW

§-72
1. Do Szkoty przyjmuje sie:
a) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
W odpowiedniej klasie sag wolne miejsca i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konicza 7 lat i nie
odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgode na
wczesniejsze przyjecie do szkoty.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym. Nabor dzieci pigcioletnich trwa do konca kwietnia kazdego roku.

. w uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetlniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub
0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji zawiera regulamin postgpowania rekrutacyjnego.

6. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

klasy I publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — z urzedu,

klasy I publicznej szkoty podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia — jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,

klas 1I-VIII publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, whasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia — z urzedu oraz na podstawie dokumentow,

klas II-VIIT publicznej szkoly podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — na podstawie dokumentow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Uczen przybywajacy z zagranicy moze by¢ kwalifikowany do odpowiedniej Kklasy
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.
Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Przez dokumenty nalezy rozumiec:

Do
1.

1) $wiadectwo, zaswiadczenie stwierdzajace ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica,

2) swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydane przez szkole za granica, potwierdzajace
uczeszczanie ucznia do szkoty za granicg i wskazujace klasg lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt.

3) dokument potwierdzajgcy sume lat nauki szkolnej (pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat
nauki szkolnej, ztozone przez rodzica), jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na
podstawie $wiadectwa.

§-73
klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

Swiadectwa ukoficzenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej tego samego typu oraz

arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.

2.

Pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania w przypadku:

1) Przyjmowania do szkoty ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny poza szkota
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2) Ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.

3) Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

4) Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowane w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupehiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

3. Swiadectwa, (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

§ -74
1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykdw) obcego niz ten,
ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu uczgszczanie na zajgcia
innego oddziatu w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowiagzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego.

albo:

2) kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sic w poprzedniej
szkole.

albo:
3) uczeszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego (jezykéw obceych), jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez
Dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor szkotly nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka
obcego — nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.

§-75
1. W miare mozliwosci szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i GOPS:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

5) Uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych Dyrektor wraz z Rada
Rodzicow - na wniosek zainteresowanych rodzicow lub uczniow - organizuja dorazng pomoc
materialng lub zwalniajag z optat, rdwnocze$nie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych
srodkéw na te dziatalnosc.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich.

2) kuratorem sgdowym.

3) Policyjna Izba Dziecka.
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4) Pogotowiem Opiekunczym.

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami poprawczymi.

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

3.

Szkota podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej.

Rozdzial 7 — Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§-76

Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych w tym: administracji oraz
pracownikéw obstugi.

1.
2.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym.

Prawa 1 obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela, Statutu
Szkoty, Regulaminu Rady Pedagogicznej i Regulaminu Pracy.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem obowigzujacych przepisow prawnych, Dyrektor
Szkoty.

Wszystkich pracownikoéw Szkoty obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 77

. Pracownicy pedagogiczni to: nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele na specjalistycznych

stanowiskach pracy: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, bibliotekarz,
wychowawca §wietlicy, nauczyciela posiadajacego przygotowanie pedagogiczne w zakresie terapii
pedagogicznej, nauczyciela wspomagajacego: posiadajacego wyksztatcenie z tego zakresu.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze szanowanie godno$ci osobistej
ucznia.

W szkole, gdy sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zatrudnia
si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenia posiadajacych kwalifikacje z zakresu

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych,

2) asystenta nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia w klasach T-I1l szkoty podstawowe;j,

3) pomoc nauczyciela.

4. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

§ -78

Godziny dostgpnosci w szkole
Nauczyciel jest zobligowany do pobytu w szkole w wymiarze:

1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej Y2,
1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %.

W tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw 1 ich rodzicow. Godzina dostepnosci to
60 minut.
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ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI:
§-79
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.
3) Dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego.

4) Ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci i szacunku dla kazdego cztowieka.

5) Dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych naroddw, ras i Swiatopogladdw.

6) Realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

7) Efektywnie realizowac przyjety Program Nauczania,

8) Wiasciwie organizowa¢ proces nauczania,

9) Ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10)Zapewni¢ bezpieczenstwo w czasie lekcji, przerw i zajgé pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu
wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w tym zakresie,

11)Indywidualizowaé proces nauczania,

12)Troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty,

13)Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza jest zobowigzany do
zapisu tematu przeprowadzonych zaje¢ w dzienniku elektronicznym. Dzienniki elektroniczne
prowadzone sg zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa.

14)Nauczyciel moze zdecydowacé o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) bez zastosowania podrecznika lub materiatow ¢wiczeniowych.

§-80
1. Nauczyciele w szczeg6lnosci maja prawo do:
1) Wspotudziatu w formutowaniu planow dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

2) Kreowania metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich zgodnie z etyka zawodowa,
przepisami prawa i regulaminami wewnatrzszkolnymi.

3) Egzekwowania od uczniéw wymagan zgodnych ze szczegdétowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego.

4) Aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty.

5) Wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
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ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

§-81
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

3) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca klasy:
1) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
2) Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogédtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegoélnie uzdolnionych, jak i z trudnos$ciami
i niepowodzeniami),

3) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

4) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidéw.

5) Zaktada i prowadzi teczke klasy w ktorej gromadzi dokumentacje podejmowanych dziatan
potwierdzajaca ich wykonanie i przebieg oraz dodatkowe badania i czynno$ci, ktore
potwierdzaja udzielanie pomocy specjalistow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) Opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2) Zapoznawanie rodzicOw ucznidow na poczgtku kazdego roku szkolnego z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nie pdozniej niz do 30.IX kazdego roku szkolnego.

3) Ksztaltowanie osobowosci ucznia,
4) Systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

5) Motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

6) Dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,
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7) Troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

8) Dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

9) Wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty,

10) Ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

11) Wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia.

12) Informowanie rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych

13) Informuje rodzicow/prawnych opiekunéw stownie lub poprzez dziennik elektroniczny
0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczna

14) Rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
Dyrektora Szkoty.

15) W celu zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

16) Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

17) Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ -82
Wychowawca ma prawo:
1) do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa.

2) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psycho — spotecznych i materialnych
wychowankow do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa Szkoty.

WARUNKI I TRYB TWORZENIA ZESPOLOW NAUCZYCIELI DO REALIZACJI ZADAN SZKOLY.

§-83
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegolnosci  ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Warunki i tryb dopuszczenia do uzytku Szkolnego Programow
Nauczania w zakresie ksztalcenia ogdlnego regulujg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, wytoniony sposrod cztonkéw zespotu.

4. Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 2 moze naleze¢ w szczegdlnosci:
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1) Udziat w opracowywaniu propozycji szczegotowych zasad Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz sposobow badania osiaggnigc.

2) Zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelacji tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji

W sprawie wyboru programu nauczania.
3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

4) Mozliwos¢ wspotdziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia.

5. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoty podstawowej oraz zespot
nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach IV-VIII szkoly podstawowej przedstawiaja
Dyrektorowi propozycjg:

1) Jednego podrecznika do =zajg¢ z =zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spolecznej oraz jednego podrgcznika do zajg¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas I-111
szkoty podstawowej.

2) Jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas 1V-VIII szkoty podstawowe;j,

3) Materiatow ¢wiczeniowych.
6. Zespotly nauczycieli, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi propozycj¢ wigcej niz jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykoéw obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

7. Zespolty nauczycieli, o ktorych mowa w ust.5, przy wyborze podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych
ksztalceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

8. Dyrektor, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w
zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podr¢cznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym -
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§-84
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA, PEDAGOGA SPECJALNEGO LOGOPEDY, DORADCY
ZAWODOWEGO, INNYCH SPECJALISTOW W SZKOLE
Pedagog szkolny
1. Do obowiazkoéw pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola/ szkoty..

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb.

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy.

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

§-85
Pedagog specjalny:
1. Do obowiazkoéw pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z zespotem, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia,

ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie temu uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom,

5) wspoltpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, mi¢dzy innymi z: rodzicami uczniow,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi

przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty w =zakresie zadan okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

§ - 86

Logopeda szkolny:
1. Do obowiazkéw logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§-87
Terapeuta pedagogiczny
1. Do obowiazkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych.

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zZyciu
przedszkola i szkoty.

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze terapeutycznym.
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami ucznidow.

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.

§-88

Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia.

1. Do obowiazkoéw nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia nalezy:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspolnie
wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre§lonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym
3) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym.
4) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5) wymiar zaje¢ i1 zakres dziatan, w ktérych uczestniczy nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztatcenia ustala dyrektor danej placowki.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ -89
W szkolnej bibliotece zapewnia wszystkim czytelnikom:

1) nieograniczony, dostgp do zbiorow réznego typu - ksiazek, czasopism, gier edukacyjnych,
programéw multimedialnych, filmoéw, nagran muzycznych itp.

2) fachowa informacje o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych,

3) porade i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,
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4) mozliwo$¢ korzystania z komputerow z dostgpem do Internetu, drukarki i innych urzadzen
technicznych niezbednych wspotczesnemu uzytkownikowi biblioteki.

5) wplyw na tematyke zaj¢¢ czytelniczych i ksztatt zbiorow.

§-90
1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

3) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

2. Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa si¢ miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,
2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i uroczystosci
szkolne).

3. Dlauczniow - nauczyciel bibliotekarz:
1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materialéw potrzebnych do lekc;ji,
2) zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych,
3) stwarza warunki do indywidualnej nauki,

4) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidlowym korzystaniu
z technologii informacyjnej,

5) organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o réznym zasiegu (szkolnym, miedzyszkolnym,)
6) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych, cyfrowych itp.),
4. Dla nauczycieli - nauczyciel bibliotekarz:
1) realizuje zajecia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach,
2) tworzy w bibliotece centrum informacyjne,
3) uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych.
4) uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych,

5) przejmuje obowiazki $wietlicy, sprawujac opieke nad uczniami.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§-91
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow niepedagogicznych:
1) Sekretarka.
2) Pomoc nauczyciela
3) Wozna oddziatlowa
4)  Wozny
1. Szczegélowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowiazkdéw ustalonego przez Dyrektora .
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2. Pracownik zobowigzany jest wykonywac pracg sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy szkoty.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownikow w szczegolnosci nalezy:
1) Dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.
2) Przestrzeganie ustalonego w placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.
3) Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

4) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie o nich
Dyrektora.

5) Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikow, okazywanie im pomocy,
W szczegolnosci pracownikom mtodym.

6) Odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy, sprzet.
7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

8) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

9) Uprzejme traktowanie rodzicow, i interesantow Szkoty.

10) Postepowanie zgodnie z regulaminem pracy.

11) Wspomaganie pracy nauczycieli tj. sprawowanie nadzoru w czasie pobytu w szatni szkolnej,
tazienkach i stotdwce podczas przerw.

4. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢ si¢ do o0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym
fakcie Dyrektora szkoty lub skierowa¢ te osobg do Dyrektora.

§ - 92
ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PODCZAS ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZKOLE

1. Zasady organizacyjno-porzadkowe w szkole:

1) Przed lekcjami i po zajeciach opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel $wietlicy. Podczas zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2) W czasie przerw uczniowie przebywaja pod nadzorem nauczyciela dyzurujgcego.

3) Dyzury ustalone sg zgodnie z grafikiem obowigzujagcym od pierwszego dnia nauki realizowane
zgodnie z regulaminem dyzuréw.

4) Po zakonczeniu zaje¢ i w czasie przerw uczniowie mogg przebywaé w salach lekcyjnych tylko pod
opieka nauczyciela.

5) W czasie zaje¢ 1 przerw uczen moze opusci¢ teren szkoly wylacznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

6) W szkole obowigzuje zakaz wstepu na teren szkoly obcym osobom niezwigzanym z procesem
ksztatcenia.

7) Zwolnienie z lekcji mozliwe jest wylacznie przez rodzica lub wskazanego przez niego pelnoletniego
opiekuna (upowaznionego pisemnie przez rodzica). Dziecko nalezy odebra¢ w szkole

8) Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
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9) Zmiany w zasadach organizacyjno-porzadkowych i pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole
ustalane sg przez Dyrektora szkoty na posiedzeniu rady pedagogicznej.

10) Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor z Rada Pedagogiczng uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaj¢¢ 1 mozliwosci kadrowe.

11) Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin.

§ -93
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisow bhp,

2) sprawowaniu indywidualnej opieki nad niektoérymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami,

3) korzystaniu przez uczniow z wyznaczonych sal i sprzgtu w zgodzie z obowigzujacymi regulaminami
i przepisami bhp oraz p. poz.,

4) udzielaniu przez nauczycieli prowadzacych zajecia instruktazu, majacego na celu bezpieczne
wykorzystanie pomocy i sprzetu,

5) zwracaniu przez nauczycieli wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej szczegdlnej uwagi na
stopien aktualnej sprawno$ci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidw oraz przestrzeganie
przepisow bhp obowigzujacych na sali gimnastycznej i boisku szkolnym,

6) przestrzeganiu przez pracownikow Szkoly i ucznidw regulaminéw i wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora,

7) zapewnieniu przez Dyrektora warunkow pracy i nauki zgodnie z przepisami bhp.

3. Szkota zobowigzana jest do organizowania dzialan chronigcych uczniow przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

1) Zadania te sg realizowane poprzez:
a) realizowanie réznorodnych programow profilaktycznych,
b) pedagogizacje rodzicow, Scista wspotprace z instytucjami niosgcymi pomoc uczniom i rodzicom,
C) organizowanie uczniom ciekawych form spedzania wolnego czasu.
4. Realizowane w Szkole programy profilaktyczne majg na celu:
1) rozpowszechnianie rzetelnych informacji o zjawisku, ktorego profilaktyka dotyczy,
2) ksztattowanie $wiadomych wzorcow konsumpcyjnych,
3) ksztattowanie samo$wiadomosci, samooceny i samodyscypliny,
4) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych, a w szczegdlno$ci umiejetnosci  empatycznych,
wspotpracy, komunikowania si¢ oraz rozwiagzywania konfliktow,
5) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow,
6) rozwijanie zwigzkow z grupg i poczucia odpowiedzialno$ci za grupe,

7) rozwijanie dojrzatej odpowiedzialnosci.

§ -94
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych sprawuja:
1) w czasie zaje¢ uczen przebywa pod bezposrednim nadzorem nauczyciela lub wychowawcy
prowadzacego zajecia.
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2) wszystkie zajecia w szkole prowadzone sg z zachowaniem obowigzujacych zasad higieny
i bezpieczenstwa.

3) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na zyczenie rodzica ztozone na pismie lub osobiscie.

4) wszyscy nauczyciele maja obowigzek bezposredniego reagowania na zachowanie i zglaszania
Dyrektorowi szkoly wszelkich nieprawidlowosci w zakresie bezpieczenstwa .

5) nauczyciele zobowigzani sa do wdrazania uczniom zasad bezpiecznego zachowania w roznych
sytuacjach.

6) w czasie imprez szkolnych i klasowych bezposredni nadzor nad uczniami danej klasy sprawuje
wychowawca lub nauczyciel, ktéremu powierzono na ten czas opieke nad uczniami.

7) podczas zawodow sportowych za bezpieczenstwo i wihasciwe zachowanie — odpowiedzialni
sg hauczyciele — opiekunowie grup sportowych lub inni wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

8) Dpyrektor Szkoty i Spoteczny Inspektor Pracy dokonujg przegladu pomieszczen i otoczenia szkoty
pod katem zachowania zasad bezpieczenstwa -zgodnie z planem kontroli wewngtrzne;.

§ -95
1. W szkole organizuje si¢ wycieczki szkolne. Ich cele i zasady okresla odrebny dokument - Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory zawiera podstawowe zasady organizacyjno— porzadkowe

sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote.
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Rozdzial 8 — Szczegélowe warunki i sposéb oceniania

§-96
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia.
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej Kksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

CELE | ZASADY OCENIANIA
§ -97
1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie.

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3) udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania.

3) ustalanie ocen biezacych i $Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) wustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciele, nie p6ézniej niz do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

4.  Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele opracowujg
pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych nauczyciele
przekazuja Dyrektorowi.

5. Wychowawca oddziatu, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawcy oddzialow przekazuja ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawcg, a rodzicom — podczas zebrania.

§ -98
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt.
1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
na podstawie tej opinii.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§-99
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ - 100
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen biezacych w skali,
0 ktorej mowa w § 8 ust. 1, odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) odpowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji.

2) odpowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dzialow programowych,
zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianow pisemnych.

3) kartkowki - sprawdziany pisemne trwajace i obejmujgce materiat nauczania z jednej, dwoch lub
trzech ostatnich lekcji.

4) pisemne prace klasowe - sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, sprawdziany
prébne i inne, obejmujgce material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekcyjnych.

5) dyktanda.
6) c¢wiczenia i zadania praktyczne.
7) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji.
8) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu.
9) prace dlugoterminowe i prace projektowe.
10) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.
11) za brak wykonania zadania, w celach informacyjnych o niewykonaniu zadania w dzienniku taki

fakt odnotowuje si¢ zapisem ,bz” (brak zadania) z informacja, jakie zadanie nie zostalo
wykonane.

12) uczen nieobecny na sprawdzianie otrzymuje 0 (zero), ktére w dzienniku oznaczone jest
symbolem ,,nb” — i ma obowiazek zgtosi¢ si¢ do nauczyciela w ciagu tygodnia po powrocie do
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szkoty w celu ustalenia terminu i1 formy zaliczenia sprawdzianu. Nauczyciel wyznacza inny
termin.

3. Pisemng prac¢ klasows, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona
omoOwieniem jej zakresu i kryteridéw oceny.

4. Kartkowki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nie wymagaja zapowiadania.

5. Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

6. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe i nie wiecej
niz jedna w danym dniu.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocen¢ biezaca.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczeg6lnosci bra¢c pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz trzy.

10.W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz cztery.
11.0ceny z pisemnych form sprawdzania osiagni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

elektronicznego i podaje uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do oceny pracy
dtugoterminowej lub projektowe;.

2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

13.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom poprzez
umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty.

14.W dzienniku elektronicznym mogg by¢ stosowane nastepujgce zapisy: bz- brak zadania, np-
nieprzygotowany, nk- nieklasyfikowany, ut- uczestniczyl, ni- nie uczestniczyt, zI- zaliczyt, nz nie
zaliczyt, zw- zwolniony, uc- uczgszczat, nu- nie uczeszczat, obecnos¢ — ob., nicobecnos¢ — nb,
nie¢wiczacy — né, spoznienie — S., zwolnienie na konkurs — zk; 10) zwolnienie na probg —
zp, nieobecny usprawiedliwiony — u; nieobecny z powodu wycieczki szkolnej — w; spdznienie
usprawiedliwione — su.

§-101
1. Uczen, ktéry uzyskal biezaca oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupetni¢
zalegtosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust.
1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
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4. Uczen, ktéory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci
i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem. Nieobecnos¢ taka moze by¢ odnotowana
w dzienniku symbolem ,,nb” (nieobecny).

6. Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu materiatu
W terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejg¢tno$ci ucznia podejmuje nauczyciel.

7. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ (odnotowywane jest w dzienniku symbolem ,,np”),
polegajace w szczeg6lnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze
braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatdw, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo.

2) dwa razy w ciagu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze
wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.

§ - 102

SPOSOBY I NARZEDZIA DOKUMENTOWANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH UCZNIOW
1. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiagnigcia ucznia sa:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty,

2) Za$wiadczenie OKE,

3) Swiadectwo ukonczenia klasy,

4) Arkusz ocen,

5) Dziennik Elektroniczny,

6) Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej

2. Wszelkie pisemne prace kontrolne uczniow nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé w swej
dokumentacji — w ciaggu danego roku szkolnego, a sprawdziany diagnozujace — W ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem zachowania uczniow przechowuje wychowawca klasy — w ciggu
danego roku szkolnego.

4. Dokumentacje ogolnoszkolng w sferze wychowawczej prowadzi pedagog szkolny.

§ -103
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace.
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne.
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow ustnie uzasadnia ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie
pisemnej.

4. Uzasadniajagc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz do wymagan edukacyjnych.

5. Uzasadniajac ocen¢ zachowania, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych i obowiazkow okreslonych w statucie
oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§ -104

KATEGORIE OCENIANIA W KLASACH I — 111

1) Mowienie i stuchanie.

2) Czytanie.

3) Umiejetno$ei rachunkowe.

4) Matematyczne umiejetnosci praktyczne.

5) Pisanie z pamigci i ze stuchu.

6) Cwiczenia w ksztattnym pisaniu.

7) Wiedza o otaczajacym $wiecie.

8) Aktywnos¢ ruchowa.

9) Prace manualne.

10) Osiagnigcia w sferze emocjonalno — spoteczne;.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w kl. I-11I

1. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

Oceny biezace ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
1. Uczen oceniany jest punktowo w skali od 1 do 6 i werbalnie tj. przez opis stowny wykonanej pracy.

2. Skala punktowa: 6 — poziom bardzo wysoki - Uczen biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci
W réznych sytuacjach, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow i zadan.
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5 — poziom wysoki - Uczen korzysta ze zdobytych wiadomosci w réznych sytuacjach, rozwigzuje
problemy, radzi sobie w nowych sytuacjach, proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzania
problemow i zadan.

4 — poziom $redni - Uczen pracuje samodzielnie, sprawnie Korzysta ze zdobytych wiadomosci

W typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi

poprawic.

3 — poziom zadawalajacy - Uczen, stosujac zdobyte wiadomosci, rozwiazuje tatwe zadania. Z pomoca
nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o srednim stopniu trudno$ci.

2 — poziom niski - Uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
I W rozwigzywaniu zadan, tylko z pomoca wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

1 — poziom niezadowalajacy - Uczen mimo statego wsparcia i pomocy nauczyciela nie wykonuje
zadan.

3. W klasach | — IIT $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Opis osiggnig¢ ucznia na koniec roku szkolnego zostanie przedstawiony na $wiadectwie szkolnym
i wpisany do arkusza ocen.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach I-IIl szkoty
podstawowej:

1)Czgstotliwo$¢ sprawdziandw pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe
do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2)Sprawdziany pisemne sa zapowiadane w klasach I-1ll z przynajmniej 2 dniowym wyprzedzeniem.
Na lekcjach religii uczniowie oceniani sg skalg sze$ciostopniowa.

§ -105

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6.
2) stopien bardzo dobry — 5.
3) stopien dobry — 4.
4) stopien dostateczny — 3.
5) stopien dopuszczajacy — 2.
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5.

3. Za negatywna oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezace, ustalane sg wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w podstawie
programowej z danego przedmiotu, proponuje rozwigzania nietypowe, potrafi potaczy¢ wiedze
zroznych dziedzin i wykorzysta¢ ja w sytuacjach problemowych. samodzielnie i twdrczo rozwija
wlasne uzdolnienia, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany przez
nauczyciela. uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim, osigga
sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow

na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiagnigcia. Na sprawdzianie
pisemnym zdobyt procentowo 100-95 punktow.
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2) stopienn bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosei
okreslonych wymaganiami programowymi nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzania zadan
i probleméw w zakresie pelnym. Na sprawdzianie pisemnym zdobyt procentowo 94,5 — 85 punktow.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wymagan okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie rozszerzonym, przekraczajgcym wymagania
podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne. Na sprawdzianie pisemnym zdobyt procentowo 84,5 — 70  punktow.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie
przekraczajacym podstawowych wymagan programowych w danej klasie oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym stopniu trudno$ci. Na sprawdzianie pisemnym
zdobyl procentowo 69,5 — 50 punktow.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wymagan koniecznych, ale te
braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia koniecznej wiedzy z danego przedmiotu
W ciagu dalszej nauki oraz rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Na sprawdzianie pisemnym zdobyt procentowo 49,5 — 30 punktow.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami programowymi przedmiotu nauczania w danej Klasie, a braki
w wiadomosciach i umiegjgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci. Na
sprawdzianie pisemnym zdobyt procentowo ponizej 30 punktow.

5. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia przy wykonywaniu zadan, wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw, przygotowanie do lekcji, a takze osiggniecia w konkursach i zawodach na poziomie
gminnym lub wojewddzkim.

6. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza
sie stosowanie skrotow, odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst.

7. Aktywnos$¢ na lekcji moze by¢ nagradzana ,,plusami”. Za 6 ,,plusOw” uczen otrzymuje oceng celujaca.
Aktywno$¢ na lekcji, to: czgste zglaszanie sie i udzielanie poprawnych odpowiedzi, rozwiazywanie
zadan dodatkowych w czasie zaj¢¢. Przy ocenianiu, nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne
ucznia. Za bledne odpowiedzi, brak w zeszycie notatek z lekcji nauczyciel moze postawic ,,minus”. Za
6 ,,minusOW”’ uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

KLASYFIKACJA
§ - 106
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty.
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej.
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Poczawszy od klasy IV $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe.

2) bardzo dobre.
3) dobre.

4) poprawne.

5) nieodpowiednie.
6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Wychowawca prowadzi rejestr uwag i spostrzezen o zachowaniu uczniéw danego oddziatu.

5. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi i spostrzezenia

dotyczace zachowania ucznia, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach.

§ -107
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i roczne;j.
2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zuwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr¢bnych przepisoéw, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te s3 ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym
przez Dyrektora.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

6. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sa
ocenami opisowymi.

7. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

1.

10.

znacznym w klasach | — Il polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sa
ocenami opisowymi.

§ -108
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $réodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki, od klasy I do klasy VIII, ustala sie
wedlug skali okreslonej w ust.1 pkt.2. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rodroczna ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na miesiac przed §rodrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane §rodroczne i roczne oceny
niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Wychowawcy wpisuja przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania, jesli one decyduja o tym, ze uczen nie otrzyma §wiadectwa
Z wyrdznieniem.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informuja
uczniow o przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika elektronicznego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia spotecznego, wychowawca moze ustali¢ dla tego
ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora.

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, moga w terminie 2 dni roboczych od daty poinformowania ich o tej ocenie
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ztozy¢ do Dyrektora szkoty pisemny wniosek 0 ponowne jej ustalenie. Dyrektor, w terminie 3 dni
od daty wplynigcia rozpatruje wniosek 1 w razie stwierdzenia jego zasadnosci, wydaje
nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych polecenie ponownego ustalenia oceny.

§ -109

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY
§ -110

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Dla ucznia o ktorym mowa w ust. 4 nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
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11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji.
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

12.W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej, dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

13.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu
W ciagu jednego dnia.

14 Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

15.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji.
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego.
4) imig¢ i nazwisko ucznia.
5) zadania egzaminacyjne.
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16.Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

17.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany"
albo "nieklasyfikowana'".

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ -111

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢c do egzaminu poprawkowego
(z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej)

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
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3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly— jako przewodniczacy
komisji.

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji.
3) termin egzaminu poprawkowego.
4) imi¢ i nazwisko ucznia.
5) zadania egzaminacyjne.
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ -112

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gltoséw (w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji).

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé
technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Szczegotowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktérym mowa w ust.
3, okresla rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 16 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10.Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§-113
1. Nauczyciele i wychowawcy informuja rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu odpowiednio do
dziennika elektronicznego.

2) wpisy do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy, na testach i sprawdzianach majg
charakter uzupehiajacy wobec wpiso6w w dzienniku elektronicznym.

3) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i s$rodokresowych spotkan z wychowawcami,
odpowiednio:

a) ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

b) wykazoéw: ocen biezacych, $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniow klas I-III takZze opisowych §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli.
5) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub listowny,
Z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.
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2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 16 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§-114

1. W Szkole, na pierwszym etapie edukacyjnym, $rédroczna i roczna ocena zachowania jest ocena

opisowa i przekazana jest rodzicom na $rédrocznym zebraniu oraz na rocznym $§wiadectwie szkolnym.

2. Oceny czgstkowe zachowania w skali trzystopniowej beda oznaczone kropkami.

Zachowanie szczegodlnie przyktadne -czerwona kropka:
Uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowiazan. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢. Zgodnie i tworczo wspolpracuje w zespole.
Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski, prawdomowny, kulturalny. Dotrzymuje zawartych umow.
Panuje nad emocjami. Radzi sobie z roéznymi problemami Zzycia codziennego. Bierze udzial
W dodatkowych dziataniach na rzecz klasy i szkoty.

Zachowanie budzgce zastrzezenia- czarna kropka:

Uczen zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale ich nie stosuje. Nie potrafi
wspotpracowaé¢ w zespole. Nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan. pomimo wielokrotnych
upomnien nauczycieli nie poprawia swojego zachowania.

§ -115

W Szkole, na drugim etapie edukacyjnym, §rodroczng i roczng oceng zachowania uczniow ustala sie
wedlug ponizszej skali:

1) wzorowe.

2) bardzo dobre.

3) dobre.

4) poprawne.

5) nieodpowiednie.

6) naganne.

§ -116

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego,
przestrzegania norm moralnych, wywigzywania si¢ z obowiazkow szkolnych.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco informowaé ucznia, jego rodzicow (prawnych
opiekundow) o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty
zebrania z rodzicami oraz indywidualne kontakty.

3. Na tydzien przed rocznym ($roédrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych)
0 przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), co najmniej dwa tygodnie przed
rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
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5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§roédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow. W przypadku réwne;j
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
5) przedstawiciel Rady Rodzicow,

9. Ustalona przez komisje roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci w przypadku rocznej
(Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem
11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§-117
1. Punktowa ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci nastepujace zakresy:
A. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
B. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
C. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;.
. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

O m m O

. Okazywanie szacunku innym osobom.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

Kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego kredyt w wysokosci 75 punktow.

1. Kredyt jest rownowazny dolnej granicy oceny dobre;j.
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Uczen moze w ciggu roku szkolnego otrzymaé wigkszg lub mniejsza liczbe punktow w zaleznosci od
swojej postawy, dodatkowg prace, ktora odbywa si¢ NIE kosztem lekcji.

2. Na zakonczenie roku szkolnego sumuje si¢ punkty z [ i Il potrocza i dzieli przez 2.

3. Ocene punktowa przelicza si¢ ostatecznie na stopnie wedtug skali:

Zachowanie Liczba punktow
wzorowe 136 i wyzej
bardzo dobre od 135 do 96
dobre od 95 do 75
poprawne od 74 do 50
nieodpowiednie od 49 do 21
naganne ponizej 20

4. Podstawg do obliczenia punktow w okresach wymienionych w pkt. 2 niniejszego regulaminu sa
nastepujace dokumenty:

a) dziennik elektroniczny

b) samoocena ucznia,

C) oceny ucznia wystawiona przez kolegow i kolezanki z klasy (tzw. ocena klasy),
d) notatki pedagoga oraz pisemnie informacje od Dyrektora Szkoty.

5. Wszelkie uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia, sg odnotowywane w dzienniku
elektronicznym

6. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi (punktéw), $wiadczacej o jego pozytywnym
zaangazowaniu.

7. Nauczyciel wpisujac uwagg — negatywna lub pozytywng informuje ucznia o jej tresci.

8. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich uzyskanych w
okresie pkt. jak rowniez po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz po
samoaocenie ucznia.

9. Uczen moze pozyskiwa¢ punkty lub je tracié.

10.Uczen nie moze uzyskac¢ oceny wzorowej, jesli posiada na ,.koncie” (poza dodatnimi punktami) 30
punktéw ujemnych.

11. Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 50 pkt. ujemnych, nie moze otrzymac¢ zachowania bardzo
dobrego.

12. Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 60 pkt. ujemnych, nie moze otrzyma¢ zachowania
dobrego.

Uczen posiadajacy (poza pkt. dodatnimi) 100 pkt. ujemnych, nie moze otrzyma¢ zachowania poprawnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o kontrpropozycji zmiany oceny w glosowaniu jawnym, np.: konflikt z
prawem, karygodne udowodnione zachowanie poza szkota, przy zachowaniu doniostosci pkt. 11 niniejszego
regulaminu.

13. Zasady obowigzuja w Szkole i poza Szkola.

W zwiazku z zakresami zachowania uczefn moze uzyska¢ punkty dodatnie lub ujemne zgodnie z zasadami:
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ZAKRES
ZACHOWANIA PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
UCZNIA

A(-)1. Spdznienie(nieusprawiedliwione w terminie przez rodzica(opiekuna
prawnego)): — 2 pkt.

A(-)2a. ucieczka z lekcji, wagary (kazda lekcja): — 5pkt

A(-)3. Brak stroju galowego: — 10 pkt.

A(-)4. Noszenie nieodpowiedniej bizuterii, makijazu

(kolorowo pomalowane paznokcie), ubran z napisami lub obrazkami o
Jest obowiazkiem obrazliwej lub nieprzyzwoitej tresci lub §wiadczacej o przynaleznosci do

A -1 Wzorowe wywiazywanie si¢ z subkultur —od -5 do -15 pkt.
przyjetych zobowiazan: od + 3 do + 20 | A(-)5. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (dwu-krotnie udzielona uwaga

pkt. stowna): od — 4 do -10 pkt.
A -2 Wzorowe wywigzywanie si¢ z A(-)6. zaburzenie toku lekcji -10pkt.
powierzonych obowigzkéw: od + 3 do + | A(-)7. Brak obuwia zamiennego: — 3 pkt.

20 pkt A(-)8. Nie wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow:

(np. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas zawodow, wyjs¢ i
wyjazdow klasowych, akademii szkolnych, nieprzygotowanie sie do roli,):
od -3 do -20 pkt-

A(-)9. Nie wywiazywanie si¢ z przyjetych zobowigzan: od -3 do -20 pkt.

A Wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia

A (-)10.samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub szkoly w czasie
trwania zajeé — 10 pkt

str. 70




B Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j

B 1 (10). Dzialanie na rzecz spoteczno$ci uczniowskiej i
srodowiska szkolnego od 5 do 20 pkt.

B 2 a) Udziat w konkursie na szczeblu miejskim: + 15 pkt.

B 2b) Udziat w konkursie na poziomie szkoty: + 10 pkt.

B 2c¢). Udzial w konkursie ) na szczeblu wojewodzkim,
regionalnym: + 20 pkt.c

B 2d). za miejsce w finale + 30 pkt. oraz pochwala

B 3a). Udziat w zawodach sportowych na szczeblu miejskim: od
+ 15 pkt

B 3b). Udzial w zawodach sportowych na poziomie szkoty: + 10
pkt.

B 3c). Udziat w zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym za udziat + 20 pkt.

B 3d). Udziat w zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim, regionalnym za miejsce w finale + 30 pkt. oraz
pochwala

B 3e). Udzial w zawodach sportowych na szczeblu na szczeblu
krajowym + 30 pkt.:

- za udzial

B 3f). Udziat w zawodach sportowych na szczeblu na szczeblu
krajowym - za miejsce w pétfinale + 40 pkt.

B 3g). Udziat w zawodach sportowych na szczeblu na szczeblu
krajowym - za miejsce w finale (poza 1+3) + 50 pkt.

B -3g). Udziat w zawodach sportowych na szczeblu na szczeblu
krajowym - za miejsce w finale (1+3) = + 60 pkt.

B 4a). Udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu
miejskim: + 25 pkt.

B 4b). Udziat w konkursach przedmiotowych na poziomie
szkoty: + 15 pkt.

B 4c). Udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu woj.
regionalnym i wyzej: za udzial + 35 pkt.

B 4d). Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu woj.
regionalnym i wyzej: - za miejsce w potfinale + 45 pkt.

B -4¢). Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu woj.
regionalnym i wyzej: - za miejsce w finale (poza 1+3) + 55 pkt.

B(-)1) niewlasciwe zachowanie w stosunku do kolegow,
kolezanek (stosowanie obrazliwych lub wulgarnych okreslen,
szarpanie, popychanie, rzucanie w siebie przedmiotami,
zabieranie i chowanie rzeczy) — 5 pkt.

B(-)2) niszczenie mienia publicznego nawet, jesli nie doszto do
trwatych uszkodzen (kopanie, skakanie, itp.: -10 pkt. B(-)3)
celowe i trwate zniszczenie mienia szkoty, klasy, kolegow,
pracownikow szkoty: — 40 pkt.

B(-)4) wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw lub lekeji:
—5pkt

B(-)5) uzywanie na terenie szkoty kazdorazowo telefonu
komorkowego, dyktafonu, magnetofonu lub in. urzadzen oraz
nos$nikow elektronicznych: — 10 pkt.

B(-) 5a Niewyciszenie telefonu na terenie szkoty (kazdorazowo)
— 5 pkt

B(-)6) podrobienie podpisu np. zwolnienia lub oceny np. w
zeszycie przedmiotowym: — 25 pkt.

B(-)7) zaktdcanie przebiegu uroczystosci lub apeli szkolnych
poprzez m.in.: rozmowy, $§miech, szturchania, zabieranie rzeczy —

5pkt.

B(-)8) niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela
(demonstracyjna reakcja na zwracane uwagi, odwracanie sig,
odchodzenie, zaprzeczenia, wy§miewanie, dopuszczanie si¢
wyzywajacych gestow, komentowanie wypowiedzi nauczyciela)
od -5 do -20

B -4f). Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu woj.
regionalnym i wyzej: - za miejsce w finale (1+3) + 65 pkt.

B -5) Efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie klasowym: +
10 pkt.

B -6) Efektywne petnienie funkcji w SU: + 15 pkt.

B -7) Przynoszenie do szkoty rzeczy niezbednych do organizacji
uroczystosci i imprez szkolnych (ciasta, kwiaty, elementy
dekoracyjne, itp.): kazdorazowo +10 pkt.

B -8) Pomoc kolezenska : + 10 pkt.

B -9) Zaangazowanie w wolontariat - przynalezno$¢ do SKW od
+ 15pkt.do + 40 pkt.

B 9a) Udziat w akcjach charytatywnych +15pkt
B10) Bezinteresowna pomoc od + 5 do +15 pkt

B11) Pomoc w przygotowaniu dekoracji na uroczystosci szkolne
+10 pkt
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C -1. Reprezentowanie szkoly na uroczystosciach

C(-)1. Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i

‘g s patriotycznych oraz na uroczystosciach o znaczeniu lokalnym: + | szkolnych: godta, sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow
§ 2 20 pkt. (m.in. rzucanie przedmiotami w symbole, niszczenie).: — 30 pkt.
S % C -2. State uczestnictwo w poczcie sztandarowym: 1 x na

g9 potrocze do + 10 pkt.

S 5

8 g C -3. Przygotowanie akademii i r6znych imprez szkolnych w

O tym sportowych oraz aktywny udziat w nich: 10 pkt..

o g

Q2 9 D(-)1. Wulgarne stownictwo ustyszane przez nauczyciela oraz
£ E g Jest obowigzkiem inne osoby wulgaryzm w szkole i poza nig: — 10 pkt.

S g >

e

0'ac

E Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b

Jest obowigzkiem

E(-)1. Wprowadzanie 0sob obcych na teren szkoty: — 5 pkt. E(-
)2. Picie, posiadanie, sprzedaz alkoholu: — 50 pkt.

E(-)2a asystowanie pijacemu alkohol — 30 pkt

E(-)3. Posiadanie, zazywanie, sprzedaz narkotykow: - 50 pkt.
oraz nagana.

E(-)4. Zorganizowana przemoc: — 50 pkt. (kazdorazowo) E(-)5.
Kradziez: — 50 pkt.

E(-)6. Palenie papierosow, e-papierosow: za kazde przytapanie,:
— 30 pkt. (kazdorazowo)

E(-)6a asystowanie palacemu -20 pkt

E(-)6b) posiadanie papierosow, e- papierosow i innych
podobnych uzywek — 20 pkt

E(-)7. Wyludzanie pieniedzy: — 50 pkt.

E(-)8. Dopuszczanie si¢ czyndéw karalnych poza szkots,
podlegajacych dochodzeniu policji lub sadu: — 70 pkt.
kazdorazowo
E(-) 9 Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu innym (
np. szarpanie, popychanie, podstawianie nogi, rzucanie
przedmiotami)

F Godne,

kulturalne

zachowanie si¢ w

szkole i poza nig

Jest obowigzkiem

F(-)1. Niekulturalne zachowanie si¢ podczas wyj$¢ poza teren
szkoly (nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki/wyjscia): — 10
pkt.

F(-)2. Za$miecanie otoczenia: — 5 pkt. (kazdorazowo)

G Okazywanie szacunku innym osobom

Jest obowiazkiem

G(-)1. Uzycie wulgaryzmu w stosunku do nauczyciela lub innej
osoby dorostej: — 20 pkt.

G(-)2. Ublizanie kolegom i kolezankom: — 20 pkt.

G(-)3. Bojki uczniowskie: od — 20 pkt. do -30pkt

G(-)4. Grozenie, zastraszanie: od — 20 pkt. do -30pkt

G(-)5. Cyberprzemoc oraz inne przejawy niewlasciwego
wykorzystania Internetu oraz innych urzadzen elektronicznych
na przerwach, lekcjach: — 40 pkt.

G(-)5. niewlasciwe korzystanie z Internetu przerwy, lekcje -
przegladanie z niedozwolonych stron, gier: — 40 pkt. G(-)6
Niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela i os6b

dorostych, lekcewazacy stosunek w stosunku do nauczyciela,
brak reakcji na udzielane uwagi: od -3 do -20 pkt.
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§-118

WARUNKI PROMOWANIA ORAZ UKONCZENIA SZKOLY

1. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku promocje do klasy programowo wyzszej na podstawie
oceny opisowej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

2. Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

1) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 78 ust3. oraz § 77 ust9.

4. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowe]j oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajeé

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Uczniom niepelmosprawnym szkota moze przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie ksztatcenia, co
najmniej o jeden rok, zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.
9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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§ -119
UCZEN KONCZY SZKOLE PODSTAWOWA:
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) Jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglgdnieniem 78 ust. 4, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §
78 ust. 8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2) w przypadku szkoty podstawowej - jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§ -120
OCENIANIE ZEWNETRZNE

1. Wykaz ucznidow, ktorzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu, Dyrektor Szkoty przekazuje
Dyrektorowi komisji okregowej nie pdzniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin. Wykaz zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko ucznia, numer PESEL,
miejsce urodzenia, dat¢ urodzenia, ple¢, informacje o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie,
rodzaj zestawu zadan oraz nazwe jezyka mniejszosci narodowe;j.

2. W Kklasie VIII szkoly podstawowe;j jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach
szkot, zwany dalej ,,egzaminem”.

§-121

EGZAMIN OSMOKLASISTY

Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:

1. okres$la poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom oswiatowym
informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia

2. Zastgpuje egzamin wstepny do szkét ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki egzaminu
o6smoklasisty z poszczegdlnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba
kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja:
[ uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapic, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okre§lony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac,
dlatego egzaminu désmoklasisty nie mozna nie zdaé.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéow obowigzkowych, tj.:
1. jezyka polskiego
2. matematyki
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3. jezyka obcego nowozytnego.
Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastgpujacych jezykow obcych nowozytnych:
angielskiego, niemieckiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy sie w szkole w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Osmoklasista bedzie przystepowat do egzaminu z czterech przedmiotow obowigzkowych, - zmiany te
begda wprowadzone i podane do publicznej wiadomosci. Egzaminy beda Obowiazkowe z :

1. jezyka polskiego
2. matematyki
3. jezyka obcego nowozytnego

4. jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia. lub w czerwcu

Przebieg egzaminu 6smoklasisty

1. Egzamin odbywa si¢ w terminach podanym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng Uczen, ktory z
przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym pierwszym terminie,
przystepuje do niego w terminie dodatkowym, ktory rowniez wyznacza CKE. Egzamin
6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy (od 2024 cztery) kolejne dni:

I. pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
Il. drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
I11. trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut
IV. od roku 2024 egzamin z przedmiotu do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.), z ktorych kazdy trwa po 90 minut.
2. Na egzamin uczen przynosi ze sobg wylacznie przybory do pisania: pioro lub dtugopis z czarnym
tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.
Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze przynosi¢ i
uzywac¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

3. Wyniki i za§wiadczenia - w dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma za§wiadczenie o
szczegotowych  wynikach egzaminu o6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

4. Wynik procentowy to odsetek punktow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen zdobyt za
zadania z danego przedmiotu.

5. Wynik centylowy to odsetek liczby o6smoklasistow (zaokraglony do liczby calkowitej), ktorzy
uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin, sktadajg Dyrektorowi Szkoty pisemng deklaracje o przystapieniu do
egzaminu z jednego z jezykdéw obcych nowozytnych, ktérego uczen uczyl sie w szkole jako
przedmiotu obowigzkowego. Od 2024r. wskazujg rowniez przedmiot do wyboru, z ktoérego uczen
przystapi do egzaminu.

7. Uprawnienia laureatow i finalistow konkurséw - uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady
przedmiotowej lub laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
o6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z
uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.
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8. Uprawnienia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym, oraz uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu dsmoklasisty w warunkach i formach
dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie
0 dostosowaniach.
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Rozdzial 9 — Prawa i obowiazki uczniow

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§-122
Prawa uczniow-
1. Prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j.

2. Prawo do znajomo$ci programoOw nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw 1 planu pracy
wychowaweczej szkoty na dany rok, w ktoérego tworzeniu uczen moze mie¢ udzial.

3. Prawo do znajomosci Statutu Szkoty oraz innych obowigzujacych dokumentéw wewnatrzszkolnych
dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego, miedzy innymi takich jak: regulaminy,
wymagania edukacyjne i wychowawcze czy zasady oceniania.

4. Prawo do oczekiwania zyczliwego, merytorycznego podejscia do sygnalizowanych problemow
natury  poznawczo-wychowawczej lub zdrowotnej od nauczycieli uczacych przedmiotow,
wychowawcy, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia oraz Dyrektora Szkoty.

5. Prawo do zapewnienia przez szkole nietykalnosci osobistej, poszanowania swojej godnosci,
a w szczegodlnosci do przyjaznego, podmiotowego traktowania przez otoczenie.

6. Prawo do swobodnego wyglaszania swoich mys$li i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra
osobistego innych 0sob.

7. Prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej oraz do rozwijania swoich
zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach prezentowanej przez szkote oferty.

8. Prawo do wplywania na zycie szkoty poprzez uczestnictwo w pracach samorzadu uczniowskiego
oraz zglaszania wlasnych przemys$lanych inicjatyw.

9. Prawo do uczestnictwa w organizowanych przez szkote wycieczkach i imprezach.

10.Prawo do korzystania- w ramach przepisow- ze stypendiow, zapomog losowych oraz innego rodzaju
pomocy materialnej. Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych. Pomoc materialna ma charakter
socjalny albo motywacyjny.

11.Prawo do odwolywania si¢ od decyzji naruszajacych prawa ucznia do Dyrektora Szkoty.
12.Prawo do darmowych podrecznikow.

13.Prawo do odpoczynku podczas przerwy i spozycia $niadania lub obiadu na stotowce szkolne;.

§-123
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze
ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego

Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoly w terminie nie p6zniej niz

7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
powinien by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od wptynigcia skargi.

§ - 124
OBOWIAZKI UCZNIOW.
Zachowania ucznia podczas pobytu w szkole

str. 77


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

. Przestrzega¢ Statutu Szkoly - podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady

Pedagogicznej i zaleceniom Samorzadu Uczniowskiego.

. Chroni¢ wtlasne zycie i zdrowie - nieulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci.

. Przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych - przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i

przemocy oraz wszelkim wulgarnym zachowaniom.

. Stosowac¢ si¢ do zasad i kultury wspdtzycia w grupie.

5. Dbac¢ o tad i porzadek oraz wspodlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

. Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (przychodzi¢ punktualnie i

systematycznie na zajgcia).

. Rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci wypetniany zgodnie z wewnetrznym

regulaminem szkolnym, obejmujacym migdzy innymi takie zagadnienia, jak: egzekwowanie wiedzy,
frekwencje, zasady kontaktowania si¢ w tych kwestiach z nauczycielami:

1) przygotowywac si¢ do zaje¢ i aktywnie uczestniczyé w lekcjach

2) uzupetnia¢ braki wynikajacych z absencji.

. Dbalosci o mienie szkolne i przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji.

1) Pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku po zakonczeniu zaj¢é, odpowiadaja za to
wszyscy uczniowie, kontrolujg dyzurni,

2) Dbania o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,

3) Niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprz¢tu Iub pomocy
dydaktycznych.

Dbatosci o kulture jezyka na zajeciach edukacyjnych.
Okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty.

Szanowanie pogladéw i przekonan innych, ich godnosci osobistej oraz wykazywania wrazliwosci i
otwartosci na konieczno$¢ niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom.

Obowiazek dbalosci o honor szkoty oraz wspoltworzenia jej dobrego wizerunku.

Obowiazek szanowania symboli panstwowych (godlto, flaga, hymn), szkolnych (sztandaru szkoty) i
religijnych.

Obowiazkiem ucznia jest noszenie na terenie szkoty oraz w czasie zaj¢¢ szkolnych odbywanych

poza nig schludnego ubioru tj.: bluzki zachodzacej na dolng czes$¢ garderoby zakrywajace ramiona, z
niewielkim dekoltem, spodnie, spodnice, spodenki siggajace kolan,

Podczas uroczystosci szkolnych takich jak apel okolicznosciowy, egzamin obowigzuje ucznia stroj
galowy

1) dziewczynki: biata bluzka koszulowa, granatowa lub czarna spodniczka ewentualnie spodnie.

2) chilopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie.

Obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w przeciagu jednego tygodnia po powrocie na
zajecia w formie pisemnej lub ustnej przez rodzica.

Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie norm dotyczacych wygladu.

§ - 125

W szkole zabrania sie¢:

1. Stosowania makijazu, noszenia dtugich lub malowanych paznokci, pirsingu.

2. Noszenia bizuterii w postaci dtugich korali, fancuchow, bransoletek zagrazajacych bezpieczenstwu
zaréwno u dziewczat i chtopcow,
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3. Wykonywania tatuazy trwatych (rowniez samoprzylepnych) zarowno u dziewczat i chtopcow,

4. Farbowania wltos6w w sposob trwaty (farba, szamponetka) zar6wno u dziewczat i chtopcow,

o

Noszenia wyzywajacych i niestosownych fryzur (wycinanie wzoréw, wygalanie czgsci lub calej
glowy, stawianie wlosow na zel lub pianke, dredy) zaréwno u dziewczat i chtopcow.

Noszenia nakry¢ glowy typu czapka, kaptur,
Noszenia kolczykoéw przez chtopcow,

Palenia papierosdéw, e-papierosow, picia alkoholu, uzywania §rodkéw odurzajacych.

© © N o

Przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia
cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

10.Zucia gumy w czasie zajeé.
11.Uczen nie moze posiada¢ w szkole telefonu (szkota nie ponosi odpowiedzialno§ci materialnej za
przynoszone przez ucznia urzadzenia elektroniczne).

a) Dopuszcza si¢ posiadanie i korzystanie z telefonow komorkowych podczas wycieczek 1 wyjazdow
szkolnych za zgoda opieckuna wycieczki.

W przypadku gdy uczen nie stosuje si¢ do obowigzkow wychowawca ma prawo obnizy¢ oceng
zachowania

NAGRODY I KARY ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA
§-126

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) wybitne osiagniecia w nauce.

b) wzorowa postawe uczniowska.

c) systematyczne uczgszczanie do szkoty.
NAGRODY
Ustalanie sposobu nagradzania na poziomie klasy- w gestii szkoty.
Pochwata Dyrektora Szkoty.
Swiadectwo z wyrdznieniem.

List gratulacyjny dla rodzicow.

IS A

O przyznanych nagrodach szkota informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

§ -127
1., jego rodzice lub inne osoby doroste moga ztozy¢ zastrzezenia.
2. Zastrzezenia muszg mie¢ forme pisemnego wniosku.

3. Whniosek nalezy skierowaé¢ do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 3 dni
roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

4. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

5. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na
ztozony wniosek.
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6. W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy oddziatu
danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniow szkoty i ich rodzicow.

7. Wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody.

8. W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowiazkiem Dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j
uczgszeza uczen.

9. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen, w
sposob przyjety w danej szkole.
§-128
Za naganne zachowanie uwaza sig:
1) Uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
2) Agresja psychiczna lub fizyczna wobec kolegéw, pracownikow szkoty.
3) Posiadanie, palenie na terenie szkoty papierosow i e-papierosow.
4) Posiadanie, spozywanie na terenie szkoty alkoholu.
5) Posiadanie i korzystanie z telefonéw komorkowych.

6) Posiadanie, branie na terenie szkoty narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

KARY

Upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy.

Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika.

Upomnienie ustne Dyrektora Szkoty.

Upomnienie Dyrektora sporzadzone na piSmie.

Nagana Dyrektora szkoty.

Odwotanie z petnionych funkcji spotecznych.

Skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policj¢ do specjalisty do spraw nieletnich.

O zastosowanych karach szkota informuje rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.

© 0 N o g~ wDd =

Uczen ma prawo odwotania sie¢ w sprawie udzielanej kary do Dyrektora, a w przypadku kar
natozonych przez Dyrektora, za posrednictwem rodzicow- do organu nadzorujacego szkote.

TRYB ODWOLANIA SIE UCZNIA OD UDZIELONEJ KARY

§ -129
1. Od kary udzielonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
2. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji o karze.

3. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu danej
klasy do Dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni roboczych
od wptynigcia odwotania.

5. Rozstrzygnigcie Dyrektora w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna.

str. 80



6. Od nagany Dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice mogg
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi nagany
Dyrektora szkoty.

7. Odwotanie od nagany Dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoly sklada si¢ na piSmie w
sekretariacie szkoty.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
odwotania.

9. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoty dla ucznia jest
ostateczna.

10. W przypadku zlozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o
tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy.

11. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy.
§ -130

PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC Z WNIOSKIEM O
PRZENIESIENIE, BADZ SKRESLENIE UCZNIA Z LISTY UCZNIOW.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po skonczeniu osiemnastego roku zycia w przypadku:

1) systematycznego opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia (opuszczenia, co najmniej
20% godzin lekcyjnych w potroczu),

2) nieodpowiedniego zachowania (ocena nieodpowiednia lub naganna z zachowania),
3) wszczecia postgpowania karnego za popehienie czynu karalnego,

4) ztozenia wniosku o skreslenie z listy przez zainteresowanego.

§ -131

1. Uczen szkoty podstawowej (objety obowiazkiem szkolnym) moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty
przez kuratora o$wiaty na wniosek Dyrektora szkoty.

2. Przeniesienia dokonuje kurator o$wiaty (decyzje podejmuje organ I instancji).

3. Powodem wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly jest cigg zdarzen, klopoty
wychowawcze $wiadczace o razacym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych w szkole Ilub
demoralizujacym wptywie na innych ucznidéw. Takimi zdarzeniami s3: wagary, stosowanie
wulgaryzméw, palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych i1 narkotykow,
agresywne zachowanie w stosunku do uczniéw i nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
sfatszowanie dokumentow szkolnych, wszczynanie bojek, awantur, wyludzanie pieni¢gdzy lub innych
rzeczy, celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

4. Jezeli uczen zachowuje si¢ w taki sposob, a podjete srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary
(upomnienia, rozmowy dyscyplinujace, nagany) nie przyniosty rezultatdw w postaci poprawy
zachowania, Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

5. Wniosek musi by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze
podejmowane przez szkole dziatania i ich efekty.

str. 81



Rozdzial 10 Sztandar szkoly i ceremonial szkolny
§-132

1. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest
szkota i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, whasciwych postaw jego poszanowania.

3. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
2) $lubowanie klas pierwszych
3) $wicto szkoty
4) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

4. Szczegbtowe warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniat szkolny zawarte sg szkolnych
zasadach postugiwania si¢ symbolami narodowymi i szkolnymi.

Rozdzial 11 Wspélpraca szkoly z rodzicami
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ - 133

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdzialaja ze soba w sprawach
wychowywania i ksztalcenia dzieci. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami ma na celu:

1) Dazenie do usprawnienia wspotpracy wychowawczej w relacji szkota-dom.
2) Zjednywanie rodzicoéw do pomocy w realizacji zadan Szkoty.

3) Uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwo¢j dziecka zalezy od wspolnie realizowanych dziatan
Szkoty i domu.

4) Umacnianie wigzi emocjonalnej migdzy nauczycielami i rodzicami podczas wspdlnie wykonywanych
zadan.

5) Umozliwienie dwukierunkowego porozumienia si¢ nauczycieli i rodzicow na zasadzie demokratyzmu i
partnerstwa.

6) Wymiana opinii i spostrzezen, m.in. w sprawie rozwoju fizycznego, spotecznego i psychicznego lub
odczuwanych przez nich potrzeb psychospotecznych.

7) Sugerowanie rodzicom okre§lonych form oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych za pomoca,
ktérych mogliby wydatnie pomoc swym dzieciom w nauce i zachowaniu.

8) Utatwianie nauczycielom zrozumienia stosunku ucznia do swej rodziny oraz jej oczekiwan wobec
niego.
2. Cele okreslone w ust. 1 mogg by¢ realizowane poprzez udziat rodzicow:
1) W dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2) W planowaniu pracy opiekunczo-wychowawczej grupy wiekowej i Szkoty.
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3) Organizowaniu i uczestniczeniu w imprezach, uroczystosciach i apelach szkolnych.
4) Wypracowaniu tradycji, obrzedowosci i symboliki szkolne;j.

5) Wzbogacaniu materialnej bazy Szkoly (wykonywanie pomocy naukowych, dekoracji szkoty,
przekazywanie wlasnego sprzetu, mebli, srodkéw pogladowych m.in.) .

6) Organizowaniu badZz wspdtorganizowaniu imprez, dyskusji, prelekcji, pogadanek na okre$lone
tematy.

7) Opracowaniu planow pracy wychowawczej klasy.

8) Zagospodarowaniu i uzupetnianiu wystroju klas i innych pomieszczen.

9) Opiece nad zespotami uczniowskimi funkcjonujacymi w oddziale.

10) Pomocy w organizacji wycieczek do zaktadow pracy, w ktorych rodzice pracuja.
11) Pomocy w organizowaniu i petnieniu opieki w czasie wycieczek.

12) Pomocy w nauce i opieka nad uczniami stabymi.

13) Udziale w lekcjach w charakterze uczestnika lub realizatora programu jako profesjonalista lub
hobbysta w danej dziedzinie.

14) Pomocy zespolom realizujagcym samodzielnie zadania poznawcze poza terenem szkoty
(podsuwanie pomystow, udostepnianie witasnej biblioteczki, materiatow czy sprzetu) .

15) Pomocy w doposazeniu pracowni szkolnych w sprzet i materiaty.
16) W zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym w:

a) udziale w prowadzeniu kot zainteresowan, albo prowadzenie kot specjalistycznych w dziedzinie
znanej rodzicom, a ktéra ich interesuje i na ktore jest zapotrzebowanie,

b) pomoc w realizowaniu prac uzytecznych w srodowisku,
C) udziale w zagospodarowaniu wolnego czasu (udostgpnianie whasnych srodkow lokomocji, sprzetu
turystycznego, muzycznego, wlasnych umiejetnosci, m.in.).
3. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym ogot rodzicow.

4. Dyrektor moze organizowac wspolne posiedzenia Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

§-134
Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazki oraz przystugujace im prawa opisane w przepisach
dotyczacych o$wiaty.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) poszanowania swej godnosci i swego dobrego imienia przez wszystkich cztonkow szkolnej
spolecznosci.

2) spotkania z wychowawcg dziecka, nauczycielem przedmiotu zgodnie z harmonogramem zawartym
w planie pracy Szkoty.

3) tworzenia regulaminu Rady Rodzicow.

4) zaproszenia na zebranie nauczyciela danego przedmiotu.

5) wnioskowania o zorganizowanie kot zainteresowan, zespotow wyréwnawczych.

6) wspotdecydowania o programie dziatan wychowawcy klasy.

7) Znajomosci planu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty i klasy.
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8) Znajomosci Zasad Oceniania, Klasyfikowania i Promowania .
9) Rzetelnej informacji na temat wlasnego dziecka.

10) Porad pedagoga w sprawach wychowania, niwelowania trudnoéci w nauce oraz poradnictwa
zawodowego.

11) Do wspdlpracy z wychowawca klasy w organizacji czasu wolnego (kino, teatr, wycieczki, m.in.).
12) Wyrazanie opinii na temat pracy wychowawczej i przekazaniu jej Dyrektorowi.

13) Wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu Szkot¢ opinii na temat pracy Szkoty.

§-135
1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej.

2) Informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego speilnionego w innej niz rejonowa szkole.
Informacja dotyczy uczniow klas 0-8.

3) Zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

4) Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5) Przez niespelnienic obowigzku, o ktorym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %.

6) Poszanowania godnoS$ci osobistej i dobrego imienia wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

7) Zapoznania si¢ ze Statutem Szkotly i innymi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci
szkoty.

8) Interesowanie si¢ rozwojem psychofizycznym swych dzieci. Udziat w spotkaniach organizowanych
przez wychowawcow, dyrekcje, Rade Rodzicow.

9) Wiaczanie si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty.
10) Zapewnienie dzieciom warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

11) interesowania si¢ swoim dzieckiem, a takze zapewnienia mu wiasciwych warunkéw do pracy
domowej.

12) Wiaczania si¢ w sprawy zycia klasy i szkoty.
13) Systematycznego kontrolowania i podpisywania ocen oraz uwag znajdujacych si¢ w zeszycie.

14) Uczestniczenia w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz kontaktowania si¢ z nauczycielami
przedmiotow, ale tylko w godzinach ich dyzuréw.

15) Informowania wychowawcy o potrzebach opiekunczych, wychowawczych i stanie zdrowia
dziecka. po informacji otrzymanej od nauczyciela lub Dyrektora o pogorszeniu si¢ stanu zdrowia
dziecka rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka ze szkoty.

16) Zakupienia dla swego dziecka przyborow wskazanych przez szkolg, stroju galowego i obuwia
zmiennego.

17) Pokrywania kosztow wycieczek/wyjazdow dzieciom, w razie potrzeby opiekujacym si¢ nimi w
tym czasie nauczycielom/opiekunom
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§ -136
. Wychowanie przedszkolne organizowane jest w oddziatach przedszkolnych:
1) Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im Flagi Polski w Kobultach, Kobuity 80, 11-300
Biskupiec dla dzieci w wieku 6 letnich
2) Zespot Wychowania Przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im Flagi Polski w Kobuttach, Kobutty
80, 11-300 Biskupiec dla dzieci w wieku 3 — 5 letnich.
Organem prowadzacym jest Gmina Biskupiec w powiecie olsztynskim, wojewddztwie warminsko —
mazurskim, a organem wykonawczym jest Burmistrz Biskupca.
Przedszkolem kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor Szkoty Podstawowej, ktory dziata
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
Przedszkole jest jednostkg budzetowa dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2005t. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) i jest finansowana z budzetu Gminy.
Obstuga rachunkowo-finansowa i administracyjna przedszkola jest prowadzona przez Referat Oswiaty w
Biskupcu.

6. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodow i wydatkow zwany planem finansowym.

7. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej i programdéw nauczania

i wychowania.

1) udziela dzieciom pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej i rehabilitacyjnej,

2) organizuje nauke i opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w formie ksztalcenia specjalnego w
integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.,

3) zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej zgodnie biezacymi potrzebami w trakcie codziennej pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

a) na wniosek rodzicow, przedszkole umozliwi dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii, kultury i
tradycji regionalnej.

b) minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i

Sposob wykonywania przez przedszkole zadan (w szczeg6lno$ci minimalng liczbe dzieci, dla ktérych

organizuje si¢ poszczegolne formy nauczania).

C) minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania podejmie dziatania w celu popularyzacji wiedzy
o historii, kulturze, jezyku i o tradycjach religijnych mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spolecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego uwzglgdniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja odrgbne

przepisy.

CELE | ZADANIA

§ - 137

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych.

Cele wychowania przedszkolnego:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji.
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10.

11.

12.

13.

Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym,
Co jest dobre, a co zte.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w
nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spoltecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych.

Budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.
Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, a takze rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu.

Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno —
spolecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§-138

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina,

Wyposazenie dziecka w wiedze i umiejgtnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci,
Rozwijanie wrazliwosci i zdolnosci tworczego myslenia,

Stwarzanie dzieciom warunkdéw do nabycia 1 utrwalania wiedzy i umiejetnosci,
Integrowanie tresci edukacyjnych,

Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

Wspotpraca z poradnia psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielania dziecku
specjalistycznej pomocy,

Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka,

10) Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.
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11) Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradczg i
wspomagajaca:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informuje na biezaco o postepach dziecka,
€) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
d) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.
2. Sposoby realizacji zadan przedszkola.
1) Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o

obowigzujacg podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:

a) szczegotowe cele edukacyjne.

b) tematyke materiatu edukacyjnego, ktéra zawiera treSci zgodne w wymaganiami podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
d) diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
rekomendowanych przez MEiN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow).
C) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, Dyrektor
moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

5. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela i po
zasiegniegciu opinii rady pedagogiczne;.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej.

9. Program wychowania przedszkolnego, ktory dopuszcza Dyrektor jest zgodny z mozliwo$ciami i
potrzebami grupy uczniéw, dla ktérych zostat przeznaczony.

Organy przedszkola

§-139
Organami przedszkola sg :
1. Dyrektor szkoty podstawowej,
2. Rada Pedagogiczna szkoty,
3. Rada Rodzicéw szkoty.
§ - 140

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
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2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okre§la ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace obowiazkow i
uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§-141

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone w ustawie.

§ -142
. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem, reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym roku szkolnym.

. Wewnetrzng strukture¢ rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach
pracy przedszkola.

. Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§-143
. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
. Dziatalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ - 144

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biora wytacznie cztonkowie tych
organdw.

. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor zawiadamia o
zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

§ - 145
ZASADY BEZPIECZENSTWA, PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz
przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

W przedszkolu prowadzona jest edukacja zdrowotna, ktérej celem jest ksztaltowanie u dzieci nawyku
dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.
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Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieé¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola:

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Sposob postepowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone okreslaja
procedury bezpieczenstwa obowiazujace w szkole i przedszkolu:

1) obowiazki w zakresie bezpieczenstwa podczas pobytu dziecka w przedszkolu,
2) przyprowadzania i odbierania dzieci,

3) zachowania bezpieczenstwa podczas zabaw w ogrodzie, spacerow i wycieczek organizowanych poza
terenem przedszkola,

4) postegpowania nauczycieli i personelu przedszkola, gdy na terenie przedszkola zdarzyt si¢
nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka.

W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawdw chorobowych (np. goraczka, wymioty) nauczyciel
powiadamia rodzicow dziecka.

W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzielaniem
pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie.

Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika stuzby zdrowia
(ratownika medycznego/lekarza pogotowia).

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajgciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ - 146
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
RODZICE MAJA PRAWO DO:
Znajomosci realizowanych programéw i planow zajec,
Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

Pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan i uzdolnien,

4. Zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal zabaw, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajec,

5. Wyrazania opinii na temat organizacji pracy dzieci i wypoczynku.

OBOWIAZKIEM RODZICOW JEST:

1. Punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
rodzicow osobg zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo,

2. Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

str. 89



3. Informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna,

4. Wspoldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb,

5. Poinformowanie nauczyciela prowadzacego grupe lub Dyrektora w przypadku choroby zakaznej
dziecka,

6. Po przebytej chorobie dziecka, na prosb¢ nauczyciela przedstawienia lekarskiego zaswiadczenia o
mozliwosci uczeszezania do przedszkola,

7. Niezwloczne odebranie dziecka w przypadku zachorowania, urazu, wypadku,

8. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowiazujacych w przedszkolu.

§ - 147
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC SPOTKAN Z RODZICAMI:
1. Zebrania ogblne, oddziatowe nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku.
2. Konsultacje indywidualne, zgodnie z biezacymi potrzebami.

3. Uroczystosci z udzialem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
przedszkola na dany rok szkolny.

4. Zajecia otwarte dla rodzicow.
5. Kacik informacji dla rodzicow,

6. Wystawy prac plastycznych dzieci.

§-148

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA PRZEZ
RODZICOW.

1. Wychowawca informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzenia i odbierania dziecka — na tablicy
ogtoszen dla rodzicow, na pierwszym zebraniu z rodzicami,

2. Na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku szkolnego Dyrektor zobowigzuje
nauczycieli, personel do bezwzglgdnego przestrzegania o$wiadczen o odbiorze dziecka z przedszkola,

3. Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania oswiadczen przez nauczycieli.

4. W sytuacji szczegolnej, gdy nauczyciel, nie moze wydaé¢ dziecka osobie do tego upowaznionej
Dyrektor wspodlnie z nauczycielem, podejmuje wszelkie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka,

1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzenia i odbierania dziecka z przedszkola,
2) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych opiekunow,

3) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

4) Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wiasnorgcznym
podpisem,
5) Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali zaje¢ i przekazuja pod opieke nauczycielowi.

7) Osoba odbierajgca dziecko z przedszkola bedaca w stanie nietrzezwym, nie bedzie mogta go
odebrad,

8) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za
godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny ustalonej,
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nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicoéw,

9) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po
uplywie tego czasu, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami,.

5. Duzieci, ktore wykazuja symptomy przezigbienia (katar, kaszel, podniesiona temperatura) nie beda
przyjmowane na zaj¢cia. Jesli powyzsze objawy pojawia si¢ w trakcie zaje¢, nauczyciel powiadamia
rodzica.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1. Przestrzegania uméw spotecznych obowiagzujacych w spotecznosci przedszkolne;,

Uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

Respektowania polecen nauczyciela,

Kulturalnego odnoszenia si¢ do réwiesnikow i 0s6b dorostych,

Dbania o czysto$¢ i higiene¢ osobista,

o a ~ w D

Dbania o fad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience.

ZASADY REKRUTACII

§ -149
1. Do Zespotu Wychowania Przedszkolnego przyjmuje si¢ zgodnie z ustalonymi procedurami:

1) Dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata (w
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku), do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat.

2) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

3) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze byc
odroczony do tego wieku.

4) W przypadku dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach,

5) Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kwietniu kazdego roku na podstawie ztozonego wniosku.

6) O przyjeciu dziecka do Zespotlu Wychowania Przedszkolnego decyduje jego wiek (w pierwszej
kolejnosci przyjmowane sg dzieci starsze).

a) Whnioski rozpatruje komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

§ - 150

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1. Nieprzerwanej, nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej 1 miesigc i
nieskutecznych prob wyjasnienia powodow tej nicobecnosci,

2. Zachowan dziecka, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci.
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Gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dziecigcego),

Braku porozumienia miedzy rodzicami, a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i
nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci,

Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od tej decyzji do organu nadrzednego.

W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola, chyba ze
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

7. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w
przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej, decyzj¢ o zawieszeniu w korzystaniu z
przedszkola podejmuje Dyrektor.

ODDZIAL ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ - 151

1. W szkole utworzony jest oddzial rocznego przygotowania przedszkolnego. Wychowanie przedszkolne
jest realizowane w oddziale 6-latkéw przy szkole podstawowe;.

1) Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do 5 godzin dziennie bezptatnych zaje¢ programowych.
2) Godzina dla nauczyciela oddzialu przedszkolnego trwa 60 minut, a nauczyciela religii i zaje¢é
rewalidacyjnych 30 minut.
3) Zajecia prowadzone sg w grupie liczacej od 3 do 25 dzieci.
4) Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace dziecku
bezpieczenstwo maja obowigzek przyprowadzi¢ je na zajecia w szkole.
5) Po skonczonych zajgciach rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione przez nich osoby majg
obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty badz od opiekuna z autobusu szkolnego.
2. Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje podstawg programowag wychowania
przedszkolnego okreslong przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ - 152

1. Oddzial rocznego przygotowania przedszkolnego realizuje zadania poprzez organizowanie réoznorodnych
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spotecznych,
wchodzeniu w r6zne osobowe interakcje i dazeniu dziecka do wypowiadania siebie w tworczej i
swobodnej zabawie, tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;j.

2. Wszystkie dzieci podlegaja obserwacjom sporzadzanym i dokumentowanym przez nauczycieli, ponadto
podlegaja diagnozowaniu pod wzgledem umiejetnosci zgodnych z kryteriami przyjetymi dla wieku
dziecka

3. Wyniki obserwacji o dziecku, nauczyciel moze wyda¢ wyltacznie na prosbe i za zgoda rodzicow.

4. Dzieci niepetnosprawne maja prawo uczeszcza¢ do oddzialu przedszkolnego na takich samych zasadach,
Co dzieci zdrowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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5. Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego po
przedtozeniu orzeczenia lekarskiego, okreslajacego poziom rozwoju i stan zdrowia.

6. W czasie zaje¢ w oddziale i poza nim dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela.

1) w czasie wycieczek dzieciom zapewnia si¢ opieke, co najmniej 1 osoby na 10 wychowankow, a
podczas spaceréw 1 osoba dorosta na 15 wychowankéw (podczas codziennych spacerow poza teren
ogrodu szkolnego, prace nauczyciela wspomaga pracownik obstugi),

2) wszyscy pracownicy oddzialow rocznego przygotowania przedszkolnego wykonuja obowigzki w
oparciu o zasady bezpieczenstwa i higieny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu rocznego przygotowania
przedszkolnego przez rodzicéw i prawnych opiekunéw okreslono w obowigzkach rodzicow.

§-153
1. Szczegélowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w oddziale rocznego przygotowania

przedszkolnego okresla arkusz organizacji pracy szkoty i oddzialéw przedszkolnych opracowany
przez Dyrektora szkoly najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.

2. Organizacje pracy oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez nauczyciela oddziatu i zaakceptowany przez Dyrektora szkoty.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego pracujea W godzinach ustalonych przez Dyrektora
szkoty. Czas ten jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1) Godzina zaje¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut. Na realizacj¢
podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe,
b)co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg w ogrodzie, na boisku (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe obserwacje przyrodnicze)
C) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego.
d) 2/5 czasu — zajecia wedlug uznania nauczyciela
2) Czas trwania zaj¢e¢ w oddzialach rocznego przygotowania przedszkolnego, w tym zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki
religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dziecka i
wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 6 lat — okoto 30 minut.
3) Oddziat rocznego przygotowania przedszkolnego jest przedszkolem publicznym prowadzgcym
rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci. Zapisy do oddziatu przedszkolnego
przyjmuje Dyrektor lub sekretarka szkoty. Szczegdtowe zasady rekrutacji, okreslaja odrgbne przepisy.

§ - 145
1. W szkole jest organizowany Zespot Wychowania Przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 — 5 lat, w
uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przyjecia dzieci mtodszych. Zajgcia prowadzone sg w
niektore dni tygodnia (w zalezno$ci od liczebnosci grupy zgodnie z rozporzadzeniem MEN) przez caly
rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy. Dzieci 6 letnie mogg tu odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Zajecia prowadzone sg grupie liczacej od 3 do 25 dzieci.
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3. Cele i zadania zespolu oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w
szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

4. Organ prowadzacy okre$la warunki przyjmowania wychowankow do zespotu oraz ich prawa i
obowiazki, w tym:
1) warunki pobytu dzieci zapewniajgce im bezpieczenstwo.
2) przypadki mozliwosci skreslenia dziecka z listy.
3) sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajgé.
4) warunki przyprowadzania dzieci na zajecia i odbierania z nich przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacag dziecku pelne bezpieczenstwo.

5) warunki organizowania zaj¢¢ dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

6) terminy przerw w pracy zespotu.
5. Organ prowadzacy okresla zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w zespole zwigzanych z:

1) wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci oraz
przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2) zachowaniem wilasciwej jako$ci pracy wychowawczo- dydaktycznej.

3) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji,

4) przeprowadzeniem diagnozy przedszkolnej (gotowos¢ 6-ciolatkow do podjecia nauki w szkole), o
wynikach ktorej rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg do konca kwietnia.

5) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub opieke
zdrowotna.

6. Minimalny dzienny wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego prowadzonych w zespole, w
czasie ktorych jest realizowana podstawa programowa wychowania przedszkolnego wynosi 3 godziny.

Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ zalezy od liczebnosci grupy.
W zajeciach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice dzieci uczgszczajacych na zajgciach lub inni

petoletni czlonkowie ich rodzin upowaznionych przez rodzicow i nauczyciel moze korzysta¢ z ich
pomocy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢c.

9. Przebieg dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej z dzie¢mi w Zespole Wychowania Przedszkolnego
i Oddziale Przedszkolnym jest dokumentowana w formie dziennika papierowego. Dokumentacja
prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ - 155

1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym mniej wiecej wg
proporc;ji:
a) co najmniej jedng piatg czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela,
b) co najmniej jedng czwartg czasu w przypadku mtodszych dzieci, spedzajg czas w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, na wycieczce (organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, porzadkowe i ogrodnicze),
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C) najwyzej jedng piata czasu zajmuja rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaty czas —nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sg czynnos$ci opiekuncze, samo-
obslugowe, organizacyjne i inne.
2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
3) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,
5) ogrodzenie terenu przedszkola,
6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola,
7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
2. Postgpowanie nauczycieli po zaistniatym wypadku wychowanka:

1) jesli wypadek zdarzy si¢ w obiekcie przedszkolnym kazdy pracownik, ktory jest jego $wiadkiem,
natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

a)  zawiadamia Dyrektora,
b)  zapewnia natychmiastowg opieke przedmedyczna
€)  zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow),
2) jesli wypadek zdarzy si¢ podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje Dyrektor lub
nauczyciel bedacy jej organizatorem,
3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale przedszkolng pobytu dziennego,
2) szatnie
3) pomieszczenie sanitarne
4) salke do zabaw ruchowych
5) sale gimnastyczng
6) stotdwke (klasa 0)
7) plac zabaw z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
8) ogrdd szkolny
9) boisko szkolne

§156
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji ( pomoc nauczyciela) i obstugi.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawag programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola do uzytku
programami. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

3. Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz
tempa rozwoju psychofizycznego.
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4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej. Do
30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotna itp.

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej — zgonie z
obowigzujacymi przepisami,

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym.

5. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglgdnieniem odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem przedszkola w czasie wycieczek,
spacerow itp.

6. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
powinien zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w zakresie I etapu
edukacyjnego.

7. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy z uwzglednieniem
realizacji tresci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz poziomu osiggnie¢ dzieci.

§ -157
1.Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wypelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela,

2) wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,
3) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

4) pomoc nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek,

5) pomoc dzieciom w szatni i w tazience

6) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,

7) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

§ -158
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POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: 1) zajec¢
specjalistycznych- logopedycznych.

1) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla
uczniow, ktdérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspoélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2) wczesnego wspomagania,
3) porad i konsultaciji.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ - 159
1. Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nalezy w
szczegoOlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu przedszkola.

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, usuwania  barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy ich funkcjonowania.

2. Nauczyciele, oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza w szczegdlno$ci:

1) w przedszkolu — obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Obowiazki logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

dzieci,
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ - 160
1. W przedszkolu, gdy sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢
dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych
2) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
§-161
1. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, majacego na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, jezeli istnieje mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczeg6lnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem,
niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.
2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespolem”, jest powolywany przez
Dyrektora przedszkola, szkoty.

3. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegolnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog.

2) psycholog.
3) logopeda.
4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i

harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka. 2)

nawigzanie wspolpracy z podmiotem leczniczym lub os$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb.

2) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka.

3) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespohu koordynuje Dyrektor przedszkola, szkoly albo upowazniony przez Dyrektora nauczyciel.
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6. Zespot szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania.

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

1) Zajecia w ramach wezesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.

2) Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
rodzicami prawnymi opiekunami) dziecka.

8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem.

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
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Postanowienia koncowe
§ -162

1. Rada Pedagogiczna przyjmuje Statut i dokonuje zmian w jego tresci.
2. O nowelizacje zapiséw Statutu moga wystepowac do Rady Pedagogiczne;j:
Dyrektor,
1/4 sktadu osobowego Rady Pedagogicznej,
Rada Rodzicow,
Samorzad Szkolny.

3. Zmiany w Statucie moze opracowywac¢ komisja powotana przez Dyrektora, ktora przedstawia
Radzie Pedagogicznej projekt nowelizacji.

§ -163
Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organdéw Szkoty, jak tez regulaminy wynikajace z jej celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

§ -164

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu w miare potrzeb.

§ -165
Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci, co
najmniej 2 regulaminowego jej sktadu.
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